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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amac1, Amasya Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
bagli olarak 6grencilerin ders digi zamanlarinda bireysel gelisimine katki saglayan 6grenci kuliiplerinin
kurulus, isleyis, faaliyet ve denetimine iliskin usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge, Amasya Universitesi 6n lisans ve lisans programlarmna kayith 6grencilerin
mesleki, egitsel, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal amaglarla kurabilecegi; lisansiistli programlarmna kayitl
ogrencilerin de iiye olabilecegi Rektor tarafindan onaylanmis 6grenci kuliiplerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Ogrenci Kuliipleri Yonergesi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 2880 sayili
Kanun'la degisik 46’nc1 ve 47°nci maddelerinde gegen; Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesinin verecegi hizmetleri
planlayan ve diizenleyen 3 Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirlirliige giren
“Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi’nin
10 uncu ve 16’nc1 maddesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Kuliip: Ogrencilerin ders dis1 zamanlarinda ilgi duyduklar1 sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal, sportif
ve kisisel gelisim alanlarinda programlar sunmak, etkinlikler diizenlemek ve kurslar agmak suretiyle
ogrencilerin gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla kurulan/onaylanan O6grenci kuliiplerini ve
topluluklarini,

b) Ogrenci Faaliyet Birimi: Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektdr Yardimeisinin baskanliginda;
Genel Sekreter ile Rektor tarafindan gorevlendirilen iki d6gretim elemani ile kuliip danigsmanlar1 arasindan
gorevlendirilen bir dgretim elemani, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1 ve Ogrenci Isleri Daire Baskany,
olmak iizere toplam 7 (yedi) iiyeden olusan Ogrenci Faaliyet Birimini,

c) Ogrenci Faaliyet Birimi Baskani: Ogrenci Faaliyet Biriminin ¢alismalarini koordine eden,
toplantilara bagkanlik eden ve bu Yonerge kapsaminda kendisine verilen gorev ve yetkileri kullanan Rektor
Yardimcisini,

¢) Kuliip Danmigman:: Ogrenci kuliibiiniin kurulusu, isleyisi ve etkinliklerinin organizasyonu
konularmda Ogrenci Faaliyet Birimine ve Rektorliige karst sorumlu olan Amasya Universitesi dgretim
elemanini,

d) Kuliip Danisman Yardimeisi: Ogrenci kuliibiiniin kurulusu, isleyisi ve etkinliklerinin organizasyonu
konularmda Kuliip Danismani, Ogrenci Faaliyet Birimine ve Rektérliige karsi sorumlu olan Amasya
Universitesi 6 gretim elemanini,

e) Aday Kuliip: Kurulma amactyla Ogrenci Faaliyet Birimine basvurusu yapilmis ancak heniiz
kurulusu onaylanmamis kuliibii,

f) Aktif Kullip: Bu Yonergede belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getiren, faaliyetleri askiya alinmamis
ve kuliip faaliyetlerini yiiriitmeye devam eden 6grenci kuliibiinii,

g) Askida Kuliip: Ogrenci Faaliyet Birimi tarafindan faaliyetleri gegici olarak durdurulmus veya askiya
almmuis kuliibii,

g) Fesih: Kuliibiin, Genel Kurul karariyla kendi istegi ilizerine faaliyetine son vermesini veya bu
Yonergede ongorilen asgari faaliyet ve yikimlilikleri yerine getirmemesi nedeniyle Ogrenci Faaliyet
Biriminin teklifi ve Rektdrliik onayiyla faaliyetine son verilmesini,

h) Kapatma: Kuliibiin, bu Yonerge hiikiimlerine, ilgili mevzuata veya Universite kararlarma aykir1
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faaliyetlerde bulundugunun tespiti nedeniyle, Ogrenci Faaliyet Biriminin teklifi ve Rektorlik onayryla
faaliyetine son verilmesini,

1) Genel Kurul: Kuliibe kayith tiim 6grencilerin olusturdugu kurulu,

1) Yonetim Kurulu: Kuliip iiyelerinin genel kurulda kendi aralarindan segecekleri 7 (yedi) asil ve 5
(bes) yedek tiyeden olusan ve gorevleri bu yonergede belirtilen kurulu,

J) Denetim Kurulu: Kullp tiyelerinin genel kurulda kendi aralarindan segecekleri 3 (ii¢) asil ve 3 (Ug)
yedek liyeden olusan ve gorevleri bu yonergede belirtilen kurulu,

k) Tuzuk: Kuliip tarafindan bu yonergede belirtilen hitkiimler ¢ergevesinde hazirlanan kuliip ¢aligma
esaslarmi,

) Uye: Kuliibe iiye olan ve iiyeligi pasife almmamis Amasya Universitesi aktif grencisini,

m) Ogrenci Kuliipleri Temsilcisi: Ogrenci kuliiplerini temsil etmek iizere belirlenen ve bu Yonerge
kapsaminda verilen gorevleri yerine getiren 6grenciyi,

n) Kuliip Bilgi Sistemi: Universite tarafindan 6grenci kuliiplerine iligkin islemlerin yrttilmesi
amaciyla kullanilan ¢evrim i¢i platformu,

0) Daire Baskanligi: Amasya Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlign,

0) Universite: Amasya Universitesini,

p) Egitim-Ogretim Yil: Universitenin akademik takviminde belirtilen, giiz ve bahar yariyillarini
kapsayan bir yillik siireyi,

r) Donem Faaliyetleri: Kuliiplerin, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan ilan edilen
tarihler arasinda hazirlayarak onaya sunduklar1 ve ilgili egitim-6gretim doneminde gerceklestirmeyi
planladiklar1 etkinlikleri,

s) Donem Dis1 Faaliyet: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan ilan edilen donem
faaliyetleri kapsaminda yer almayan; sonradan ortaya ¢ikan ihtiyaglar, Universite tarafindan planlanan
faaliyetler veya Universitenin ilgili birimleri ile kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazili resmi talepler
dogrultusunda, bu Ydnergede belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde gergeklestirilen etkinlikleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ogrenci faaliyet biriminin yapisi

MADDE 5 — (1) Rektor tarafindan Ogrenci Faaliyet Birimi Baskani olarak gérevlendirilen bir Rektor
Yardimcis1 bagkanliginda; Genel Sekreter, 6grenci etkinlikleri alaninda katk: verebilecek iki 6gretim elemani
ile Kuliip Danigsmanlar1 arasindan secilen bir 6gretim elemani, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanindan olusan Ogrenci Faaliyet Birimi, toplam yedi iiyeden tesekkiil eder. Ihtiyac
halinde, gorevi sona eren veya herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine ayni usulle yeni gérevlendirme
yapilabilir. Ogrenci Faaliyet Birimi toplantilarma, giindeme bagl olarak dgrenci kuliibii temsilcisi davet
edilebilir.

(2) Ogrenci Faaliyet Birimi, olagan olarak her egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar yariyili basinda
Donem Faaliyetlerini degerlendirmek, egitim-6gretim y1li sonunda ise kuliiplerin faaliyet ve performanslarini
degerlendirmek {izere toplanir.

(3) Ogrenci Faaliyet Birimi, Baskanin cagrisi iizerine ihtiya¢ duyulmasi hilinde, bu Yonergede
ongoriilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla ara toplant1 yapabilir.

(4) Kararlar toplantiya katilan tiyelerin oy ¢coklugu ile almur.

(5) Ogrenci Faaliyet Biriminin sekretarya hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan
yiiriitiilir. Ogrenci kuliiplerine iliskin her tiirlii basvuru, bilgi ve belge Daire Bagkanligna teslim edilir.
Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, toplant1 organizasyonu, kararlarin yazilmasi, kayit altma alinmasi,
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arsivlenmesi ve ilgililere bildirilmesine iliskin sekretarya hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan yerine
getirilir.

Ogrenci faaliyet birimi gérev ve yetkileri

MADDE 6 — (1) Ogrenci Faaliyet Biriminin gorev yetkileri;

a) Ogrenci faaliyetlerini yonlendirmek amaciyla yeni 6grenci kuliibii kurulmasmi énermek, kurulus
basvurusunda bulunan kuliip belgelerinin ve tiiziiklerinin ilgili mevzuata uygunlugunu denetlemek. Uygun
bulunmayan durumlarda, eksikliklerin gerekceleriyle birlikte ilgili kultibl bilgilendirmek.

b) Kuliipler tarafindan guz ve bahar yariyili basinda sunulan dénemlik faaliyet planlar1 donem
faaliyetleri ile bu planlara ait etkinlik talep formlarini incelemek, degerlendirmek ve uygun bulunan faaliyetleri
karara baglamak.

c) Donemlik faaliyet plan1 donem faaliyetleri disinda kuliipler tarafindan yeni etkinlik bagvurusu
almmamasini esas almak.

¢) Kuliiplerin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve gerektiginde faaliyetlerin iyilestirilmesine
yonelik tedbirler almak.

d) Kuliip danismani veya danisman yardimcisinin gorevlerini bu Yonergede belirtilen esaslara uygun
sekilde yerine getirmediginin tespit edilmesi halinde, yazili olarak uyarilmasina karar vermek.

¢) Yapilan yazili uyariya ragmen gorevin geregi gibi yerine getirilmemesi veya gorevin yirutilmesinin
objektif olarak miimkiin olmadiginin degerlendirilmesi durumunda, gerekgesi acik¢a belirtilmek kaydiyla
kuliip danigmanini veya danisman yardimcisini degistirmek ya da yeni danigsman veya danigman yardimcisi
atanmasini Rektorliige teklif etmek.

f) Mevzuata uyumun saglanmasi, uygulamada karsilagilan sorunlarin giderilmesi veya giincel ihtiyaglar
dogrultusunda, gerektiginde kuliip tiiziigiinde degisiklik yapilmasini istemek.

g) Kuliiplerin faaliyetlerini denetlemek; gerektiginde faaliyetlerin gegici olarak durdurulmasimni,
kuliibiin askiya alinmasini, feshedilmesini veya kapatilmasini bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda
Rektorliige teklif etmek.

g) Ogprenci faaliyetlerine iliskin biitce planlamalarini ve kaynak kullanimina yonelik onerileri
degerlendirmek.

h) Her 6grencinin en az bir 6grenci kuliibiinde aktif olarak gérev almasmi veya faaliyetlere katilimini
tesvik edecek caligmalar yliriitmek.

1) Universite igindeki ve disindaki kamu kurum ve kuruluslary, sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler
ve diger paydaslarla yapilacak ortak faaliyet, proje ve is birliklerini desteklemek.

i) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimina katki saglayacak dgrenci faaliyetlerini tegvik
etmek.

J) Kuliiplerin iiniversite imkanlarindan esit ve dengeli sekilde yararlanmasini temin etmek.

k) Egitim-6gretim donemleri sonunda kuliiplerin faaliyet, proje ve performanslarimi degerlendirerek
gerekli goriilen kuliipler hakkinda ddiillendirme, iyilestirme, askiya alma veya diger idari islemlere iliskin
karar almak ya da Rektorliige teklifte bulunmak.

I) Bu yonerge kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkilerini kullanmak.

Ogrenci faaliyet birimi bagkam

MADDE 7 — (1) Ogrenci Faaliyet Birimi Baskanmin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrenci Faaliyet Biriminin ¢aligmalarmi koordine eder, toplant1 giindemini belirler ve toplantilara
baskanlik eder.

b) Ogrenci Faaliyet Birimi kararlarmin uygulanmasini saglar ve gerekli koordinasyonu yiiriitiir.

¢) Bu Yonergede ayrica Ogrenci Faaliyet Birimi karar1 veya Rektorliik onay1 dngodriilmeyen is ve
islemler kapsaminda diizenlenecek uygunluk yazilari, izin yazilar1 ve diger resmi yazilar1 imzalar.

¢) Ogrenci Faaliyet Birimi tarafindan uygun bulunan dénemlik faaliyet planinda yer alan etkinliklere

3
KYT-FRM-002/01



T.C. Dokiiman Kodu KYS-YON-08
AMASYA UNIVERSITESI Yiiriirliik Tarihi 23/2063/1210826 -
OGRENCI KULUPLERI .
Y(“)NERGESi Revizyon No -
Sayfa / No 20

iliskin; faaliyet tarihi, saati, yeri, danisman veya kafile baskan1 degisikligi, faaliyetin iptali ve uygulamaya
yonelik benzeri degisiklik taleplerini degerlendirerek uygunluk verir ve sonucu ilgili birimlere bildirir.

d) Aciliyet arz eden veya sonradan ortaya ¢ikan ve Ogrenci Faaliyet Birimi kararin1 beklemesinde
gecikmeye sebebiyet verecek hususlarda gerekli idari islemleri tesis eder. Bu kapsamda yapilan iglemleri ilk
Ogrenci Faaliyet Birimi toplantisinda kurulun bilgisine sunar.

e) Universite tarafindan planlanan faaliyetler, ilgili Universite birimleri ile kamu kurum ve
kuruluslarindan gelen yazili resmi talepleri Universitenin ihtiyaglari, kamu yarar1 ve 6grenci faaliyetlerinin
planlamas1 bakimindan degerlendirerek gerekli gordigii takdirde ilgili kulipten donemlik faaliyet plani
disinda etkinlik bagvurusu ister ve basvurunun bu YoOnergede belirtilen usul ve esaslar g¢ercevesinde
degerlendirerek uygun gordiigli bagvurular1 onaylar. Yazili talep gelmis olmasi tek bagina donem dis1 etkinlik
yapilacagi anlamina gelmez. Gerekli gordiigii hallerde basvuruyu Rektoér onayina sunar.

f) Ogrenci Faaliyet Birimi Baskani, bu Yonergede kendisine verilen gorevleri yerine getirirken Ogrenci
Faaliyet Birimi adina degil, bu Yonergede agikga belirtilen hususlarla smirli olmak {izere islem tesis eder.

Kulip damismam

MADDE 8 — (1) Kuliip danismanu, tiniversitenin disiplin cezas1 almamis 6gretim elemanlar1 arasindan,
kuliip kurucu 6grencilerinin veya Kuliip Yénetim Kurulu’nun teklifi ve kendi bagvurusu ile Ogrenci Faaliyet
Birimi onayindan sonra Rektdrlik Oluru ile gorevlendirilir.

(2) Kuliip damigmaninin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Kuliip damigmani, Ogrenci Kuliipleri Yonergesi ve iiniversitenin belirledigi genel ilkeler
cercevesinde, kuliip genel kurulu, yonetim kurulu ve denetim kurulunun calismalarin1 denetler ve
yiiriitiilmesine rehberlik eder.

b) Bir 6gretim elemani en fazla iki kuliipte danigsmanlik yapabilir.

c) Kuliip defterleri, evraklar1 ile kuliiblin kullaniomima tahsis edilen demirbas, esya ve taginir
malzemelerin korunmasini saglar; s6z konusu malzemelerin danigsman tarafindan zimmetinde bulundurularak
tutanakla kuliip bagskanina teslim edilmesini ve gorev siiresi sonunda yeni yonetime eksiksiz devredilmesini
temin eder. Bu malzemelerin muhafazasmdan kuliip baskan1 ve danisman, Ogrenci Faaliyet Birimine kars1
birlikte sorumludur.

¢) Rektorliikk tarafindan diizenlenecek kuliip danmigman toplantilarina katilarak kuliip islerinin ve
kuliipler arasinda is birliginin saglanmasina katkida bulunur.

d) Kuliip Danismaninin bulunmadigi hallerde Danigsman Yardimcisi, kuliibiin sehir i¢i ve sehir disi
faaliyetlerinde kafile bagskani olarak gbrev yapar.

e) Kuliip danismani ya da danisman yardimcisi; kuliibiin sahne, spor gibi faaliyetlerini kurum icinde,
disinda veya diger kurum/kuruluslarin tesislerinde gergeklestirilmesi durumunda, bu faaliyetlerin denetim ve
gOzetiminden sorumludur. Ayrica, kurumsal kimlik kurallarma uyulmasmi, faaliyet sonuglarinin
raporlanmasini ve kuliip adina yapilan sosyal medya paylasimlarinin uygunlugunu gozetir.

3) Danmigmanliktan ayrilmak isteyen 6gretim elemani, ayrilma talebini Daire Baskanlig1 araciligiyla
Ogrenci Faaliyet Birimine bildirir. Danismanlik gérevi, Ogrenci Faaliyet Biriminin karar1 ve Rektorliik Oluru
ile sona erer.

4)Kuliip danigmanimnin gorevini siirdiirememesi, danigmanlik yiikiimliiliklerini yerine getirmemesi
veya kuliip ile danigman arasinda uyum saglanamamasi hallerinde; Kuliip Genel Kurulunun toplantiya katilan
tiyelerin salt cogunluguyla alacag: gerekgeli karar iizerine konu Ogrenci Faaliyet Birimine sunulur. Talep,
Ogrenci Faaliyet Birimi tarafindan degerlendirilir ve uygun goriilmesi halinde danismanin gérevden alinmas1
veya degistirilmesi Rektorliige teklif edilir.

5) Kuliip danismaninin gorev degisikligi, emeklilik, uzun siireli izin, gorevlendirme, danigmanlik
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gorevini fiilen stirdiirememesi veya benzeri zorunlu nedenlerle danigmanlik gorevini siirdiirememesi halinde,
Ogrenci Faaliyet Biriminin degerlendirmesi iizerine danismanin gérevden alinmasi veya yerine yeni danisman
atanmasi1 Rektorlige teklif edilir.

6) Danigmanlik gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, yeni bir danigman
gorevlendirilinceye kadar kuliip, danisman onayr gerektiren faaliyetlerde bulunamaz. Yeni danigman
atanmasma iliskin siirec Ogrenci Faaliyet Birimi tarafindan yiiriitiiliir.

Kullip damisman yardimcisi

MADDE 9 — (1) Kuliip danigman yardimcisi, {iniversite 6gretim elemanlar1 arasindan disiplin cezasi
olmayan kisiler arasindan, kuliip kurucu 6grencilerinin veya Kuliip Yonetim Kurulu’nun teklifi ve kendi
basvurusu ile Ogrenci Faaliyet Birimi karar1 ve Rektorliik Oluru ile gérevlendirilir.

(2) Kuliip danigsman yardimcisinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kuliibiin Ogrenci Kuliipleri Ydnergesi, mevzuat ve uUniversite ilkeleri cercevesinde faaliyet
gostermesi stirecinde kuliip danigsmanina destek olur.

b) Danismanin bulunmadig1 veya mazeretli oldugu durumlarda kuliip ile danigsman arasindaki iletisimi
saglar; is ve islemlerin aksamamasi i¢in gerekli koordinasyonu ytiriitiir.

¢) Kuliip tarafindan hazirlanan faaliyet dosyalari, etkinlik talepleri, raporlar, tutanaklar ve diger
evraklarm kontrol edilmesi siireclerinde danismana yardimci olur.

¢) Kuliip defterleri, evraklar1 ve demirbaslarin korunmasi, diizenli tutulmasi ve yeni yonetime eksiksiz
devredilmesi siireclerinde danismana destek saglar.

d) Gerekli goriildiigiinde danisman tarafindan verilen yazili yetki ¢ergevesinde kuliibii temsil eden
toplantilara katilabilir.

e) Kuliibilin sahne, spor, gezi, kamp gibi kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlerinde danismana destek
saglayarak denetim ve gozetim siire¢lerine katkida bulunur.

f) Danigsman yardimcisi, danigmanin onay1 olmaksizin kuliip adina tek basina karar alamaz; mali, idari
ve resmi islemleri kendi basma yliiriitmez. Sorumlulugu danismanin destekleyicisidir; asli sorumluluk
danismandadir.

(3) Danmigmanin izinli, raporlu veya gorevlendirmeli oldugu durumlarda, kuliip faaliyetlerinin
aksamamas1 amaciyla damisman yardimcisma, Ogrenci Faaliyet Birimi Baskaninin uygunlugu ile mali
yikiimliilik dogurmayan is ve islemlerle smirli olmak {izere gecici imza yetkisi verilebilir. Bu yetki,
danigmanin asli sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(4) Kullip yonetiminin degismesi durumunda yeni yonetime kuliip isleyisi, yiikiimliiliikler ve siireglerle
ilgili bilgilendirme yapilmasia yardimci olur.

(5) Kuliip danigsman yardimcisinin gérevden ayrilmasi, gérevden alinmasi, degistirilmesi veya yerine
yeni danisman yardimecist gorevlendirilmesine iliskin usul ve esaslarda, bu Yonergede kuliip danigsmani
hakkinda 6ngoriilen hiikiimler uygulanar.

KulUp baskam

MADDE 10 — (1) Kuliip Baskani, Kuliip Yonetim Kurulu tarafindan kendi tiyeleri arasindan segilir.
Gorev siiresi 1 (bir) egitim-6gretim yilidir ve ayni kisi st liste en fazla 2 (iki) egitim-6gretim yil1 bagkanlik
yapabilir. Esitlik halinde se¢im, en ¢ok oyu alan adaylar arasinda tekrarlanir.

(2) Kuliip Bagkaninin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kuliibii temsilen yetkili kisidir.

b) Kuliip faaliyetlerinin mevzuata uygun sekilde planlanmasini, yiriitiilmesini ve sonuglandirilmasini
saglar.

¢) Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder ve alinan kararlarin uygulanmasini gozetir.

¢) Kuliip adina hazirlanan etkinlik ve bagvuru evraklarmni kuliip danismani ile birlikte imzalar.

d) Kuliibe ait Kulup Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitiilen etkinlik bagvurusu, faaliyet sonug raporu, liye
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kayitlar1 ve benzeri idari islemlerin usuliine uygun sekilde gergeklestirilmesinden sorumludur.

e) Kuliiblin idari ve mali is ve islemlerinin bu Y6nerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglar,
Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda gerekli koordinasyonu yiiriitiir.

f) Kuliip adina teslim alinan demirbas, ekipman, ayni destek ve benzeri taginirlarin korunmasini ve
amacima uygun kullanilmasini gozetir.

g) Kuliip Baskani; yonetim kurulu, denetim kurulu, genel kurul, kuliip danismani ve Ogrenci Faaliyet
Birimine kars1 sorumludur.

KulUp baskan yardimcisi

MADDE 11 — (1) Kuliip Y6netim Kurulu tarafindan iiyeler arasindan bir kisi kuliip bagkan yardimcisi
olarak secilir. Gorev siiresi 1 (bir) egitim-6gretim yilidir.

(2) Kuliip bagkan yardimcisinin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Kuliip bagkanma gorevlerinde yardimci olur.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini takip eder.

¢) Kuliip faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde koordinasyonu saglar.

¢) Kuliip Baskaninin bulunmadig1 hallerde, Baskanin gorevlerine vekalet eder.

d) Kuliip Baskani tarafindan verilen ve gorev alanina giren diger gorevleri yerine getirir.

KulUp sekreteri

MADDE 12 — (1) Kuliip Yo6netim Kurulu tarafindan tiyeler arasindan bir kisi kuliip sekreteri olarak
secilir. Gorev siiresi 1 (bir) egitim-6gretim yilidir.

(2) Kulip sekreterinin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kuliibiin resmi yazigmalarmi yiiriitiir; gelen ve giden evrakin kayit, dosyalama ve arsiv islemlerini
usuliine uygun sekilde gerceklestirir.

b) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarinin giindem, tutanak ve kararlarmin hazirlanmasini
saglar; karar defterini diizenli olarak tutar ve muhafaza eder.

¢) Uye kayitlari, faaliyetlere iliskin bilgi ve belgeler ile kuliibe ait diger resmi kayitlarin diizenli
tutulmasini ve arsivlenmesini saglar.

¢) Kuliip Baskani ve Bagkan Yardimcisi ile koordineli ¢alisarak kuliibiin idari is ve islemlerini ytirtitiir.

d) Kuliibe ait demirbas, ekipman, malzeme ve diger ayni varliklara iligkin kayitlarin tutulmasini,
korunmasini ve gorev degisikliklerinde yeni yonetime eksiksiz olarak devredilmesini saglar.

e) Kuliibe bagis, sponsorluk, hibe veya benzeri yollarla kazandirilan ayni malzemelerin kayit altina
alinmasini ve ilgili mevzuata uygun sekilde muhafaza edilmesini saglar.

) Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Kuliiplerinin Kurulus, Giincelleme ve isleyis Esaslan

Ogrenci kullipleri kurulus esaslar

MADDE 13 — (1) Yeni kuliip kurulus bagvurulari, egitim-6gretim yil1 igerisinde yalnizca Ogrenci
Faaliyet Biriminin donem bas1 olagan toplantilarina kadar, bu Yonergede belirtilen belgelerin eksiksiz olarak
tamamlanmas1 suretiyle yapilabilir. Basvurular, Ogrenci Faaliyet Biriminin karar1 ve Rektdr onayi ile
sonuglandirilir.

a) Kuliipler, en az yirmi (20) 6grencinin katilimiyla kurulur.

b) Kuliip isimleri kuliibiin amac1 ve faaliyet alaniyla uyumlu olmaldir. Kuliipler, amaglarina uygun
faaliyetlerde bulunmakla yukimludir. Ayni veya benzer isimde birden fazla kuliip kurulamaz.

Basvuru belgeleri

MADDE 14 — (1) Ogrenci kuliibii kurmak ve faaliyete gegirmek icin gerekli belgeler asagida
belirtilmistir:

a) Ogrenci Kuliipleri Kurulus Basvuru Formu, gegici yonetim kurulu tarafindan verilir.

6
KYT-FRM-002/01



T.C. Dokiiman Kodu KYS-YON-08
AMASYA UNIVERSITESI Yiiriirliik Tarihi 23/2063/1210826 -
OGRENCI KULUPLERI .
Y(“)NERGESi Revizyon No -
Sayfa / No 20

b) Ogrenci Kuliibii Danisman/Danisman Yardimcis1 Kabul Formu,

¢) Kuliip Tlzugi.

Ogrenci kuliiplerinin giincelleme esaslar

MADDE 15 — (1) Kultipler, her yil Ekim ay1 sonuna kadar iiyelik kaydi, tanitim ve yonetim kurulu
secimini yaparak giincelleme belgelerini hazirlar. Genel Kurul Tutanagi ve Yonetim Kurulu Tutanaklari, Daire
Baskanlig1 araciligiyla Ogrenci Faaliyet Birimine teslim edilir.

(2) Kulupler giincelleme belgelerini teslim edinceye kadar, yalnizca tanitim, bilgilendirme ve iiye
kazanimmna yoOnelik, herhangi bir yilikiimliilik, harcama veya resmi taahhiit dogurmayan faaliyetler
gerceklestirilebilir, bu faaliyetler etkinlik kapsaminda degerlendirilmez. Konferans, yarisma, egitim, kamp ve
benzeri faaliyetler ise giincelleme belgelerinin tesliminden sonra gergeklestirilebilir.

Ogrenci kuliiplerinin faaliyet esaslar

MADDE 16 — (1) Ogrenci kuliipleri asagidaki esaslara uygun sekilde faaliyet gosterir:

a) Kullipler, Anayasa’da belirtilen hiikiimlere uygun sekilde faaliyetlerde bulunurlar. Milletin birligine,
devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiine, Cumhuriyet’e ve ilkelerine, Atatiirk ilke ve inkilaplarina
aykirt; yikici, boliicii, siyasi ve ideolojik faaliyetlerde bulunamazlar. Din, dil, rk, etnik kdken, milliyet ve
cinsiyet gibi nedenlerle ayrimcilik yapilamaz. Herhangi bir siyasi parti ile iligki icinde olamazlar.

b) Kullpler, dizenleyecekleri etkinliklerde kulip yonergesi, mevcut yonetmelik, genelge ve
kararlarina uymak zorundadir.

¢) Kuliipler; gliz ve bahar yariyilh basinda, Daire Baskanlii tarafindan ilan edilen takvim
dogrultusunda sunduklar1 Donem Faaliyetleri kapsaminda; donemlik faaliyet planlar1 ile bu planlara ait
etkinlik talep formlarinda yer vermek kaydiyla; faaliyet alanlarina uygun konferans, panel, sempozyum,
seminer, sOylesi, konser, tiyatro, yarisma, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler diizenleyebilirler.
Gerektiginde kurs agilmasina iliskin tekliflerini Ogrenci Faaliyet Birimine sunarlar.

¢) Kuliipler, Donem Faaliyetlerinde ve bu faaliyetlere ait etkinlik talep formlarinda yer almayan
etkinlikler icin Dénem Dis1 Faaliyet kapsaminda, Ogrenci Faaliyet Birimi Baskanmin talebi olmaksizin
basvuruda bulunamaz. Ancak, bu Yonergede tanimlanan Donem Dis1 Faaliyet kapsaminda degerlendirilen
hallerde, Ogrenci Faaliyet Birimi Baskanmin talebi iizerine ilgili kuliip tarafindan etkinlik basvurusu
yapilabilir. Bu kapsam diginda kuliipler tarafindan yapilan bagvurular isleme alinmaz.

d) Kuliipler tarafindan gergeklestirilecek sportif etkinlikler, 6grencilerin katilimina yonelik sosyal ve
gelisim amacgh faaliyetleri kapsar. Universiteyi temsil eden takim faaliyetleri, resmi miisabakalar ve
performans sporuna yonelik ¢aligmalar ilgili spor birimleri tarafindan ytirtitQllr.

e) Kuliipler, Amasya Universitesi’nin fiziki mekanlarma ve egitim faaliyetlerine zarar verecek
etkinliklerde bulunamazlar.

f) Kuliipler, kendi faaliyet alanlar1 disina ¢ikip diger kuliiplerin faaliyetlerini yapamazlar. Ancak, ortak
etkinlikler diizenlenebilir. Ortak ¢aligmalarin herhangi bir kuliip lehine hiyerarsi olusturmasina izin verilmez.

g) Kuliipler, kendi tasarladiklar1 bagimsiz logolar1 kullanamazlar. Tiim kuliipler, Amasya Universitesi
Kurumsal Kimlik Kilavuzu esaslarina uygun olarak, kuliip adin1 {iniversite logosunun altinda veya yaninda
konumlandirmak suretiyle kullanir.

&) Kuliip isimleri Tiirk Dil Kurumu kurallarma uygun sekilde Tiirk¢e olmalidir. Ancak, uluslararasi
ogrenci kuliipleri ve/veya topluluklari, tiniversitedeki uzantilar1 seklinde kurulmus olan veya kurulacak olan
kuliipler, Uluslararas1 Ogrenci Birlikleri {iyesi kuliipler, uluslararas1 arenada gegerliligi, tanmnirlig1 ve bilinirligi
orijinal dilindeki ismiyle faaliyet gosterebilir.

h) Kuliip isimlerinde "Amasya Universitesi" ya da kisaca "AU" yer alabilir. Ancak bu durum,
iniversitenin kuliibiin faaliyetlerine bagl olarak yasal ve/veya mali bir yiikiimliiliik tistlendigi anlamina
gelmez. Etkinlikler nedeniyle dogacak her tiirlii yasal ve mali sorumluluk ilgili kuliibe aittir.

1) Kuliipler, her egitim-6gretim y1l1 igerisinde giiz ve bahar yartyillarin her birinde faaliyet alanlariyla

7
KYT-FRM-002/01



T.C. Dokiiman Kodu KYS-YON-08
AMASYA UNIVERSITESI Yiiriirliik Tarihi 23/2063/1210826 -
OGRENCI KULUPLERI .
Y(“)NERGESi Revizyon No -
Sayfa / No 20

uyumlu en az iki (2) etkinlik gerceklestirmek ve egitim-6gretim yili igerisinde en az bir (1) proje ytriitmekle
yikiimlidiir. Bu ylikiimliiliikleri yerine getirmeyen kuliipler hakkinda bu Ydnergenin askiya almaya iligkin
hiikiimleri uygulanir.

i) TUBITAK, Ulusal Ajans (Erasmus+, ESC), Kalkinma Ajanslari, Genglik ve Spor Bakanlig1 (GSB)
veya uluslararasi fon/paydas destekli kapsama sahip Ulusal veya Uluslararasi Projeleri yiiriiten kuliiplerin bu
projeleri, proje siiresi ve kapsami dikkate almarak Ogrenci Faaliyet Biriminin karartyla iki (2) yillik proje
yikiimliiliigline sayilabilecegi gibi; ilgili egitim-6gretim yilina ait yariyil etkinlik yiikiimliiliikklerinden de
Ogrenci Faaliyet Birimi kararryla kismen veya tamamen muaf tutulabilirler.

j) Miicbir bir sebep olmaksizin veya Ogrenci Faaliyet Birimince kabul edilebilir bir gerekge
sunulmaksizin asgari etkinlik ve proje ylikiimliiliikklerini yerine getirmeyen kuliipler hakkinda, bu Y6nergenin
askiya almaya iliskin hiikiimleri uygulanir.

k) Kuliiplerin faaliyetleri, onayli faaliyet planlari, etkinlik bagvurular1 ve etkinlik sonug formlari
iizerinden izlenir. Kuliipler, egitim-6gretim yilina iliskin faaliyet raporu ile denetim kurulu raporunu, bahar
yartyili derslerinin bitim tarihinden &nce Daire Baskanligmna sunmakla yiikiimliidiir. Bu raporlar, Ogrenci
Faaliyet Biriminin egitim-6gretim yili1 sonu degerlendirme toplantisinda esas alinir.

1) Kuliipler tarafindan diizenlenen ve katilimcilara belirli bilgi, beceri veya yetkinlik kazandirmay1
amagclayan egitim, kurs, atolye ¢aligsmasi, uygulama ve benzeri faaliyetler; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
ile Universitede yiiriirliikte bulunan mikro yeterlilik ve sosyal transkript uygulamalarma iliskin mevzuat ile
usul ve esaslar dogrultusunda degerlendirilir.

Ogrenci kuluplerinin cahsma diizeni

MADDE 17 — (1) Calisma diizeni agisindan 6grenci kuliipleri asagidaki esaslara uymakla yiiktimlidiir:

a) Kuliipler faaliyetlerini, Ogrenci Faaliyet Birimi tarafindan uygun bulunan Dénem Faaliyetleri ve bu
faaliyetlere ait etkinlik bagvuru formlar1 dogrultusunda yiriitiir. Donem Faaliyetlerinde yer almayan
etkinlikler, yalnizca bu Yonergede diizenlenen Dénem Dig1 Faaliyet kapsaminda gergeklestirilebilir.

b) Kuliipler, donemlik faaliyet planlar1 ile etkinlik talep formlarini hazirlamadan 6nce; kullanmay1
planladiklar1 konferans salonu, derslik, spor salonu, agik alan ve benzeri tiniversite mekanlar1 i¢cin Daire
Baskanligindan, {iiniversite aracit kullanimmni gerektiren faaliyetler icin ise Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligindan uygun tarih ve saatlere iliskin 6n rezervasyon yaptirmakla yiikiimliidiir. On rezervasyon
islemi, ilgili yer, arag veya hizmetin kesin olarak tahsis edildigi anlamima gelmez.

¢) On rezervasyon islemleri, yalnizca Dénem Faaliyetleri ile Dénem Dis1 Faaliyetlerin planlanmasina
esas teskil eder. Yer, ara¢ veya diger imkanlarm kesin tahsisi, bu Yonergede 6ngoriilen onay siireci ile ilgili
idari iglemlerin tamamlanmasindan sonra yapilir.

¢) Donemlik etkinlik planinda uygun bulunmus olmasi, etkinligin dogrudan gergeklestirilebilecegi
anlamina gelmez. Etkinligin yapilabilmesi i¢cin niteligine gore istenen bilgi ve belgelerin siiresi iginde
tamamlanmasi ve gerekli idari islemlerin sonug¢landirilmasi zorunludur.

d) Kulupler, yirittiikleri faaliyetlerde mevzuata, Universite ydnergelerine ve danisman &gretim
elemanmin rehberligine uygun hareket eder.

e) Kuliipler, faaliyetlerini amag¢ ve ¢alisma alanlarina uygun sekilde diizenler. Diizenlenecek tiim
etkinliklerin kuliibiin tiiziigiinde belirtilen faaliyet alanlartyla iliskili olmasi esastir. Etkinliklere universite
disindan katilime1 veya izleyici davet edilmesi durumunda, Rektorliik onay1 alinmasi zorunludur.

Mali esaslar ve sponsorluk

MADDE 18 — (1) Ogrenci kuliiplerinin mali esaslar1, ayni destek ve sponsorluk islemleri asagidaki
esaslara gore yurutalir:

a) Kuliipler ticari faaliyette bulunamaz, kuliip adina gelir elde edemez ve tiyelerine veya ligiincii kisilere
maddi ¢ikar saglayamaz. Uyelik aidat1, bagis, bilet satis1 veya benzeri yollarla kuliip adma gelir elde edilmesi
amaciyla etkinlik diizenlenemez. Ancak, kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen gezi, kamp, ulasim,
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konaklama, yemek ve benzeri etkinliklerden kaynaklanan giderler; etkinlige katilan 6grenciler, sponsorlar
veya destek saglayan kisi ve kuruluglar tarafindan ayni olarak karsilanabilir. Bu destekler yalnizca ilgili
faaliyetin gercgeklestirilmesi amaciyla kullanilabilir ve kuliip geliri olarak degerlendirilemez. Bu kapsamda
yiiriitiilen is ve islemlerin usuliine uygun sekilde gergeklestirilmesinden Kuliip Y6netim Kurulu sorumludur.

b) Kuliip tiyeleri, kendi rizalar1 ve kuliip danismanmin onayiyla, kuliip faaliyetlerine yonelik ayni
destekte bulunabilir. Demirbas niteligi tasiyan ayni bagislar, ilgili mevzuat uyarinca tasmir kayitlarma
alindiktan sonra kuliibiin kullanimina verilir. Bu malzemelerin kullanimi ve korunmasi, danigsmanin
sorumlulugunda olmak {izere yonetim kurulu tarafindan kayit alta alinir.

c) Kullpler, faaliyetleri kapsaminda bu Yonergede 6ngoriilen onay siireci tamamlanmak kaydiyla,
Universite tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ayni sponsorluk destegi alabilir. Alkol, tiitiin
mamulleri, kumar ve bahis oyunlar1 ile {liniversitenin temel degerleriyle bagdasmayan kisi, kurum ve
kuruluslardan sponsorluk kabul edilemez.

Universite dis1 faaliyetler ve ara¢ kullanim

MADDE 19 — (1) Ogrenci kuliipleri tarafindan gergeklestirilecek iiniversite digi faaliyetler ile
iiniversite araglarinin kullanimma iliskin usul ve esaslar asagida belirtilmistir:

a) Kuliipler tarafindan tniversite disinda gerceklestirilecek faaliyetler icin gerekli yasal izinlerin
alimmas1 ve bu Yonergede ongoriilen onay siire¢lerinin tamamlanmasi zorunludur.

b) Donem Faaliyetleri kapsaminda uygun bulunan faaliyetlerde; etkinligin niteligi geregi basvuru
asamasinda kesinlesmesi miimkiin olmayan katilimci listeleri, arag ve tasima belgeleri (2918 sayili Karayollar1
Trafik Kanunu ve 1618 sayili Seyahat Acentalar1 Birligi Kanunu kapsaminda ve diger istenen belge ve
yetkiler), gorevlendirme yazilari, giivenlik, sigorta, muvafakatname, rezervasyon ve benzeri bilgi ve belgeler,
ilgili mevzuatta veya bu Yonergede aksi belirtilmedikge etkinlik tarihinden en az on bes (15) takvim giinti
once Daire Baskanligma sunulur.

¢) Dagcilik, doga sporlari, havacilik, kamp, trekking, gezi ve benzeri risk iceren faaliyetlerde; ilgili
mevzuat ile faaliyetin niteligine gore yetkili kamu kurumlari, federasyonlar veya ilgili kuruluslar tarafindan
ongoriilen izin, egitim, sertifika, lisans, gorevlendirme ve diger belgelerin temin edilmesi zorunludur.
Faaliyette gérev alacak sorumlularin gerekli yetkinlikleri belgelendirilir; katilimcilardan ise etkinligin
niteligine gore bilgilendirme, saglik beyani, taahhiitname, muvafakatname veya diger gerekli belgeler alinur.

¢) Universiteye ait araglar; egitim-ogretim faaliyetleri kapsamimda gerceklestirilen teknik geziler,
ogrenci kuliiplerinin amaclar1 dogrultusunda planlanan bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetler ile
toplumsal katki kapsaminda iiniversite tarafindan uygun goriilen okul, kurum ve kuruluslara yonelik
faaliyetlerde kullanilabilir. Piknik, eglence amagli gezi, tur, 6zel amacli sosyal organizasyonlar ve kuliibiin
faaliyet alani ile dogrudan iligkisi bulunmayan benzeri etkinlikler i¢in arag tahsis edilmez.

d) Universiteye ait araglarla kuliipler tarafindan diizenlenecek veya katilim saglanacak faaliyetlerde,
Universiteyi resmi olarak temsil niteligi tastyan yarismalar ve benzeri etkinlikler disinda konaklamali
gorevlendirme yapilamaz. Zorunlu hallerde ise en fazla 1 (bir) gece konaklamaya izin verilebilir.

e) Universiteye ait araclar, resmi tatiller ile dini bayramlar siiresince tahsis edilmez. Ancak;
Universiteyi resmi olarak temsil niteligi tagtyan ve Rektorliik tarafindan uygun gériilen faaliyetler bu hiikiim
disindadir.

f) Universite araci kullanilmasi planlanan faaliyetler, egitim-6gretim dénemi basinda hazirlanan
faaliyet planinda belirtilerek Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 araciligiyla Idari ve Mali isler Daire
Baskanligma bildirilir. Arag tahsisine iliskin kesin talep ve gerekli bilgi ve belgeler, etkinlik tarihinden en az
15 (on bes) giin 6nce Daire Baskanligina sunulur.

g) Arag tahsis talepleri; Universitenin ara¢ ve sofor kapasitesi, giinliik gorev plani, resmi hizmet
oncelikleri ile Idari ve Mali isler Daire Bagkanligmin uygun gériisii dikkate almarak degerlendirilir. Arag
tahsisi hi¢bir kuliip agisindan kazanilmig hak olusturmaz.
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) Universite yerleskeleri disinda gergeklestirilecek il igi ve il dis1 faaliyetlerde kafile baskanmnm
gorevlendirilmesi, bu Ydnergenin 8 inci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendi hiikiimlerine gore yapilir.
Danismanin veya danigman yardimcisinin zorunlu nedenlerle faaliyete katilamamasi halinde, danigmanin
yazili onerisi ve gorevlendirilecek &gretim elemannin yazili kabulii iizerine, Ogrenci Faaliyet Birimi
Bagkanmin uygunlugu ile baska bir 6gretim elemani kafile baskani olarak gorevlendirilebilir. Gorevlendirme
degisikliklerinin planlama asamasinda tamamlanmasi esastir. Sonradan ortaya ¢ikan zorunlu hallerde
yapilacak degisiklikler ise etkinlikten en az bir (1) is glinii 6nce Daire Baskanligina bildirilir.

h) Tahsis talebine konu etkinligin iptal edilmesi halinde, kuliip yonetimi tarafindan durumun en geg 1
(bir) is glinli 6ncesinden Daire Baskanligia yazili olarak bildirilmesi zorunludur.

1) Universite araglar1 yalnizca onaylanan faaliyet ve arag tahsisinde belirtilen giizergah kapsaminda
kullanilir. Zorunlu haller disinda giizergah degistirilemez. Giizergah degisikligi, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanliginin onay1 olmaksizin yapilamaz. Kuliip danigsmani, kafile bagkan1 veya katilimcilarin sozlii talepleri
giizergah degisikligi icin yeterli degildir.

1) Araglar yalnizca onaylanan faaliyet ve giizergah kapsaminda kullanilir. Giizergéhta degisiklik
yapilmasimi gerektiren zorunlu hallerde, idari ve Mali isler Daire Baskanhiginin uygun goriisii ve Ogrenci
Faaliyet Birimi Bagkanmin onay1 ile giizergah degisikligi yapilabilir.

j) Universite araglariyla gerceklestirilecek faaliyetlerde yakit, otoyol, koprii, feribot, otopark ve benzeri
ulagim giderlerinin karsilanmasina iligkin yontem, ara¢ 6n rezervasyonu sirasinda belirlenir. Bu giderlerin
Universite biitgesinden karsilanmasmin  miimkiin olmadig1 hallerde, giderlerin hangi kaynaklardan
karsilanacag1 basvuru asamasinda agik¢a belirtilir. Finansmani belirlenmeyen faaliyetler icin ara¢ tahsisi
yapilmaz.

k) Trafik giivenligi, aracin teknik durumu, hava kosullari, soforlerin ¢alisma ve dinlenme stireleri veya
zorunlu idari nedenlerle arag tahsisi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin gerekgeli talebi iizerine Ogrenci
Faaliyet Birimi Bagkaninin onay1yla ara¢ tahsisi ertelenebilir veya iptal edilebilir.

1) Araglarda meydana gelen kasith zararlar ile kotli kullanim sonucu olusan zararlar, ilgili mevzuat
hikimleri cercevesinde sorumlulara ricu edilir.

m) Universite araclarinin sevk ve idaresi, arag tahsis planlamasi, sofor gorevlendirilmesi ve ulasima
iliskin diger idari islemler Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Etkinlik basvurulan ve onay sureci

MADDE 20 — (1) Ogrenci kuliiplerinin etkinlik basvuru ve onay siiregleri asagidaki esaslara gore
yuratalar:

a) Kuliipler; egitim-6gretim yil1 giiz ve bahar yariyillarinda gerceklestirmeyi planladiklar: etkinliklere
iliskin etkinlik basvuru formlarin1 donem faaliyetleri kapsaminda, Daire Bagkanlig1 tarafindan ilan edilen
takvim dogrultusunda Kuliip Bilgi Sistemi lizerinden hazirlayarak belirlenen siire igerisinde Daire
Bagkanligina teslim eder.

b) Kuliipler, Donem Faaliyetlerinde yer almayan etkinlikler i¢cin dogrudan basvuruda bulunamaz.
Ancak, bu Yonergede tanimlanan Dénem Dis1 Faaliyet kapsaminda, Ogrenci Faaliyet Birimi Baskaninm yazili
talebi lizerine ilgili kuliip tarafindan etkinlik bagvurusu yapilabilir.

c) Donemlik faaliyet planinda yer alan etkinliklere iliskin arag tahsisi, giivenlik, salon kullanimi, teknik
destek, gorevlendirme ve benzeri islemler igin gerekli bilgi ve belgeler, ilgili mevzuatta veya bu Yonergede
belirtilen siirelerde ayrica Daire Bagkanligina sunulur.

¢) Etkinlik bagvurusu kuliip baskani tarafindan Kuliip Bilgi Sistemine girilir ve kuliip danigmani
tarafindan sistem ilizerinden onaylanir. Kuliip baskani ve danismaninin sistem iizerinden gerceklestirdikleri
onay, etkinlige iliskin bilgi ve belgelerin dogrulugu ile etkinligin mevzuata uygunlugunu teyit ettikleri
anlamina gelir.

d) Sistem lizerinden onaylanan etkinlik basvuru formu, kuliip baskan1 ve kuliip danigmani tarafindan
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ciktis1 almarak 1slak imza ile teyit edilir ve ekleriyle birlikte Daire Bagkanligma teslim edilir.

e) Etkinlik bagvurusu, imzal sistem ¢iktisinin Daire Bagkanligina teslim edilmesiyle resmi olarak
yapilmis sayilir.

f) Daire Baskanligi basvurular1 sekil ve usul yoniinden inceler; eksiklik bulunmamas: halinde
basvuruyu degerlendirilmek iizere Ogrenci Faaliyet Birimine sunar. Sekil veya usul yoniinden eksik bulunan
basvurular gerekgesi belirtilerek kuliibe iade edilir.

g) Ogrenci Faaliyet Birimi, Daire Baskanlig1 tarafindan iletilen bagvurulari degerlendirir ve etkinligin
uygunlugunu asagidaki kriterler dogrultusunda inceler:

1-Faaliyetin akademik, kiiltiirel veya sosyal katkisi,

2-Universitenin yonergeleri, talimatlar1 ve genel kurallara uygunluk,

3-Mekan, zaman, giivenlik ve lojistik planlamasinin yeterliligi,

4-Gerekli hallerde danigman, ilgili akademik birim veya idari birimlerin goriisleri.

g) Onaylanmayan, ek belge istenen veya revizyon talep edilen basvurular, gerekgesiyle birlikte Daire
Bagkanlig1 araciligiyla ilgili kuliibe bildirilir.

h) Ogrenci kuliipleri tarafindan Dénem Faaliyetleri kapsaminda sunulan etkinlik bagvurular1 Ogrenci
Faaliyet Birimi tarafindan degerlendirilir ve bu Yonergede Ongoriilen onay siirecine gore sonucglandirilir.
Dénem Dis1 Faaliyet bagvurular1 ise Ogrenci Faaliyet Birimi Baskani tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir; gerekli goriilmesi halinde Rektor onayma sunulabilir. Etkinligin onaylanmasindan sonra tarih, yer,
program, danigsman, kafile bagkani veya uygulamaya iliskin diger hususlarda zorunlu degisiklik yapilmasi
gerektiginde, bu Yonergede belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde gerekli islemler yiritiliir.

1) Kuliipler tarafindan gergeklestirilecek yurt disi faaliyet, proje ve etkinliklerde, Universite adma
pasaport veya benzeri resmi islemlere iliskin talepler yalnizca Universite 6grencileri ve Universite personeli
icin yapilabilir. Mezunlar, sponsorlar, géniilliiller veya Universite ile personel iliskisi bulunmayan {iciincii
kisiler adina pasaport talebinde bulunulamaz.

1) Kuliipler, gerg¢eklestirdikleri her etkinlige iliskin Etkinlik Sonu¢ Bildirim Formunu, etkinlik
tarihinden itibaren en ge¢ 7 (yedi) giin i¢inde Kuliip Bilgi Sistemi iizerinden doldurur ve kuliip danismani
tarafindan Kuliip Bilgi Sistemi {izerinden onaylanir.

J) Sistem tlizerinden onaylanan Etkinlik Sonu¢ Bildirim Formu, kuliip bagkani ve kuliip danigmani
tarafindan 1slak imza ile imzalanarak ekleriyle birlikte Daire Bagskanligma teslim edilir.

k) Etkinlik Sonug Bildirim Formuna, etkinligin niteligine gore etkinlik raporu, katilim listesi, gorseller
ve etkinligin gergeklestirildigini gdsteren diger bilgi ve belgeler eklenir. Daire Baskanlig1 gerekli gordiigii
hallerde ilave bilgi ve belge talep edebilir.

I) Etkinlik Sonug Bildirim Formunu suresi icinde teslim etmeyen kuluplere, strenin bitimini izleyen
tarihten itibaren kendiliginden 7 (yedi) giin ek siire verilir. Eksiklikler tamamlanincaya kadar kuliibiin bir
sonraki donem etkinlik bagvuru formlar1 degerlendirmeye alinmaz.

m) Donemlik etkinlik basvuru formunda yer almakla birlikte gergeklestirilmeyecek etkinliklerin,
etkinlik tarihinden dnce Daire Baskanligina bildirilmesi zorunludur.

Kulip malzeme tahsisi ve kullanimi

MADDE 21 — (1) Kuliipler, diizenleyecekleri etkinliklerde kullanacaklar1 malzemeler i¢in asagidaki
esaslara gore basvuruda bulunur:

a) Kuliipler, etkinliklerinde kullanacaklar1 ve Universite envanterinde bulunan malzemeleri, etkinlik
basvuru formunda belirtmek suretiyle talep edebilir.

b) Malzeme tahsisi; malzemenin uygunlugu, mevcut stok durumu, diger etkinlikler ve Universitenin
imkanlar1 dikkate alinarak Daire Baskanliginca degerlendirilir.

¢) Universite envanterinde bulunmayan malzeme, ekipman veya hizmetlere iliskin talepler, biite
imkanlari, ilgili mevzuat ve yiiriirliikte bulunan tasarruf tedbirleri dikkate almarak degerlendirilir. Bu talepler
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kuliipler agisindan herhangi bir hak dogurmaz.

¢) Kuliipler tarafindan talep edilen malzeme veya hizmetlerin temini, Universiteyi satm alma
yikiimliiligl altina sokmaz.

d) Tahsis edilen malzemelerin korunmasi, usuliine uygun kullanilmasi ve eksiksiz olarak teslim
edilmesinden kuliip yénetimi sorumludur.

Dijital platformlar ve sosyal medya hesaplarn

MADDE 22 — (1) Ogrenci kuliiplerine ait dijital platformlar ve sosyal medya hesaplarmmn agilmasi,
kullanilmasi, yonetimi ve denetlenmesine iliskin usul ve esaslar asagida belirtilmistir:

a) Kuliipler, dijital platformlar ve sosyal medya uygulamalarinda hesap agmadan once yazih talep ile
birlikte Kuliip Danismaninin ve Ogrenci Faaliyet Biriminin onaymi almakla yiikiimliidiir. Onay alinmadan
acilan hesaplar resmi kuliip hesab1 sayilmaz ve kapatilmalari istenebilir.

b) Kuliip adma acilan dijital platform ve sosyal medya hesaplari, kuliip yOnetimlerinin kisisel
miilkiyetinde olmayip kuliip adina olusturulan {iniversite kurumsal e-posta adresi lizerinden agilan kurumsal
hesaplardir. Hesaplarin agiliginda iki agsamali dogrulama i¢in kullanilan telefon numarasi ve kurtarma e-posta
adresi de kuliibe ait kurumsal bilgiler lizerinden tanimlanir. Hesaplarm erisim bilgileri kuliip danismanina
teslim edilir.

c¢) Hesaplar1 yonetmeye yetkili kisiler, gorev ve iletisim bilgileriyle birlikte Daire Bagkanligma yazili
olarak bildirilir. Yetkili kisilerde meydana gelen degisiklikler en ge¢ 7 (yedi) giin i¢erisinde Daire Baskanligina
bildirilir.

¢) Kuliip yonetiminin degismesi halinde hesaplarin yeni yonetime eksiksiz devri zorunludur. Devrin
yapilmamas1 veya hesaplarmn yetkisiz ya da amaci disinda kullanilmasi halinde, hesaplarin kapatilmasi veya
erisiminin sonlandirilmas1 icin gerekli islemler Ogrenci Faaliyet Birimi tarafindan baslatilir ve sorumlular
hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

d) Dijital platformlar ve sosyal medya hesaplarinda yapilacak tiim paylasim ve yayimlar; medya etik
ilkelerine, yiiriirlikteki mevzuata, genel ahlaka, Universitenin vizyonu, misyonu ve kurumsal degerleri ile bu
Yonerge hiikiimlerine uygun olmak zorundadir. Igeriklerden dogan sorumluluk kuliip yonetimi ve danismana
aittir.

e) Kuliip yonetimi tarafindan belirlenen sosyal medya sorumlulari, danigman 6gretim elemani ile
koordineli caligmakla yiikiimliidiir. Paylasimlarda telif haklar1 ve kisisel verilerin korunmasina iligkin
mevzuata uyulur. Universitenin adi, logosu ve kurumsal kimlik unsurlar1 yalmzca yetkili birimlerin izniyle
kullanilabilir; izinsiz kullanim halinde icerik kaldirilir ve disiplin hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Kuliiplerine Uyelik

Kuldp Uyeligine basvuru ve kosullar

MADDE 23 — (1) Ogrenci kuliiplerine iiyelik bagvurular1 ve onay siirecleri asagidaki esaslara gore
yuratalir:

Kuliip Uyeligi:

a) Kuliibe katilmak isteyen dgrenciler, Kulup Bilgi Sistemi iizerinden iiye adaylig1 bagvurusu yapar.

b) Kuliip Yonetim Kurulu, bagvurular1 kuliibiin amaclari, faaliyet alani ve iyelik kriterleri
dogrultusunda en ge¢ 10 (on) giin i¢inde degerlendirerek kabul veya ret karar1 alir. Alinan karar, Kuliip Bilgi
Sistemi iizerinden Kuliip Baskani tarafindan basvuru sahibine bildirilir. Ret kararlar1 gerekgeli olarak iletilir.

c¢) Bagvurusu reddedilen adaylar, eksikliklerini gidererek yeniden bagvuruda bulunabilir.

¢) Ret kararina kars1 basvuru sahibi, 7 (yedi) giin iginde Ogrenci Faaliyet Birimi’ne itirazda bulunabilir.

d) Kuliibe aktif tiyeligi bulunan 6grenciler; Genel Kurula katilma, oy kullanma, se¢me ve secilme
hakkma sahiptir.
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e) Kuliip iiyeligi icin dgrencinin, Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi uyarmca
uyar1 veya kinama disinda bir disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.

f) Kuliiplere; Amasya Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarma kayitl 6grenciler iiye
olabilir.

g) Bir 6grenci birden fazla kuliibe liye olabilir; ancak ayni akademik yil igerisinde yalnizca bir kuliibiin
Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tiyesi olabilir.

&) Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri kuliip kuramaz ve yonetim organlarinda gorev alamaz; ancak
uye olabilir.

h) Kuliip faaliyetlerine egitmen, antrendr veya uzman kisiler; Kuliip Yonetim Kurulunun teklifi
Uzerine, bu Y06nergede 6ngorilen onay siirecine gore gorevlendirilebilir.

1) Kuliip tiyeliklerine ve etkinlik kayitlarma iliskin tiim bilgiler, Kuliip Bilgi Sistemi tUzerinden dijital
olarak tutulur. Kisisel veriler; 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda, yalnizca
kuliip faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla islenir, amag¢ dis1 kullanim yapilamaz ve fgiincii kisilerle
paylasilmaz. Verilerin giivenliginden kuliip ydnetimi ve danismani, sistemsel giivenlikten ise Universite
sorumludur.

1) Her egitim-6gretim yil1 Aralik ayinda, Kuliip Bilgi Sisteminde yer alan giincel ve nihai tiye listesi,
sistemden almarak Uye Kayit Defterine islenir. Uye Kayit Defteri, Kulip Bilgi Sisteminde tutulan tye
kayitlarim1 destekleyici nitelikte olup, asil ve baglayici iiye kaydi Kuliip Bilgi Sistemi {izerinden olusturulan
kayitlardir.

(2) Fahri Uyelik: Amasya Universitesi akademik ve idari personeli, mezunlar1 veya iiniversite disindan
kuliip faaliyetlerine katki sunabilecek kisiler Y onetim Kurulu teklifi ve Genel Kurul onayiyla fahritiye olabilir.
Fahri tyeler oy kullanamaz, segme-secilme hakkina sahip degildir; kuliip organlarinda gérev alamaz ancak
Yonetim Kurulu karariyla etkinliklerde gorev alabilir

Kullp iiyeliginin kendiliZinden sona ermesi, iiyelikten ¢ikis, ¢ikarilma islemleri

MADDE 24 — (1) Kuliip iiyeligine iliskin usul ve esaslar ile iiyeligin kazanilmasi, sona ermesi, iiyelerin
hak ve yiikiimliiliikleri ve tiyelikten ¢ikarilma halleri agagida diizenlenmistir.

a) Universiteden mezun olan, kaydmni donduran veya kayd: silinen 6grencilerin; hakli bir mazeret
olmaksizin iist lste iki genel kurul toplantisina katilmayan iiyelerin kuliip liyeligi kendiliginden sona erer.
Ogrencilik 6zelligini kaybedenler kuliip faaliyetlerine katilamazlar.

b) Kuliip tiyeleri, kuliip faaliyetlerine katilma ve kuliip imkanlarindan faydalanma hakkina sahiptir.
Uyeler; kuliip diizenine uymak, kuliibiin amacina uygun davranmak ve amacin gergeklesmesini engelleyici
hareketlerden kaginmakla yiikiimliidiir.

c¢) Kuliip iiyeliginden ayrilmak isteyen 6grenciler, Kuliip Bilgi Sistemi lizerinden bagvuruda bulunmak
suretiyle kendi istegiyle iiyelikten ayrilabilir.

¢) Asagidaki hallerin ger¢eklesmesi durumunda, Kuliip Y6netim Kurulunun gerekgeli Onerisi izerine
Genel Kurulun toplantiya katilan {iyelerinin {igte iki (2/3) ¢ogunlugu ile iiyelikten ¢ikarma karar1 alinabilir:

1- Bu Yonergede belirtilen Gyelik yakimluliklerini yerine getirmemek,

2- Kuliiblin amag ve faaliyetlerine aykir1 davraniglarda bulunmak,

3- Kuliip organlarinin usuliine uygun olarak aldig1 kararlara uymamak,

4- Yazil olarak uyarilmasina ragmen bu davraniglarini siirdiirmek.

d) Uyelikten ¢ikarilan dgrenci, kararin kendisine tebliginden itibaren 7 (yedi) giin i¢inde Ogrenci
Faaliyet Birimine itiraz edebilir. itiraz, Ogrenci Faaliyet Birimi tarafindan degerlendirilerek kesin karara
baglanir. Uyelikten ¢ikarilan 6grenci, ayni egitim-6gretim yili igerisinde ayn1 kuliibe yeniden {iye olamaz.
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BESINCI BOLUM
Kuliip Organlari, Defter ve Evraklar

Kullp organlar

MADDE 25 — (1) Her kuliipte Genel Kurul, Y&netim Kurulu ve Denetim Kurulu yer alir.

Genel kurul

MADDE 26 — (1) Genel Kurul, kuliiblin en yetkili karar organidir ve kuliibe kayith etkin tiyelerden
olusur.

Toplant1 usulii ve karar yeter sayisi

MADDE 27 — (1) Genel Kurul toplant1 usulii ve karar yeter sayis1 sunlardir:

a) Genel Kurul, her egitim-6gretim yilinda giiz ve bahar yariyillarinda olmak iizere en az iki (2) kez
olagan olarak toplanir. Olagan Genel Kurul toplantilari, ilgili yariyila iliskin Donem Faaliyetleri ve etkinlik
basvurularmin hazirlanabilmesi amaciyla, Daire Baskanliginca ilan edilen faaliyet takvimi dikkate almarak
belirlenir.

b) Olaganiistii Genel Kurul; Genel Kurul {iye tam sayisinin en az beste birinin (1/5) yazili talebi iizerine
toplanir.

¢) ik olagan Genel Kurul toplantis1, Kuliip Baskani tarafindan acilir. Kuliip Baskanmin bulunmamasi
hélinde toplantiy1 en yasl liye agar. Toplantiy1 yonetmek iizere bir Divan Baskani ile iki (2) yazmandan olusan
Divan Kurulu secilir.

¢) Genel Kurul, ilk toplantida iiye tam sayismim salt cogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeter say1
saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim Kurulu
ve Denetim Kurulu asil iiye tam sayilarinin iki katindan ( 16 (on alt1) ) az olamaz. Genel Kurul kararlari, bu
Yonergede aksine hiikiim bulunmadikga toplantiya katilan {iyelerin salt ¢cogunlugu ile alinir.

d) Kuliibiin kendi istegiyle feshedilmesine iliskin karar, Genel Kurulun bu maddenin (¢) bendine gore
toplanmasi kaydiyla, toplantiya katilan tiyelerin en az {icte iki (2/3) ¢ogunlugunun kabul oyu ile alinir.

e) Her iiyenin bir oy hakk: vardir; vekaleten oy kullanilamaz. Oylamada esitlik durumunda, Baskanin
oyu belirleyicidir.

f) Genel Kurul sonug bildirimi, Divan Bagskan1 ve yazmanlar tarafindan imzalanarak Karar Defteri’ne
islenir.

g) Genel Kurulda alinan kararlar ve se¢im sonuglari, Kuliip Bagkani tarafindan en gec yedi (7) gilin
icinde Daire Baskanligina bildirilir.

g) Bu Yonergede aksine hiikiim bulunmadik¢a Genel Kurulda oylamalar agik oyla yapilir. Se¢imler ise
gizli oy, acik tasnif esasina gore gerceklestirilir.

Gorev ve yetkiler

MADDE 28 — (1) Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Egitim-6gretim yilinin giiz yartyilindaki ilk olagan toplantisinda Divan, Y 6netim Kurulu ve Denetim
Kurulu Gyelerini secer.

b) Kuliip tiiziigiinde yapilmas1 teklif edilen degisiklikleri, bu yonergeye, yiiriirliikteki diger mevzuata
ve kuliip amagclarma uygunluk a¢isindan inceleyerek karara baglar.

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan Donem Faaliyetleri ile Denetim Kurulu raporlarimi goriiserek kabul
veya reddine karar verir.

¢) Uyelikten ¢ikarma onerilerini degerlendirerek karara baglar.

d) Kulubiin faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik onerileri goriisiir ve tavsiye kararlar1 alir.

Yonetim kurulu

MADDE 29 — Yo6netim Kurulu, kuliibiin yiirlitme organidir. Yonetim Kurulunun olusumu, se¢im
usulii, calisma esaslari, gorev ve yetkileri bu Yonergenin ilgili maddelerinde diizenlenir.
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Yonetim kurulu seciminde uygulanacak kurallar

MADDE 30 — (1) Y0Onetim Kurulu, her egitim-6gretim yilinin ilk olagan Genel Kurulunda etkin tiyeler
arasindan secilen 7 (yedi) asil ve 5 (bes) yedek iliyeden olusur. Genel Kurul se¢imlerinde asil iiyelik i¢in
bosalan yerler, yedek iiyelerin aldiklar1 oy oranina gére doldurulur.

(2) Yonetim Kurulu tyeleri, bir egitim-6gretim yili i¢in gorevlendirilir ve Genel Kurul karariyla
gorevden alinabilir. Yonetim Kurulu iiyeleri, iist tiste iki egitim-6gretim yilindan fazla gbrev yapamazlar.

(3) Yonetim Kurulu se¢giminde uygulanacak kurallar sunlardir:

a) Yonetim Kurulu se¢imleri, iyelikten ¢ikan veya mezun olanlarin tiyelikleri diistiriilerek olusturulan
son liye listesine gore, iiyelerin katilimiyla yapilir.

b) Secim tarihi, en az 15 (on bes) giin once ilan edilir.

c¢) Divan Kurulu tarafindan Y 6nergeye uygun olarak se¢cimli Genel Kurul yapilir.

¢) Yonetim Kurulu adaylik bagvurular1 dilekge ile Divan Kuruluna yapilir; itirazlar Divan Kurulunda
karara baglanir.

d) Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri gizli oy, agik sayim esasina gore segilir. Esitlik halinde se¢im,
en ¢ok oyu alan adaylar arasinda tekrarlanir.

e) Onaylanan listeler, Divan Kurulu tarafindan ilan edilir.

f) Oy verme islemi se¢im giinti 09.00—16.00 saatleri arasinda yapilir; sayimlar ayni giin tamamlanarak
sonuglar tutanaga baglanir.

Toplant1 usulii, karar yeter sayisi ve gorev dagilimi

MADDE 31 — (1) Yonetim Kurulunun ¢alisma usulii ve karar yeter sayis1 asagida belirtilmistir:

a) Yonetim Kurulu, her akademik yariyilda en az bir (1) kez toplanir. Toplantilar, kuliip baskanmnin
veya kuliip danismaninin ¢agrisi lizerine yapilir. Toplant1 yeter sayisi1 en az dort (4) liyedir. Alinan kararlar
karar defterine kaydedilir.

b) Kararlar oy coklugu ile almir. Oylarm esitligi halinde Kuliip Baskaninin oyu iki oy sayilir.
Mazeretsiz olarak iist liste Ui¢ (3) toplantiya katilmayan iiye gérevinden ayrilmis sayilir.

¢) Yonetim Kurulu, segimlerin ardindan yapilacak ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir kuliip
baskans, bir kuliip baskan yardimcis1 ve bir kuliip sekreteri secer. Segilen kisiler, Ogrenci Kuliipleri Y6netim
Kurulu Tutanagi ile Daire Bagkanligia bildirilir.

¢) Yonetim Kurulu, kuliip tiyelerine faaliyet, proje, egitim, iletisim, halkla iliskiler, malzeme ve benzeri
gorevler verebilir.

d) Kuliibii kuliip bagkani temsil eder. Bagkanin katilamadigi durumlarda bagkan yardimcisi bagkana
vekalet eder.

e) Yonetim Kurulu {iyesinin yalnizca Yonetim Kurulu i¢indeki gorevinden (kuliip baskani, kuliip
baskan yardimcis1 veya kuliip sekreteri) istifa etmesi halinde, mevcut Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan
yeni gorevlendirmeyi yapar ve gorev dagilimini yeniden belirler.

) Yonetim Kurulu iiyesinin; Yonetim Kurulu i¢indeki gérevi (kuliip baskani, kuliip bagkan yardimeisi
veya kullip sekreteri) ile birlikte Y0netim Kurulu iiyeliginden de istifa etmesi halinde, en ¢ok oy alan yedek
ilye Yonetim Kurulu’na dahil edilir. Bosalan gorev i¢in yeni iiye, glincel Yonetim Kurulu tarafindan oylama
ile belirlenir.

g) Kuliip yonetiminde yapilan degisikliklere iliskin Y6netim Kurulu Karari, Daire Bagkanligina teslim
edilir.

Gorev ve yetkiler

MADDE 32 — (1) Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul kararlarina, ilgili mevzuata ve Y6nerge hiikiimlerine uygun sekilde kuliip faaliyetlerini
yuriitmek.

b) Kullp faaliyetlerini planlamak, denetlemek ve uygulanmasini saglamak.
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¢) Kuliibiin demirbas esyalarini korumak ve kayit altina almak.

¢) Donem i¢i ve donem disi1 faaliyetlerini ve bu faaliyetlere iliskin etkinlik bagvurularini hazirlayarak
Ogrenci Faaliyet Birimine sunmak.

d) Genel Kurulu, Daire Bagkanliginca ilan edilen faaliyet takvimini dikkate alarak toplantiya ¢agirmak.

e) Diger kuliiplerle is birligi ve ortak caligmalar yiirtitmek.

f) Uyelerin durumunu gozden gecirmek; tyelik yukumluliiklerini yerine getirmeyen tyelerle ilgili
islemleri yapmak.

g) Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi kapsaminda disiplin cezasi almis
ogrencilerin Yonetim Kurulu asil veya yedek iiyeliklerinde gérev almamasini saglamak.

g) Yonetim Kurulu iiyelerinin baska kuliiplerde yonetim veya denetim kurulu Gyesi olarak gorev
almamasimni saglamak.

(2) Yonetim Kurulu, gorevlerini yerine getirmediginin Ogrenci Faaliyet Birimi goriisiiyle tespit
edilmesi halinde gorevden alinabilir. Gorevden alinan tiyeler 1 (bir) yil siireyle baska bir kuliipte gérev
alamazlar. Yonetim Kurulu degisikligi halinde, dnceki Yonetim Kurulu tiim defter, kayit, bilgi ve belgeleri
tutanakla kuliip danigmanina teslim eder.

Denetim kurulu

MADDE 33 - (1) Denetim Kurulu, kuliibiin faaliyet ve islemlerinin mevzuata, bu Yonergeye ve kulup
tiiziigiine uygunlugunu denetlemekle gorevli i¢ denetim organidir.

Denetim kurulu se¢imi ve olusumu

MADDE 34 - (1) Denetim Kurulu, her egitim-6gretim yilinin basinda etkin tiyeler arasindan segilen 3
(tig) asil ve 3 (ii¢) yedek liyeden olusur.

(2) Denetim Kurulu se¢imleri; tiyelikten ¢ikan veya mezun olanlarin tiyelikleri diisiiriilerek olusturulan
giincel iiye listesi esas alinarak, Genel Kurulda yapilir.

(3) Adaylik basvurular1 veya aday onerileri, Genel Kurul 6ncesinde veya toplanti sirasinda dilekge ile
Divan Kuruluna yapilir. itirazlar Divan Kurulu tarafindan karara baglanr.

(4) Denetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, gizli oy, agik sayim usuliiyle se¢ilir. Esitlik olmas1 halinde,
en ¢ok oyu alan adaylar arasinda se¢im tekrarlanir.

(5) Se¢im sonuglar1 Divan Kurulu tarafindan ilan edilir ve tutanak altina alinir.

(6) Denetim Kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, yedek iiyeler aldiklar1 oy sirasina gore
goreve baslatilir.

Denetim kurulunun ¢alisma usulii, gorev ve yetkileri

MADDE 35 - (1) Denetim Kurulu, her akademik yariyilda en az bir (1) kez toplanir. Toplantilarda
alinan kararlar karar defterine kaydedilir.

(2) Denetim Kurulu toplantilarinda kararlar, iiyelerin salt cogunlugu ile alnir.

(3) Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kulubiin evraklarimi, tutulmasi zorunlu defterlerini ve demirbas esyalarini denetlemek.

b) Kuliip faaliyetlerinin ilgili mevzuata, bu Yonergeye ve kuliip tiiziigiine uygunlugunu kontrol etmek.

¢) Her egitim 6gretim yil1 sonunda Yonetim Kurulu faaliyetlerini denetleyerek, Genel Kurul ve Ogrenci
Faaliyet Birimine sunulmak iizere Denetim Raporu hazirlamak.

¢) Kuliibiin her tiirlii basili, dijital ve sosyal medya paylasimlarinin mevzuata ve tiiziige uygunlugunu
denetlemek.

d) Genel Kurul iiyelerinin, Yonetim Kurulu kararlarma iligkin yazili itirazlarin1 degerlendirmek ve
gerekli iglemleri yapmak.

e) Aykirilik tespit edilmesi halinde, Yonetim Kurulunu yazili olarak uyarmak ve gerektiginde Ogrenci
Faaliyet Birimine bildirmek.

) Gerekli gordiigii durumlarda Genel Kurulu olaganiistii toplantiya cagirmak.
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g) Ogrenci Faaliyet Birimi tarafindan talep edilen denetimleri en ge¢ 15 (on bes) giin iginde
tamamlayarak raporlamak.

(4) Denetim Kurulu tiyeleri, kuliip amaglariyla bagdasmayan tutum ve davranislarda bulunduklarinin
tespit edilmesi héalinde, Genel Kurulun toplantiya katilan iiyelerinin salt cogunluguyla gérevden alinabilir.

(5) Denetim Kurulu iiyeleri, herhangi bir nedenle gorevden almmalar1 halinde, 1 (bir) Egitim Ogretim
yil1 siiresince bagka bir kuliipte Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu iiyesi olarak gorev alamazlar.

Defter ve evraklar

MADDE 36 — (1) Kuliibiin tutmasi gereken defterler ve evraklar sunlardir:

a) Uye Kayit Defteri: Kuliibe iiye olan dgrencilerin ad1, soyad1, grenci numarasi, iletisim bilgileri ve
uyelik tarihleri bu deftere kaydedilir. Kuliip Bilgi Sisteminde yer alan giincel ve nihai iiye listesi, her egitim-
ogretim y1li giiz yartyil sonunda iiye kayit defterine islenir. Uye Kayit Defteri, Kuliip Bilgi Sisteminde tutulan
iye kayitlarmi destekleyici nitelikte olup, asil ve baglayict liye kayd: Kuliip Bilgi Sistemi ilizerinden
olusturulan kayitlardir.

b) Kuliip Karar Defteri: Kuliiplerin Yonetim Kurulu, Genel Kurul ve Denetim Kurulu tarafindan alinan
kararlar Kuliip Karar Defterine kaydedilir. Kararlar, ilgili kurulun adi1 belirtilerek; tarih, karar numarasi ve
karar metni a¢ik olacak sekilde yazilir.

¢) Demirbas Kayit Defteri: Kuliibe ait demirbas esyalarin cinsi, miktari, edinme tarihi, kullanim yeri
ve siiresi ile kayittan diistiriilmesine iliskin bilgiler Demirbas Kayit Defterine kaydedilir. Kayit islemleri, ilgili
mevzuat ve yonerge hiikiimleri dogrultusunda yiirttiiliir.

¢) Gelen/Giden Evrak Defteri: Kuliip tarafindan yapilan yazigsmalarda gelen ve giden her evraka bir
numara verilir ve tarihleriyle birlikte bu deftere kaydedilir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar,
c¢iktilar1 almarak kayda almair.

Bu defter ve kayitlar dogru bir sekilde tutulur ve gerektiginde danmismana ya da Ogrenci Faaliyet
Birimine sunulur.

Defter ve evraklar teslim etmeyenler

MADDE 37 — (1) Yiikiimlii olduklar1 defter ve kayitlar1 tutmayan, eksik tutan veya defterlerinde yanlis
bilgi ve belgeler barindiran kuliipler, tutmakla yiikiimlii olduklar1 defter ve belgeleri talep halinde danismanina
ya da Ogrenci Faaliyet Birimine teslim etmeyen kuliipler hakkinda bu Y&nergenin askiya alma, fesih veya
kapatmaya iligkin hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Kauliiplerin Degerlendirilmesi, Odiillendirilmesi ve Yaptirimlar

Kuldplerin degerlendirmesi

MADDE 38 — (1) Kullpler; faaliyetleri, projeleri, etkinlik sonu¢ raporlari, denetim raporlari, tiye
durumu, Kuliip Bilgi Sistemi kayitlar1 ve bu Yonerge hiikiimlerine uygunluk bakimindan her egitim-6gretim
dénemi sonunda Ogrenci Faaliyet Birimi tarafindan degerlendirilir.

(2) Degerlendirme sonucunda gerekli goriilen kuliipler hakkinda uyari, eksikliklerin giderilmesi, askiya
alma veya kapatma islemleri baslatilabilir.

Odullendirme

MADDE 39 — (1) Ogrenci kuliiplerinin egitim-6gretim yili icerisinde gerceklestirdikleri faaliyetler;
etkinlik sayisi, proje iiretme kapasitesi, toplumsal katki ¢aligmalari, ulusal ve uluslararasi basarilari, ulusal ve
uluslararas1 mesleki, bilimsel, kiiltiirel veya sportif ag, birlik ve platformlara katilimlari ile Universiteyi temsil
diizeyleri, Universitenin tanitimina sagladiklar1 katki, kurumsal kimlik kurallarma uyumlari, Doénem
Faaliyetlerine uygunluk, faaliyetlerin zamaninda raporlanmasi, faaliyet raporlar1 ile bu Yonerge hiikiimlerine
uygunluk bakimindan Ogrenci Faaliyet Birimi tarafindan degerlendirilir.

(2) Yapilan degerlendirme sonucunda basarili bulunan kuliip ve kisiler, Universitenin imkanlari
dogrultusunda ve Ogrenci Faaliyet Biriminin dnerisi {izerine Rektérliikce ddiillendirilebilir.
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(3) Bu maddede belirtilen 6diil kategorilerine iliskin degerlendirme 6l¢iitleri, puanlama yontemi ve
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, her egitim-6gretim y1l1 icin Ogrenci Faaliyet Birimi tarafindan belirlenir
ve Daire Baskanhigmca ilan edilir. Ihtiyac halinde, ulusal politika belgeleri, Cumhurbagkanhigi ve
Bakanliklarca ilan edilen tema yillar1 veya Universitenin dncelikleri dogrultusunda &zel ddiil kategorileri
olusturulabilir.

(4) Odiillendirme, asagida belirtilen kategoriler esas alinarak yapilir. Belirlenen kategorilerde odiile
layik faaliyet bulunmamasi halinde ilgili kategoride 6diil verilmeyebilir.

a) Igerik ve Tema Bazli Kategoriler

1- En lyi Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Projesi: Kampiis disma dokunan, toplumsal
farkindalik, dezavantajli gruplar veya yardim odakli etkinlikler.

2- Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Dostu Etkinlik: Cevre bilinci, sifir atik, geri doniisiim ve yesil kampiis
temal1 projeler.

3- En lyi Akademik ve Bilimsel Etkinlik: Hackathon’lar, teknik atdlyeler, makale yarigmalari, bilimsel
paneller ve sempozyumlar.

4- En lyi Kariyer ve Girisimcilik Etkinligi: Sektdr bulusmalari, vaka analizleri, staj zirveleri ve start-
up organizasyonlari.

5- Kiiltiir, Sanat ve Sahne Sanatlar1 Odiilii: Tiyatro oyunlari, konserler, sergiler, film gdsterimleri ve
edebiyat soylesileri.

6- Spor, Doga ve Yasam Odiilii: Kampiis turnuvalari, doga vyiiriiyiisleri, e-spor organizasyonlar1 ve
saglikli yasam etkinlikleri.

7- Mikro Yeterlilik ve Yetkinlik Gelistirme Odiilii: Katilimeilara bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiran,
Universitenin sosyal transkript ve mikro yeterlilik uygulamalarina katk1 saglayan egitim, kurs, atdlye ¢alismasi
ve benzeri etkinlikler.

b) Format ve Etki Bazli Kategoriler

1- En Yenilikci / Ozgiin Etkinlik (Inovasyon Odiilii): Kampiiste daha 6nce yapilmamis, ezber bozan ve
farkl1 bir konsept sunan organizasyon.

2- En lyi Is Birligi / Kampiis Dayanismasi: Iki veya daha fazla kuliibiin ortaklasa hayata gegirdigi en
basaril1 kolektif etkinlik.

3- En Yiiksek Katilimli / Ses Getiren Etkinlik: Kampiiste en genis kitleye ulasan, sosyal medyada veya
basinda en ¢ok etkilesim alan organizasyon.

4- Diisiik Biitce - Yiiksek Etki Odiilii (Yaraticihik Odiilii): Kisith imkanlar ve kiigiik biitgelerle ok
biiyiik bir etki yaratan akile1 projeler.

c) Ana/ Prestij Kategorileri

1- Yihin Etkinligi: Tiim kriterler genelinde (organizasyon kalitesi, katilim, etki, geri doniisler) yilin en
basaril1 kabul edilen organizasyonu.

2- Yilin Cikis Yapan Etkinligi: Yeni kurulan veya bu yil ataga kalkan bir kuliibiin imza attig1 siirpriz
ve yiiksek potansiyelli basar1.

3- Ulusal ve Uluslararasi Temsil ve Is Birligi Odiilii: Universiteyi ulusal veya uluslararasi platformlarda
basariyla temsil eden; birlik, federasyon, ag ve benzeri yapilara katilim saglayan veya bu kuruluslarla ortak
faaliyet yiriten kulipler.

Disiplin islemleri

MADDE 40 — (1) Kuliip yénetim kurulu tiyeleri ile kuliip iiyeleri hakkinda, bu Yénerge, Universite
diizenlemeleri ve ilgili mevzuata aykir1 fiilleri nedeniyle, ilgili disiplin hiikiimleri uygulanar.

(2) Kuliip faaliyetlerinde tespit edilen aykiriliklar hakkinda Ogrenci Faaliyet Birimi tarafindan gerekli
inceleme yapilabilir ve sonucuna gore gerekli idari tedbirler almabilir.
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Kuldplerin askiya alinmasi

MADDE 41 — (1) Asagida belirtilen hallerde kuliip faaliyetleri, ilgili eksiklikler giderilinceye kadar
askiya alinir:

a) Olagan Genel Kurul Toplantisini yonergede belirtilen strelerde yapmamak,

b) Kuliip Bilgi Sistemi (iiye kayitlari, etkinlik basvurulari, raporlar ve benzeri islemler) kullanmamak
veya eksik kullanmak,

c) Donemlik faaliyet plani, raporlar1 ve karar defterini usuliine uygun sekilde tutmamak,

¢) Kuliibiin kurulus amaci ve faaliyet alanlar1 disinda etkinlik gerceklestirmek,

d) Bu Yonergede ongoérilen onay sureci tamamlanmadan etkinlik duyurusu yapmak veya faaliyet
gergeklestirmek.

e) Bir egitim-6gretim yili igerisinde giliz ve bahar donemlerinde en az ikiser faaliyet
gergeklestirilmemesi ve egitim-0gretim yili igerisinde en az bir proje ylriitiilmemesi.

f) Aktif liye sayismin yirmi (20)’nin altina diismesi,

g) Genel Kurulda segilen ydnetim ve denetim kurulu listelerini belirlenen siireler igerisinde Ogrenci
Faaliyet Birimine sunmamak,

g) Ogrenci Faaliyet Birimi tarafindan talep edilen bilgi ve belgeleri siiresi i¢erisinde teslim etmemek,

h) Kuliibiin kurulus tarihinden itibaren en ge¢ otuz (30) giin icinde ilk Olagan Genel Kurulunu
yapmamak ve Ydnetim Kurulunu olusturmamak.

(2) Faaliyetleri askiya alinan kuliipler, askiya alma nedenine iliskin eksikliklerin giderilmesine yonelik
islemler ile faaliyetler disinda yeni etkinlik basvurusunda bulunamaz.

(3) Eksikliklerin giderilmesi iizerine Ogrenci Faaliyet Birimi karartyla aski kaldrilir.

(4) Askiya alma islemlerine iliskin itirazlar Ogrenci Faaliyet Birimine yapilir. itirazlar, gerekli
inceleme yapildiktan sonra ayni birim tarafindan karara baglanir.

KulUplerin feshi

MADDE 42 — (1) Kuliipler asagida belirtilen hallerde, Ogrenci Faaliyet Biriminin teklifi ve Rektorliik
onay1 ile feshedilir:

a) Kuliipler, Genel Kurul {iyelerinin {licte iki (2/3) ¢ogunlugunun karariyla fesih talebinde bulunabilir.
Fesih karari, Danisman ve Kuliip Baskani tarafindan imzalanarak Genel Kurul karariyla birlikte Ogrenci
Faaliyet Birimine sunulur. Kuliibiin feshi, Ogrenci Faaliyet Biriminin uygun goriisii ve Rektorliik onayi ile
yiirlirliige girer.

b) Askiya alinmasina neden olan eksiklik veya aykiriliklarin ayn1 egitim-6gretim y1ili icerisinde tekrar
etmesi.

c¢) Olagan Genel Kurul toplantisinin iist iiste iki akademik dénem yapilamamasi,

¢) Yonetim Kurulunun olusturulmasinin imkansiz héale gelmesi, yeterli aday bulunamamasi veya
kuliibiin genel kurul toplayamamasi.

d) Askiya alma kararma ragmen bir akademik yil i¢erisinde eksikliklerin giderilmemesi,

(2) Feshedilen kuliipler, fesih tarihini takip eden ilk egitim-6gretim y1li sonuna kadar ayn1 adla yeniden
kurulamaz. Bu surenin sonunda, 6nceki kullibin Ydnetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelerinin gorev
almamasi kosuluyla, ayn1 adla yeniden kuliip kurulmasi i¢in bagvuruda bulunulabilir.

(3) Yeniden kurulacak kuliip, ilk defa kuliip kuruluyormus gibi, yiiriirliikteki mevzuat ve yonergede
belirtilen basvuru belgeleri, liye listeleri, danisman onay1 ve kurulus evraklarini eksiksiz sekilde sunmakla
yukumludur.

(4) Yeniden kurulan kuliip, feshedilen kuliibiin hukuki ve idari devami sayilmaz; 6nceki kuliibe ait
defter, belge, kayit ve yiikiimliiliklerden sorumlu tutulamaz.

(5) Feshedilen kultplerin Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyeleri, fesih tarihinden itibaren bir yil
stireyle baska bir kuliipte gorev alamaz.
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(6) Fesih karar1 yazili olarak kuliibe ve kuliip danismanma bildirilir.

(7) Feshedilen kuliip, tiim belge, defter ve demirbaslarini fesih tarihinden itibaren on bes (15) giin
icinde Daire Baskanligina teslim etmekle yiikiimlidiir.

(8) Kuliiplerin feshi/kapatilmas1 islemlerine iliskin itirazlar Ogrenci Faaliyet Birimine yapilir ve
itirazlar ayn1 birim tarafindan karara baglanir.

Kuldplerin kapatilmasi

MADDE 43 — (1) Asagidaki hallerde kuliibiin kapatilmasia, Ogrenci Faaliyet Biriminin teklifi iizerine
Rektorliik tarafindan karar verilebilir.

a) Yirtrliikteki mevzuata, kanunlara ve yonetmeliklere aykir1 faaliyetlerde bulunulmasi veya yasa dis1
faaliyetlere katilim saglanmasi,

b) Defter, tutanak, rapor veya formlarda gercege aykir1 bilgi ve belgelerin tespit edilmesi,

c) Etkinliklere iliskin yanlis veya yaniltict beyanda bulunulmasi,

¢) Etkinliklerden maddi ¢ikar saglanmasi,

d) Izin alinmadan basina beyanat verilmesi veya roportaj yapilmast,

e) Yazili uyarilara ragmen ylikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi.

f) Universitenin giivenligini, kamu diizenini veya kurumsal itibarin1 agir sekilde zedeleyen faaliyetlerde
bulunulmas.

(2) Kapatilan kuliipler hakkinda yeniden kurulus hiikiimleri, bu Yonergenin feshe iligkin hiikiimleri
cercevesinde uygulanir.

(3) Kapatma kararina kars1 itirazlar, kararm tebliginden itibaren yedi giin i¢erisinde Ogrenci Faaliyet
Birimine yapilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

HUkUm bulunmayan haller

MADDE 44- (1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri, Universite
Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu kararlar1 ile Ogrenci Faaliyet Birimi kararlar1 uygulanr.

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihte faaliyetlerine devam eden 6grenci
kuliipleri, mevcut durumlarini bu Yonerge hiikiimlerine en geg¢ bir (1) egitim-68retim yili igerisinde uyumlu
hale getirmekle ylkamludar.

(2) Mevcut 6grenci kuliipleri; kuliip tiiziiklerini, yonetim ve denetim kurulu yapilarini ve gerekli diger
is ve iglemlerini bu siire i¢erisinde yeni Yonerge hiikiimlerine uygun hale getirir.

(3) Belirlenen siire icerisinde gerekli uyumu saglamayan kuliipler hakkinda bu Yonerge hiikiimleri
dogrultusunda islem yapilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 45 — (1) Bu yonerge ile mevcut durumdaki "Amasya Universitesi Ogrenci Kuliipleri
Yonergesi” yiirlirliikkten kaldirilmistir.

Yururlak

MADDE 46 — (1) Bu yonerge, Amasya Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Ylruatme

MADDE 47 — (1) Bu yonerge hiikiimleri, Amasya Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
Aciklama Kabul/Revizyon Tarihi ve Karar Numarasi

Kabul 14/08/2026 — 2026/118
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