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A) KURULLARIN OLUŞUMU 

 
 
 

➢ Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesinin 6. maddesinin 1. fırkasında yer 

alan “Yükseköğretim kurumları bilimsel araştırma ve yayın etiği kurulları sosyal ve beşeri bilimler, sağlık bilimleri ve fen ve 

mühendislik bilimleri alanlarında oluşturulur. Bu kurullar yükseköğretim kurumlarının ilgili bilim alanlarında görev yapan 

profesör unvanına sahip öğretim üyeleri arasından iki yıllık süreyle rektör tarafından seçilen yedişer üyeden oluşur.” hükmü 

çerçevesinde Yönerge kapsamına giren her tür bilimsel araştırma, çalışma, yayın ve etkinliklerin bilim etiğine uygunluğunu 

belirlemek amacıyla Rektörlüğümüz tarafından Sağlık Bilimleri Bilimsel Araştırma Ve Yayın Etiği Kurulu, Fen Ve 

Mühendislik Bilimleri Bilimsel Araştırma Ve Yayın Etiği Kurulu, Sosyal Ve Beşerî Bilimler Bilimsel Araştırma Ve Yayın Etiği 

Kurulu olmak üzere 3 ayrı kurul oluşturulmuştur.  

➢ Her bir kurul için iki yıllık süreyle başkan dahil profesör unvanlı yedişer üye görevlendirilmiştir. Yönergenin 

6. Maddesinin 6. Fıkrası kapsamında her başkan, kurulun ilk toplantısında kendi kurulu içinden bir üyeyi başkan yardımcısı 

olarak seçer. Başkanlık görevi sona erdiğinde yardımcı seçilen üyenin başkan yardımcılığı görevi de sona erer. Görev 

süresi biten üyeler aynı usulle yeniden görevlendirilebilir. 

 ➢ İzinsiz ve özürsüz olarak üst üste üç toplantıya katılmayan veya en az altı ay süreyle izinli olan üyenin 

üyeliği kendiliğinden sona erer. Herhangi bir nedenle boşalan üyelik için, aynı usulle yeni üye seçilir. 

➢ Kurulların sekreteryası, Yönergenin 6. Maddesinin 7. Fıkrası gereği Hukuk Müşavirliği tarafından 

yürütülmektedir. 

 
B) KURULLARIN GÖREV VE FAALİYETLERİ 

➢ Kurullar, Üniversite içinden ve dışından gelen Yönerge kapsamındaki tez, bilimsel araştırma ve çalışma 

başvurularını inceleyerek yayın etiğine uygunluğunu tespit etmek, Kuruma ulaşan etik ihlal ihbarlarını değerlendirmek 

ve karara bağlamak şeklinde faaliyet yürütür. 
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1.1. BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 
YAYIN ETİĞİ KURULLARI 

 



 
 
 
 
 

C) KURULLARIN ETİK İHLAL İDDİALARINI İNCELEME SÜREÇLERİ 

➢ Etik ihlali iddiasını inceleyen kurul; 

a) İnceleme yaparken ilgili kişi ve kurumlarla yazışmalar yapabilir, bilgi isteyebilir, gerektiğinde Rektörlük 

aracılığıyla bilirkişi veya uzman görüşü alabilir ve inceleme kapsamında gerekli görülen diğer işlemleri yapabilir. 

b) İnceleme sonucunda alınan kararları rektöre sunar. 

c) Akademik araştırma ve yayın etiği konularında muhtemel etik dışı eylemleri ortadan kaldırmak için, ilgili birim 

ya da kurum ve kuruluşlar ile iş birliği yaparak eğitici faaliyetler düzenlenmesini sağlamak üzere rektöre önerilerde 

bulunabilir. 

Ç) KURULLARIN TOPLANTI USUL VE ESASLARI 

➢  Bilimsel araştırma ve yayın etiği kurulları üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve karar 

alır. Başkanın katılmadığı toplantılarda başkan yardımcısı, bilimsel araştırma ve yayın etiği kurulları 

toplantılarına başkanlık eder. Başkan yardımcısının da bulunmadığı durumlarda en kıdemli üye başkanın hak 

ve yetkilerini kullanır. 

➢ Bilimsel araştırma ve yayın etiği kurulları çalışmalarını bizzat yürütür. Gerektiğinde alanında 

uzman bilirkişilerden görüş alınabilir.  Usul ekonomisi ilkesi gereği her durumda uzman veya bilirkişi sıfatına 

sahip olan kişilere başvurulmadan Kurul üyelerinin teknik ve hukuki bilgisi kapsamında incelemeyi 

tamamlamak esastır. Ancak kurulda ilgilinin çalıştığı bilim alanında öğretim üyesi bulunmaması halinde, en 

yakın bilim alanında çalışan öğretim üyeleri arasından bilirkişi görevlendirilebilir. Ayrıca etik ihlal iddiasının 

hukuki anlam ve kapsamına ilişkin olarak bir hukukçu bilirkişi de görevlendirilebilir. Birden fazla bilirkişi 

atanması halinde her bilirkişi ayrı rapor tanzim eder. Bilirkişiler dosya kendilerine ulaştığı andan itibaren en geç 

bir ay içerisinde konuya ilişkin raporunu kendisine gönderilen örneğe uygun olarak hazırlayıp gönderirler. Bu 

süre bir defaya mahsus olmak üzere en çok bir ay uzatılabilir. 
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1.1. BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE YAYIN ETİĞİ KURULLARI 

Ancak ilgilinin; 

• Lisansüstü tez danışmanları ve doçentlik jürilerinde görev almış öğretim üyeleri, 

• Kendi üniversitesinde görev yapan öğretim üyeleri, 

•  Eşi ve üçüncü dereceye kadar (üçüncü derece dâhil) kan veya sıhrî hısımları, 

• Aralarında husumet bulunan kişiler, 

Olması durumunda bilirkişi ve uzman olarak görevlendirilemez. 

 



   
 
 
 
 
 

➢  Kurul üyeleri kendileriyle, kendilerinin daha önce birlikte çalışma yaptıkları kişilerle ve etik 

ihlalde bulunduğunu iddia ettikleri kişilerle ilgili etik ihlali iddialarının görüşüldüğü toplantılara katılamazlar. Bu 

husus tarafsızlığı sağlamak amacıyla yönergede emredici olarak düzenlenmiş olup bu hükme aykırı 

davranılması yapılan inceleme işlemlerinin yok hükmünde sayılmasına sebep olacak; dolayısıyla yapılan 

işlemler, ilgili hakkında hüküm ve sonuç doğurmayacaktır. 

 

D) KURULLARIN ÇALIŞMA ESASLARI 

 

➢ Doçentlik sınavına başvuruda bulunan adaylar dışında kalan kişiler hakkındaki bilimsel 

araştırma ve yayın etiğine ilişkin şikâyet ve ihbar başvuruları, iddiada bulunulan kişinin eylemi gerçekleştirdiği sırada 

bağlı bulunduğu yükseköğretim kurumunca değerlendirilerek karara bağlanır.  

➢ Etik ihlal iddialarına ilişkin şikâyet ve ihbarlar ile tüm bilgi ve belgeler, ilgili bilimsel araştırma ve yayın etiği 

kuruluna iletilir. 

➢ Şikâyet ve ihbar dilekçelerinde, kişilerin doçentlik başvuru sürecinin devam ettiğinin de belirtilmesi 

halinde hakkında etik ihlal iddiası bulunan kişinin devam eden bir doçentlik başvurusunun bulunup bulunmadığı hususu 

derhal Üniversitelerarası Kurul Başkanlığından sorulur. Üniversitelerarası Kurul Başkanlığınca devam eden doçentlik 

başvurusunun bulunduğunun bildirilmesi halinde iddialar ile ilgili tüm bilgi ve belgeler Üniversitelerarası Kurul 

Başkanlığına gönderilir. 

➢ Etik ihlali iddiası sebebiyle hakkında inceleme başlatılan kişilerden iddialara ilişkin olarak gerekli bilgi ve 

belgelerle birlikte yazılı savunmaları istenir. İlgili kişiler, savunma talep yazısının kendilerine ulaştığı tarihten itibaren on 

beş gün içerisinde savunmalarını vermedikleri takdirde, bu durumun savunma istem yazısında belirtilmesi koşuluyla kurul, 

diğer bilgi ve kanıtlara dayalı olarak karar verebilir. Hakkında inceleme başlatılanlar, yazılı savunmalarını sunmak üzere 

iddiaları içeren evrakların bir örneğinin kendilerine verilmesini talep etmeleri halinde, incelemeyi yürüten ilgili kurulca 

savunma istenmesi yönünde bir karar alınmaksızın da doğrudan yazılı savunmalarını sunabilirler. Ancak bu halde bu 

kişilerden yeniden yazılı savunma istenmeden de incelemeye devam edilebilmesi için, iddiaları içeren evrakların teslimine 

ilişkin tutanakta, teslim tarihinden itibaren on beş gün içerisinde savunmasını vermedikleri takdirde diğer bilgi ve kanıtlara 

dayalı olarak karar verileceğinin açıkça belirtilmesi şarttır. Gerekli görülen hallerde savunma sözlü olarak da alınabilir. 
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1.1. BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 
YAYIN ETİĞİ KURULLARI  



 
 
 
 
 

 
 

➢  Alınacak kararlar, ilgili bilimsel araştırma ve yayın etiği kurulunda tartışmaya açıldıktan sonra oylanır ve 

kurul üyelerince imzalanır. Karara muhalif kalan üye, karşı oy gerekçesini yazmak zorundadır. Bilimsel araştırma 

ve yayın etiği kurullarınca alınan nihai kararlar inceleme raporu niteliğinde olup, bu kararlar onaylanmak ya da 

başka bir karar alınmak üzere Rektöre sunulur. 

➢ Bilimsel araştırma ve yayın etiğine aykırı eylemlerde bulunduğu tespit edilen kişiler hakkında ilgili mevzuat 

uyarınca gerekli disiplin işlemleri ile diğer idari, hukuki ve cezai işlemler yapılır. 

 ➢ Etiğe aykırı eyleme konu olan eserle daha önce akademik unvan elde edilmiş ise kişi hakkında yapılan 

işlemler sonucunda alınan etik ihlal kararı sebebiyle bu unvanın geri alınıp alınmayacağı hususu da ilgili 

yükseköğretim kurumu tarafından değerlendirilir. 

 ➢ Etiğe aykırı eylemlerin gerçekleşmesi halinde asıl müellif, zarar gören veya hakları olumsuz etkilenen kişi 

ve kuruluşların rıza göstermesi ilgililerin sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. 

 ➢ Bilimsel araştırma ve yayın etiğine aykırı bir eylemin tespit edilmesi halinde yükseköğretim kurumu 

tarafından ilgili yayının ortak yazarlarının görev yaptıkları kamu kurumuna da bilgi verilir. 

➢  Etik ihlal kararları en geç bir ay içerisinde Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına bildirilir. 
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1.2. İNCELEME SONUCUNDA YAPILACAK İŞLEMLER 
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 Bilimsel araştırma ve yayın etiği kurullarında daha önce incelenen ve 
esası hakkında bir karar verilen eserlere ilişkin aynı iddialarla yapılan 
başvurularda yeniden bir inceleme yapılamaz. Bu halde eserlerin ve eserlere 
ilişkin iddiaların tamamen aynı olduğunun ilgili bilimsel araştırma ve yayın etiği 
kurullarınca tespit edilmesi şarttır. 
 Bu tespit kararı kesin niteliktedir. Tespit kararının tebliğinden sonra 
ilgililer idari yargı yoluna başvurabilir. 

 



TEMEL UNSURLAR 

1.1. Logo/Amblem 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

➢  Etik ihlali iddiasıyla kurullara gönderilen her başvuru dosyası için ayrı dosya açılır.  

➢  Dosyada yer alan belgeler, en eski tarihli belge en altta olacak şekilde yeni tarihliye doğru 

düzenlenir.  

➢  Dosyanın en üst kısmında dizi pusulası, onun üzerinde de Kurul başkanınca imzalanan 

dosyanın teslimine ilişkin üst yazı yer alır. 

➢  Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulları tarafından inceleme sonucunda alınacak kararlar 

Hukuk Müşavirliğinde gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun bir şekilde dosyalanıp saklanır. 
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1.4. ETİK İHLALLERİNE KARŞI KAYITLAR 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ Etik ihlal incelemesi, soruşturmanın ön aşaması olduğundan gizlilik ilkesi inceleme safhasında da 

geçerlidir. Bu aşamada Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurullarının tespit ve kararları, genel düzenlemeler dışında gizli 

olup Yükseköğretim Kurulu, ilgili yayının ortak yazarlarının görev yaptıkları kamu kurumu, hakkında inceleme yapılanlar 

ile başvuru sahibinden başkasına bilgi verilemez. Kurul üyeleri, uzman ve bilirkişiler yaptıkları incelemeyle ilgili edindikleri 

bilgi ve belgeleri açıklayamazlar. 
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A) BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE YAYIN ETİĞİ KAPSAMINA GİREN KONULAR 

 
 

➢  Yükseköğretim kurumları mensuplarınca veya yükseköğretim kurumlarıyla ilişkisine bakılmaksızın 

kişilerce yürürlükteki mevzuat hükümleri uyarınca akademik unvanların elde edilmesi aşamasında ve sonrasında yapılan 

her tür bilimsel araştırma ve çalışmalar ile gerçekleştirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yürütülen bilimsel 

araştırma- geliştirme projeleriyle ilgili araştırma etiği konuları, 

➢  Lisansüstü eğitim sırasında yapılan tez ve bilimsel yayınlar ile yürütülen bilimsel araştırma-geliştirme 

projeleriyle ilgili araştırma etiği konuları, 

➢  Yükseköğretim kurumları mensuplarınca yurtiçinde ve yurtdışında her çeşit basın, görsel ve işitsel yayın 

organlarında yayımlanan ya da yayımlanmak üzere gönderilmiş olan her tür yayınla ilgili yayın etiği sorunları, 

➢  Yükseköğretim kurumları mensuplarınca biyomedikal araştırmalarda kullanılacak deneklerde ve ekoloji 

ile ilgili çalışmalarda yapılan etik ihlaller. 

B) BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE YAYIN ETİĞİNE AYKIRI EYLEMLER 

➢  İntihal: Başkalarının özgün fikirlerini, metotlarını, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun 

biçimde atıf yapmadan kısmen veya tamamen kendi eseri gibi göstermek, 

➢ Sahtecilik: Bilimsel araştırmalarda gerçekte var olmayan veya tahrif edilmiş verileri kullanmak, 

➢  Çarpıtma: Araştırma kayıtları veya elde edilen verileri tahrif etmek, araştırmada kullanılmayan cihaz veya 

materyalleri kullanılmış gibi göstermek, destek alınan kişi ve kuruluşların çıkarları doğrultusunda araştırma 

sonuçlarını tahrif etmek veya şekillendirmek, 

➢ Tekrar yayım: Mükerrer yayınlarını akademik atama ve yükselmelerde ayrı yayınlar olarak sunmak, 

➢           Dilimleme: Bir araştırmanın sonuçlarını, araştırmanın bütünlüğünü bozacak şekilde ve uygun olmayan 

biçimde parçalara ayırıp birden fazla sayıda yayımlayarak bu yayınları akademik atama ve yükselmelerde ayrı 

yayınlar olarak sunmak, 

➢ Haksız yazarlık: Aktif katkısı olmayan kişileri yazarlar arasına dâhil etmek veya olan kişileri dâhil 

etmemek, yazar sıralamasını gerekçesiz ve uygun olmayan bir biçimde değiştirmek, aktif katkısı olanların 

isimlerini sonraki baskılarda eserden çıkartmak, aktif katkısı olmadığı halde nüfuzunu kullanarak ismini yazarlar 

arasına dâhil ettirmek. 
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1.6. ETİK İHLALİ 



 
 
 
 
 
 
 
 

➢ Destek alınarak yürütülen araştırmalar sonucu yapılan yayınlarda destek veren kişi, kurum veya 

kuruluşlar ile bunların katkılarını belirtmemek, 

➢ Henüz sunulmamış veya savunularak kabul edilmemiş tez veya çalışmaları, sahibinin izni olmadan 

kaynak olarak kullanmak, 

➢ İnsan ve hayvanlar üzerinde yapılan araştırmalarda etik kurallara uymamak, yayınlarında hasta haklarına 

saygı göstermemek, 

➢ İnsanlarla ilgili biyomedikal araştırmalarda ve diğer klinik araştırmalarda ilgili mevzuat hükümlerine aykırı 

davranmak, 

➢  İncelemek üzere görevlendirildiği bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin açık izni olmaksızın 

yayımlanmadan önce başkalarıyla paylaşmak, 

➢  Bilimsel araştırma için sağlanan veya ayrılan kaynakları, mekânları, imkânları ve cihazları amaç dışı 

kullanmak, 

➢  Dayanaksız, yersiz ve kasıtlı olarak etik ihlal isnadında bulunmak, 

➢  Bilimsel bir çalışma kapsamında yapılan anket ve tutum araştırmalarında katılımcıların açık rızasını 

almadan ya da araştırma bir kurumda yapılacaksa ayrıca kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayımlamak, 

➢  Araştırma ve deneylerde, hayvan sağlığına ve ekolojik dengeye zarar vermek, 

➢  Araştırma ve deneylerde, çalışmalara başlamadan önce alınması gereken izinleri yetkili birimlerden yazılı 

olarak almamak. 

➢  Araştırma ve deneylerde mevzuatın veya Türkiye'nin taraf olduğu uluslararası sözleşmelerin ilgili 

araştırma ve deneylere dair hükümlerine aykırı çalışmalarda bulunmak. 

➢  Araştırmacılar ve yetkililerce, yapılan bilimsel araştırma ile ilgili olarak muhtemel zararlı uygulamalar 

konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yükümlüğüne uymamak, 

➢  Bilimsel çalışmalarda, diğer kişi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildiği ölçüde ve 

şekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliliğine riayet etmemek ve korunmasını sağlamamak, 

➢  Akademik atama ve yükseltmelerde bilimsel araştırma ve yayınlara ilişkin yanlış veya yanıltıcı beyanda 

bulunmak. 
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1.6. ETİK İHLALİ 



 

                                                                                                                                                4 
                      

 
 

3)   BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE YAYIN ETİĞİNE AYKIRI OLARAK DEĞERLENDİRİLEMEYECEK HALLER 
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1.6. ETİK İHLALİ 

Bir başkasının özgün üslup ve ifadesinin aynen kullanmamak 

şartıyla; 

 

➢ Anonim bilgilerin,  

 

➢ Bilim alanlarının temel bilgilerinin,  

 

➢ Matematik teoremleri ve ispatları gibi önermelerin 

çalışmalarda kullanılması etik ihlal olarak değerlendirilemez. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurullarının görevi akademik çalışmaların etik kurallara uygunluğunu 

incelemek ve varsa aykırılığı Rektörlüğe bildirmek olup, bahsi geçen ihlaller aynı zamanda disiplin suçu oluşturduğundan 

aykırılığın Rektörlüğe bildirilmesinden sonra ilgili disiplin amiri tarafından disiplin hükümlerine göre işlem tesis edilmesi 

gerekmektedir. Bu sebeple akademik çalışma yapan ilgililerin tabi oldukları etik kurallara aykırı eylemlerinin 2547 sayılı 

Kanunda düzenlenen yaptırımlarını bilmelerinde yarar vardır. 

➢  Bununla birlikte etik ihlali sayılan bazı eylemler yalnızca disiplin soruşturmasına değil aynı zamanda Fikir 

ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 71. Maddesi gereği ceza soruşturmasına da konu olabilir.  

➢ Ayrıca elde edilmiş akademik unvanların geri alınmasına sebep olabileceği gibi, şikayetçi tarafından adli 

yargıda açılacak maddi-manevi tazminat davaları da karşılaşılabilecek yaptırımlardır.   

A) ETİK İHLALİ SAYILAN EYLEMLERİN 2547 SAYILI KANUNA GÖRE TABİ OLDUĞU YAPTIRIMLAR 

➢ Aşağıda 2547 sayılı Kanunda açıkça düzenlenen etik ihlal eylemleri ve yaptırımları yer almaktadır. Ancak 

2547 sayılı Kanunun 53/D maddesinde yer alan “Bu Kanunda sayılan ve disiplin cezası verilmesini gerektiren 

fiillere nitelik ve ağırlıkları itibarıyla benzer fiilleri işleyenlere de hangi disiplin fiiline benzediği belirtilerek aynı 

türden disiplin cezaları verilir.” hükmü göz önünde bulundurulduğunda Kanunda açıkça düzenlenmemiş olan fakat 

etik ihlal teşkil eden eylemlerin, benzer nitelikteki eylemlerin tabi olduğu yaptırımlara tabi olduğuna dikkat 

edilmelidir. 

1)  Uyarma  

Destek alınarak yürütülen araştırmalar sonucu yapılan yayınlarda destek veren kişi, kurum veya 

kuruluşlar ile bunların katkılarını belirtmemek. 

2)  Kınama 

➢ Yayınlarında hasta haklarına riayet etmemek. 

➢ İnsanlarla ilgili biyomedikal araştırmalarda veya diğer klinik araştırmalarda ilgili mevzuat 

hükümlerine aykırı davranmak. 

➢ İncelemek üzere görevlendirildiği bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin açık izni olmaksızın 

yayımlanmadan önce başkalarıyla paylaşmak. 
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1.7. ETİK İHLALİ SAYILAN EYLEMLERİN 
TABİ OLDUĞU YAPTIRIMLAR 



 

 
 
 
 

 

➢ Bilimsel bir çalışma kapsamında yapılan anket ve tutum araştırmalarında katılımcıların açık 

rızasını almadan ya da araştırma bir kurumda yapılacaksa ayrıca kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayımlamak. 

➢ Araştırma ve deneylerde, çalışmalara başlamadan önce alınması gereken izinleri yetkili 

birimlerden yazılı olarak almamak. 

➢ Araştırma ve deneylerde mevzuatın veya Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmelerin ilgili 

araştırma ve deneylere dair hükümlerine aykırı çalışmalarda bulunmak. 

➢ Araştırmacılar veya yetkililerce, yapılan bilimsel araştırma ile ilgili olarak muhtemel zararlı 

uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yükümlülüğüne uymamak. 

 

 

3)  Aylıktan veya Ücretten Kesme 

➢ Bilimsel çalışmalarda, diğer kişi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildiği ölçüde 

ve şekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliliğine riayet etmemek ve korunmasını sağlamamak. 

➢ Bilimsel araştırma için sağlanan veya ayrılan kaynakları, mekânları, imkânları ve cihazları amaç 

dışı kullanmak. 

➢ Bir araştırmanın sonuçlarını, araştırmanın bütünlüğünü bozacak şekilde ve uygun olmayan 

biçimde parçalara ayırıp birden fazla sayıda yayımlayarak bu yayınları akademik atama ve yükselmelerde ayrı yayınlar 

olarak sunmak. 

➢ Aktif katkısı olmayan kişileri yazarlar arasına dâhil etmek veya olan kişileri dâhil etmemek, yazar 

sıralamasını gerekçesiz ve uygun olmayan bir biçimde değiştirmek, aktif katkısı olanların isimlerini sonraki baskılarda 

eserden çıkartmak, aktif katkısı olmadığı hâlde nüfuzunu kullanarak ismini yazarlar arasına dâhil ettirmek. 

➢ Akademik atama ve yükseltmelere ilişkin başvurularda bilimsel araştırma ve yayınlara ilişkin 

yanlış veya yanıltıcı beyanda bulunmak 
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1.7. ETİK İHLALİ SAYILAN EYLEMLERİN 
TABİ OLDUĞU YAPTIRIMLAR 



 
 
 
 
 
 

4)  Kademe İlerlemesinin Durdurulması veya Birden Fazla Ücretten Kesme 

 

➢  İnsanlarla ilgili biyomedikal araştırmalarda ve diğer klinik araştırmalarda ilgili mevzuat 

hükümlerine aykırı davranmak suretiyle kişilere zarar vermek. 

➢  Bilimsel araştırmalarda gerçekte var olmayan veya tahrif edilmiş verileri kullanmak, araştırma 

kayıtları veya elde edilen verileri tahrif etmek, araştırmada kullanılmayan cihaz veya materyalleri kullanılmış gibi 

göstermek, destek alınan kişi ve kuruluşların çıkarları doğrultusunda araştırma sonuçlarını tahrif etmek veya 

şekillendirmek. 

➢ Mükerrer yayınlarını akademik atama ve yükselmelerde ayrı yayınlar olarak sunmak. 

5)  Üniversite Öğretim Mesleğinden Çıkarma 

➢ Başkalarına ait özgün fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara uygun biçimde atıf 

yapmadan kısmen veya tamamen kendisine ait gibi göstermek. 

➢ Atama ve yükselmelerde, unvan veya derece kazanılmasında; anket uygulama, veri toplama gibi 

akademik değerlendirme içermeyen katkılar dışında kişisel emek ve birikimine dayanmayan, başkaları tarafından ücret 

karşılığında veya ücretsiz olarak üretilmiş yayın ve çalışmalar kullanmak. 

B) FİKİR VE SANAT ESERLERİ KANUNUNUN 71. MADDESİNDE DÜZENLENEN EYLEM VE YAPTIRIMLAR 

➢ Bir eseri, icrayı, fonogramı veya yapımı hak sahibi kişilerin yazılı izni olmaksızın işleyen, temsil eden, 

çoğaltan, değiştiren, dağıtan, her türlü işaret, ses veya görüntü nakline yarayan araçlarla umuma ileten, 

yayımlayan ya da hukuka aykırı olarak işlenen veya çoğaltılan eserleri satışa arz eden, satan, kiralamak veya 

ödünç vermek suretiyle ya da sair şekilde yayan, ticarî amaçla satın alan, ithal veya ihraç eden, kişisel kullanım 

amacı dışında elinde bulunduran ya da depolayan kişi hakkında bir yıldan beş yıla kadar hapis veya adlî para 

cezasına hükmolunur. 

➢ Başkasına ait esere, kendi eseri olarak ad koyan kişi altı aydan iki yıla kadar hapis veya adlî para 

cezasıyla cezalandırılır. Bu fiilin dağıtmak veya yayımlamak suretiyle işlenmesi hâlinde, hapis cezasının üst sınırı 

beş yıl olup, adlî para cezasına hükmolunamaz.  

➢ Bir eserden kaynak göstermeksizin iktibasta bulunan kişi altı aydan iki yıla kadar hapis veya adlî para 

cezasıyla cezalandırılır 
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1.7. ETİK İHLALİ SAYILAN EYLEMLERİN 
TABİ OLDUĞU YAPTIRIMLAR 



 
 
 
 
 
 
 
 

➢ Hak sahibi kişilerin izni olmaksızın, alenileşmemiş bir eserin muhtevası hakkında kamuya açıklamada 

bulunan kişi, altı aya kadar hapis cezası ile cezalandırılır. 

➢ Bir eserle ilgili olarak yetersiz, yanlış veya aldatıcı mahiyette kaynak gösteren kişi, altı aya kadar hapis 

cezası ile cezalandırılır. 

➢ Bir eseri, icrayı, fonogramı veya yapımı, tanınmış bir başkasının adını kullanarak çoğaltan, dağıtan, yayan 

veya yayımlayan kişi, üç aydan bir yıla kadar hapis veya adlî para cezasıyla cezalandırılır.  

➢ Bu Kanunun ek 4 üncü maddesinin birinci fıkrasında bahsi geçen fiilleri yetkisiz olarak işleyenler ile bu 

Kanunda tanınmış hakları ihlâl etmeye devam eden bilgi içerik sağlayıcılar hakkında, fiilleri daha ağır cezayı 

gerektiren bir suç oluşturmadığı takdirde,  üç aydan iki yıla kadar hapis cezasına hükmolunur. ( Ek Madde 4: Eser 

ve eser sahibi ile eser üzerindeki haklardan herhangi birinin sahibi veya eserin kullanımına ilişkin süreler ve şartlar 

ile ilgili olarak eser nüshaları üzerinde bulunan veya eserin topluma sunulması sırasında görülen bilgiler ve bu 

bilgileri temsil eden sayılar veya kodlar yetkisiz olarak ortadan kaldırılamaz ve değiştirilemez. Bilgileri ve bilgileri 

temsil eden sayıları ve kodları yetkisiz olarak değiştirilen veya ortadan kaldırılan eserlerin asılları veya kopyaları 

dağıtılamaz, dağıtılmak üzere ithal edilemez, yayınlanamaz veya topluma iletilemez. 

Yukarıdaki fıkra hükümleri fonogramlar ve fonogramlarda tespit edilmiş icralar bakımından da uygulanır.) 
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1.7. ETİK İHLALİ SAYILAN EYLEMLERİN TABİ 
OLDUĞU YAPTIRIMLAR 



 

 

İNCELEME İŞLEMLERİ TUTANAKLARI 

(İlgili tutanağın somut olaya göre düzenlenmesine ve bazı tutanaklarda dikkat çekmek için yazılan NOT 

kısımlarının silinerek işlem yapılmasına dikkat edilmelidir.) 

 

 İnceleme Başlatma Yazı Örneği. ................................................... TIKLA 

 İnceleme İşlemleri Hazırlık Tutanağı ............................................ TIKLA 

 Yeminli Katip Görevlendirme Tutanağı ......................................... TIKLA 

 Kurul Toplantı Tutanağı. ........................................................... TIKLA 

 İnceleme Yapılanı Savunmaya Davet Yazısı. ...................................... TIKLA 

 İnceleme Yapılanın Savunma Tutanağı Örneği ................................... TIKLA 

 Şikayetçi İfadeye Davet Yazısı ........................................................ TIKLA 

 Şikayetçi İfade Tutanağı Örneği. ...................................................... TIKLA 

 Tanık Davet Yazısı Örneği .............................................................. TIKLA 

 Tanık İfade Tutanağı Örneği .......................................................... TIKLA 

 Bilirkişi Görevlendirme Talep Yazısı Örneği ...................................... TIKLA 

 Bilirkişi Raporu Örneği. ............................................................ TIKLA 

 İnceleme Raporu Örneği. .............................................................. TIKLA 

 Bilgi ve Belge Yazısı İsteme Örneği ................................................. TIKLA 

  

 

 
  



 

 
 
 
 
 
 

 

 

GİZLİ 

 

T.C. 

AMASYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Hukuk Müşavirliği  

Sayı :           …/…/2024 

Konu : İnceleme Başlatma 

 

….. BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE YAYIN ETİK KURULU BAŞKANLIĞINA 

 

Üniversitemiz …. Fakülte/Yüksekokul/Enstitü/Müdürlük öğretim üyelerinden ……. …………………. hakkında 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/A-b maddesinde yer alan “Bilimsel araştırma ve yayın etiğine ilişkin 
disiplin cezası verilmesini gerektiren fiiller açısından soruşturma başlatılmadan önce bilimsel araştırma ve yayın 
etiği kurullarınca inceleme yapılması zorunludur.” hükmü gereği etik ihlali iddiasıyla İNCELEME İŞLEMİ başlatılmış 
olup ilgili hakkında gerekli işlemlerin Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesi ve ilgili 
mevzuat hükümleri kapsamında yapılması hususunda; 

Gereğini arz/rica ederim. 

Disiplin Amiri 
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1.8.1 İNCELEME BAŞLATMA YAZI ÖRNEĞİ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

T.C. 
AMASYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

…. Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

GİZLİ 

TOPLANTI TARİHİ : 

TOPLANTI SAYISI : 

İNCELEME NUMARASI : 

İNCELEME İŞLEMLERİ HAZIRLIK TUTANAĞI 

Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının …./…./…… tarihli ve …/…. Sayılı inceleme başlatma onay 
kararına dayanarak ………. tarihinde, inceleme onay kararında adı geçen kişi hakkındaki etik ihlal iddiasının 
araştırılıp netleşmesi açısından; 

1-Hakkında inceleme başlatılan kişiye, hakkındaki iddiaları içeren bilgi ve belgelerin de eklenmek suretiyle 
savunma yapmak üzere 15 günden az olmamak üzere savunmaya davet yazısının tebliğine, 

2-Şikayetçinin iddiası hakkında yazılı beyanda bulunması için şikayetçi davet yazısının tebliğine,  

3-İddia konusu olay/eylem hakkında bilgisi olan ….. ve …. kişilerin bilgi veya görgüye dayalı bilgilerinin 
tespiti açısından beyanlarının alınması için tanık davet yazısının tebliğine, 

4-İlgilinin sicil bilgilerinin tespiti açısından Personel Daire Başkanlığına müzekkere yazılmasına, 

5-İncelemeye konu olan etik ihlal iddiasının özel ve teknik bir konu olması sebebiyle alanında uzman olan 
üç bilirkişinin görevlendirilmesi için Rektörlük Makamından talepte bulunulmasına, 

6-Sair işlemlerin daha sonra düşünülmesine, karar verilerek iş bu incelemeye hazırlık tutanağı ../…/2024 
tarihinde toplantıya katılanların OYBİRLİĞİYLE imza altına alınmıştır. 

           Prof.Dr…… 

      Başkan 

  

 

 

 

(NOT: MADDELER SOMUT OLAYA GÖRE FARKLI EKLEMELER YAPMA VEYA FAZLALIKLARIN SİLİNMESİ SURETİYLE 
DÜZENLENEBİLİR.)   
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1.8.2 İnceleme İşlemleri 
Hazırlık Tutanağı 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

T.C. 

AMASYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

….. Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

 

YEMİNLİ KÂTİP GÖREVLENDİRME TUTANAĞI 

 

Üniversitemiz …. Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının /../.. tarihli …/…. sayılı inceleme onayına 
istinaden Kurulumuzca yürütülen incelemede; 

Yeminli kâtip olarak görevlendirilmek üzere bilgisayar kullanımını bilen, güvenilir ve gizlilik ilkesine bağlı 
hareket edecek olan .........................................................’a gerekli bilgilendirme yapıldıktan sonra ilgili mevzuat 
hükümlerine göre yeminli katip olarak görevlendirileceği kendisine beyan edilmiş, yeminli kâtip özellikleri 
anlatılmış, engel bir halinin bulunmadığını beyan etmesi üzerine “Yeminli kâtip olarak tarafıma yazmak üzere 
söylenenleri hiçbir şey katmadan ve çıkarmadan aynen yazacağıma ve görevle ilgili hiç kimseye bilgi 
vermeyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim.” şeklinde yemini yaptırılmak suretiyle yeminli 
kâtip olarak görevlendirilmiş ve bu tutanak imza altına alınmıştır. ......../......./2024 

 

 

Kâtip          Kurul Başkanı 
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1.8.3. Yeminli Katip Görevlendirme Tutanağı 



 
 
 
 
 
 

 

T.C. 

AMASYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

…. Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

GİZLİ 

TOPLANTI TARİHİ : 

TOPLANTI SAYISI : 

İNCELEME NUMARASI : 

TOPLANTI TUTANAĞI 

Fakülte/Yüksekokul/Enstitü/Müdürlük öğretim üyelerinden …. Hakkında …… şeklinde etik ihlalinde bulunduğu 
iddiasıyla yürütülen inceleme safhasında bir önceki toplantıda alınan kararlar gereği şikayetçinin beyanlarını ve 
delillerini içeren dilekçe sunduğu, tanık …’nın beyanının alındığı görüldü. İnceleme dosyasında eksik olan bazı 
hususların tamamlanmadığı görüldü. 

(ÖRNEK OLARAK EKLENEN ARA KARARLARIN DOSYADAKİ DURUMA GÖRE KULLANILMASI GEREKİR. İLGİSİZ 
KISIMLAR SİLİNEBİLECEĞİ GİBİ TUTANAKTA OLMAYAN HUSUSLAR DA BENZER ŞEKİLDE DÜZENLENEBİLİR.) 

GEREĞİ DÜŞÜNÜLDÜ: 

1-İnceleme başlatılan kişi, hakkındaki iddiaya ilişkin delilleri avukatı aracılığıyla talep etmiş olup buna göre 
dosyada mevcut belgelerin imza karşılığı 15 günden az olmayacak şekilde savunma süresi vermek şartıyla ilgiliye 
verilmesi/gönderilmesine, 

2-Bilirkişiye verilen bir aylık sürede raporun gönderilmediği görülmüş olup buna göre bilirkişi raporunun akıbetinin 
sorulmasına, 

3-Tanık …. …’nın beyanının alınması için ilgiliye davetiye gönderilmesi, 

4-Hakkında inceleme yapılanın eksik gelen sicil bilgilerinin eksiksiz gönderilmesi için Personel Daire Başkanlığına 
müzekkere yazılmasına, 

5-Hakkında inceleme yapılanın savunma dilekçesinde ismi geçen tanık öğretim üyesi…. beyanının alınması için 
ilgiliye davetiye gönderilmesi, 

6-Sair işlemlerin daha sonra düşünülmesine, karar verilerek iş bu toplantı tutanağı ../…/2024 tarihinde toplantıya 
katılanların OYBİRLİĞİYLE imza altına alınmıştır. 

Prof.Dr…… 

Başkan 

Prof.Dr…   Prof.Dr.  Prof.Dr.  Prof.Dr.  Prof. Dr…  Prof. Dr…. 

Üye    Üye    Üye     Üye        Üye     Üye  
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1.8.4. Kurul Toplantı 
Tutanağı 



 

 

 

 

 

T.C. 

AMASYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

… Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

 

 

Sayı :          …/…/2024 

Konu : İnceleme İşlemleri 

Sayın; 

…………………. 

İlgi : Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının …… tarih ve ….sayılı inceleme onayı. 

Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının ilgi yazısı kapsamında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/A-b 
hükmü gereği hakkınızda “ Prof-Doç-Dr. ….’nın ….. isimli eserini kaynak göstermeden ve herhangi bir atıfta 
bulunmadan yararlandığınız iddiasıyla…(İNCELEME KONUSUNU TEŞKİL EDEN İDDİA/OLAY ÖZET OLACAK 
ŞEKİLDE BELİRTİLİR.) ” İNCELEME İŞLEMİ başlatılmış olup Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma ve Yayın 
Etiği Yönergesi ve ilgili mevzuat hükümleri gereği savunmaya davet yazısının tarafınıza tebliğ edilmesinden itibaren 
15 gün içerisinde hakkınızdaki iddiayla ilgili olarak savunmanızı delillerinizle birlikte YAZILI olarak Kurulumuza 
göndermeniz, tarafınıza verilen süre içerisinde savunma yapmamanız durumunda savunma yapma hakkınızdan 
vazgeçmiş sayılacağınız ve dosyasıda mevcut olan delillere göre karar verileceğini tarafınıza ihtar eder gereğini rica 
ederim. 

Katip        Kurul Başkanı 

 

 

 

 

Eki: İnceleme Onay Evrağı ve İlgili Belgeler(Ör:5 Sayfa) 
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1.8.5. İnceleme Yapılanı Savunmaya Davet Yazısı 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

T.C. 
AMASYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

….. Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

 

HAKKINDA İNCELEME YAPILAN İFADE TUTANAĞI 

Adı Soyadı - T.C. Kimlik No : 

Ana - Baba Adı   : 

Doğum Yeri ve Tarihi  : 

Görevi ve Unvanı  : 

İş Adresi   : 

İkamet Adresi   : 

İfadenin Alındığı Yer- Tarih : 

Savunma verene isnat olunan suç anlatıldı, avukat tutma hakkının bulunduğu ve onun 
hukukî yardımından yararlanabileceği, avukatın ifade alma sırasında hazır bulunabileceği, etik ihlali suçu hakkında 
açıklamada bulunmamasının kanunî hakkı olduğu, şüpheden kurtulması için somut delillerinin toplanmasını isteyebileceği 
kendisine hatırlatılıp açıklandı. 

Soru 1: Hakkınızda yapılan şikâyet/ihbara göre “…..” isimli çalışmanızda …..’nın yüksek lisans tezi-doktora tezi –makale-
kitabında etik ihlali yaptığınız iddia edilmektedir. Tarafınıza isnat edilen bu iddialarla ilgili açıklamalarınızı yapınız.  

Cevap 1: ……………. 

Soru 2: Yaptığınız çalışmada yararlandığınız kaynakları nereden aldığınızı belirtiniz. 

Cevap 2:……………… 

Soru 3: İşlediğiniz iddia edilen etik ihlal suçu için ayrıca eklemek istediğiniz veya talep ettiğiniz hususlar var mı?  

Cevap 3:…………… 

İfadesine ekleyecek başka bir hususun olmadığını beyan etmesi üzerine iş bu tutanak ifade sahibine okutulduktan sonra hazır 
bulunanlar tarafından imza altına alınmıştır…/…/2024 

Başkan 

Üye   Üye   Üye   Üye   Üye   Üye 

Kâtip         Hakkında İnceleme Yapılan     Avukat (Varsa) 
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1.8.6. İnceleme Yapılanın 
Savunma Tutanağı Örneği 



 
 
 
 
 

 

 

 

T.C. 

AMASYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

… Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

Sayı :           …/…/2024 

Konu : İnceleme İşlemi 

Sayın; 

…………………. 

İlgi :Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının …… tarih ve ….sayılı inceleme onayı. 

Üniversitemiz …. Fakülte/Yüksekokul/Enstitü/Müdürlük öğretim üyelerinden …. hakkındaki … şeklinde etik 
ihlalinde bulunduğuna yönelik …/…/… tarihli şikayetinize istinaden  Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının ilgi 
yazısı kapsamında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/A-b hükmü gereği İNCELEME başlatılmış olup 
Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesi hükümleri kapsamında etik ihlali iddianız 
hakkındaki delillerinizi ve konuyla ilgili beyanlarınızı, beyanınızda şikayetinizin devam edip etmediğini de belirtmek 
suretiyle davet yazısının tarafınıza tebliğ edilmesinden itibaren 15 gün içerisinde YAZILI olarak Kurulumuza 
göndermeniz, tarafınıza verilen süre içerisinde delillerinizi ve beyanlarınızı sunmamanız durumunda bu 
hakkınızdan vazgeçmiş sayılacağınız ve dosyada mevcut olan delillere göre karar verileceğini tarafınıza ihtar eder 
gereğini rica ederim. 

Prof.Dr. 

Kâtip                 Kurul Başkanı  
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1.8.7 Şikayetçi İfadeye Davet Yazısı Örneği 



 
 
 
 
 
 
 
 

T.C. 

AMASYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

…. Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

ŞİKAYETÇİ İFADE TUTANAĞI 

Adı Soyadı - T.C. Kimlik No : 

Ana - Baba Adı   : 

Doğum Yeri ve Tarihi  : 

Görevi ve Unvanı  :  

İş Adresi    : 

İkamet Adresi    : 

İfadenin Alındığı Yer -Tarih  : 

Şikayetçiye CMK. 234. maddesi gereğince delillerin toplanmasını isteme, 
incelemenin gizlilik ve amacını bozmamak koşuluyla belge örneği isteme ve diğer kanuni hakları hatırlatılıp 
açıklandı. Şikayetçinin haklarını anladığı ve avukat yardımından faydalanmak istemediğini beyan etmesi üzerine 
şikâyeti hakkında soruldu:. 

Soru-1  : …/…/…. tarihli Dilekçenizde Üniversitemiz …. Fakülte/Yüksekokul/Enstitü/Müdürlük öğretim üyesi 
… … hakkındaki …. şeklinde etik ihlalinde bulunduğu iddianız ile ilgili açıklamanızı yapınız. 

Cevap-1 : ……. …… …..  

Soru-2  : konu ile ilgili deliliniz var mı? Varsa delillerinizi sununuz.  

Cevap-2 : …. …. …..  

Soru -3  : Şikâyetiniz devam etmekte midir, karşı tarafla uzlaşma durumunuz var mı? 

Cevap-3 : …….. 

Yukarıda belirtilenlerin dışında başkaca bir iddiası ve diyeceği olup olmadığı soruldu. Ekleyecek başka bir hususun 
olmadığını beyan etmesi üzerine iş bu tutanak ifade sahibine okutulduktan sonra hazır bulunanlar tarafından imza 
altına alınmıştır…/…/2024 

 Prof.Dr…… 

Başkan 

Prof.Dr…  Prof.Dr.  Prof.Dr.  Prof.Dr.  Prof. Dr…  Prof. Dr…. 

     Üye      Üye        Üye       Üye       Üye      Üye 

Adı Soyadı    Adı Soyası    Adı Soyadı 

Kâtip       Şikayetçi    Avukat(Varsa) 
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1.8.8. Şikayetçi İfade 
Tutanağı Örneği 



 
 
 
 
 
 
 
 

T.C. 

AMASYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

Sayı :           …/…/2024 

Konu : İnceleme İşlemleri 

Sayın; 

…………………. 

İlgi : Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının …… tarih ve ….sayılı inceleme onayı. 

Üniversitemiz …. Fakülte/Yüksekokul/Enstitü/Müdürlük öğretim üyesi … … hakkındaki …. şeklinde etik ihlalinde 
bulunduğu iddiası üzerine Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının ilgi yazısı kapsamında inceleme başlatılmış 
olup konuyla ilgili bilgi veya görgüye dayalı beyanınızın alınmasını gerekmektedir. …/…/… tarihinde… saat:… odada 
hazır bulunmanız aksi takdirde genel hükümler kapsamında hakkınızda işlem yapılacağını tarafınıza ihtar eder 
gereğini rica ederim. 

Kâtip        Başkan 
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1.8.9. Tanık Davet Yazısı Örneği 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
T.C. 

AMASYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

TANIK İFADE TUTANAĞI 

Adı Soyadı - T.C. Kimlik No : 

Ana- Baba Adı : 

Doğum Yeri ve Tarihi : 

Görevi ve Unvanı : 

İş Adresi : 

İkamet Adresi : 

İfadenin Alındığı Yer- Tarih: 

Yukarıda açık kimliği yazılı …………….’e tanık sıfatıyla “Bildiğimi dosdoğru söyleyeceğime namusum ve vicdanım 
üzerine yemin ederim.” diyerek yemin ettirildi.  

Soru-1 : …. hakkında etik ihlal iddiasında ortak çalışma yaptığınız tespit edilmiştir. Bu ortak makale-kitap-tez 
çalışmasında…. kişinin isminin yer alması ilginin bilgisi dahilinde mi oldu? 

Cevap-1 :…….. 

Soru-2 : ….hakkındaki etik ihlali iddiasıyla ilgili diyeceğiz başka hususlar var mı? 

Cevap-2 : 

Yukarıda belirtilenlerin dışında başkaca bir iddiası ve diyeceği olup olmadığı soruldu. Ekleyecek başka bir hususun 
olmadığını beyan etmesi üzerine iş bu tutanak ifade sahibine okutulduktan sonra hazır bulunanlar tarafından imza 
altına alınmıştır…/…/2024 

Prof.Dr…… 

Başkan 

Prof.Dr…  Prof.Dr.  Prof.Dr.   Prof.Dr.  Prof. Dr…  Prof. Dr…. 

   Üye     Üye     Üye     Üye     Üye     Üye 

 

Adı Soyadı       Adı Soyadı 

 Katip       Tanık 
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1.8.10. Tanık İfade Tutanağı 



 

 

 

 

 

T.C. 

AMASYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

GİZLİ 

Sayı :  

Konu : Bilirkişi Görevlendirilmesi 

REKTÖRLÜK MAKAMINA 

Üniversitemiz …. Fakülte/Yüksekokul/Enstitü/Müdürlük öğretim üyesi … … hakkındaki …. şeklinde etik ihlalinde 
bulunduğu iddiası üzerine başlatılan incelemede Kurulumuzun ../../2024 tarihli toplantısında alınan ara karar 
gereği incelemeye konu olan etik ihlali iddiası özel ve teknik bilgiyi gerektirdiğinden bilirkişiye başvurma 
zorunluluğu doğmuştur. 

 İnceleme dosyamızdaki etik ihlali iddiası hakkında bilirkişi raporu/uzman görüşü alınması hususunda; 

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. 

Prof. Dr…. 

Kâtip        Kurul Başkanı 

 

 

Eki: İnceleme Dosyasının Onaylı Örneği(50 Sayfa) 
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1.8.11. Bilirkişi Görevlendirme Talep 
Belgesi Örneği 



 
 
 
 
 
 
 

A) BİLİRKİŞİ GÖREVLENDİRME YAZISI :  

B) ETİĞE AYKIRILIK BULUNDUĞU İDDİA EDİLEN BİLİMSEL ARAŞTIRMA ve YAYINLAR ile YAZARLARI : 

 1)  

2)  

C) İDDİALARIN ÖZETİ :  

1)  

2)  

D) SAVUNMANIN ÖZETİ :  

1)  

2)  

E) İNCELEME VE DEĞERLENDİRME :  

1)  

2)  

F) SONUÇ :  

 

 

 

(NOT: Bilirkişi raporu hazırlanırken (A)’da raporu hazırlayan bilirkişinin görevlendirme yazısının tarih ve sayısının 
belirtilmesi, (B)’de inceleme dosyasında bilimsel araştırma ve yayın etiğine aykırılık olduğu iddia edilen tüm 
yayınların ve yazarlarının ayrı ayrı tespit edilerek yazılması; ilgili doçent adayı ise yayınların doçentlik başvuru 
dosyasında belirtilen yayın kodları ile belirtilmesi (C)’de her bilimsel araştırma ve yayın için iddiaların ayrı ayrı 
belirtilmesi, (D)’de savunmanın özetlenmesi, (E)’de iddia ve savunmanın incelenerek Yükseköğretim Kurumları 
Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesi ile Atatürk Üniversitesi Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesi 
kapsamında bilimsel araştırma ve yayın etiğine aykırı bir eylemin bulunup bulunmadığı hususunun gerekçeli 
değerlendirmesinin yapılması, (F)’de ise anılan Yönerge kapsamında bilimsel araştırma ve yayın etiğine aykırılık 
olup olmadığı hususu net olarak anlaşılabilecek şekilde değerlendirmelerin sonucunun belirtilmesi 
gerekmektedir) 
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1.8.12. Bilirkişi Raporu 
Örneği 



 

 

 

 

 

 

T.C. 

AMASYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

…. Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

GİZLİ 

İNCELEME RAPORU 

TOPLANTI TARİHİ  : 

TOPLANTI SAYISI   : 

İNCELEME NUMARASI  : 

A-İNCELEME ONAY YAZISI  :Amasya Üniversitesi Rektörlüğü/…..Dekanlığının/…Müdürlüğünün  ../../.. tarihli ve ../… sayılı yazısı. 

B-İNCELEME YAPILANIN  
KİMLİĞİ VE SIFATI  :  
Adı Soyadı - T.C. Kimlik No : 

Doğum Yeri ve Tarihi  : 

Görevi ve Unvanı   : 

İş Adresi    : 

İkamet Adresi   : 

C-İNCELEMENİN KONUSU    :  

Ç-ETİK İHLALİ EYLEMİNİN TARİHİ VE YERİ  : (Etik ihlaline konu eylemin öğrenilme şekli ve tarihi ile eylemin gerçekleştiği dönemde kişinin görevli 
bulunduğu kurum belirtilmelidir. Yetki açısından önem arz etmektedir.) 

D-DOÇENTLİK BAŞVURU HUSUSU   : (Akademisyenin unvanına bağlı olarak değerlendirilmelidir. Eğer doçentlik başvurusu varsa yetkisizlik 
kararı verilmek suretiyle inceleme dosyası Üniversitelerarası Kurul’a gönderilmelidir. ) 

E-İNCELEME     : (İnceleme konusu olayın ne olduğu,  incelemeye ne şekilde başlandığı, bu kapsamda nelerin 
inceleme konusu yapıldığı, şikayetçi, hakkında inceleme yapılan kişinin, tanıkların ve varsa bilirkişinin raporu ve diğer işlemler özetlenir.) 

F-DEĞERLENDİRME    : ( Tüm beyan ve deliller bir bütün olarak karşılaştırılıp etik ihlaline konu olan eylemin tahlili ve 
değerlendirmesi yapılır. Tespitler tutarlı, kesin ve net olmalıdır.) 

G-SONUÇ VE TEKLİF    : (Değerlendirme ışığında, Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği 
Yönergesi kapsamında Kurul üyelerinin mevzuata ve vicdani kanaatlerine göre yapılacak değerlendirmeden sonra etik ihlali iddiası net ve kesin olacak şekilde 
tespit edilmelidir. Birden fazla etik ihlali de tespit edilebilir. Ayrıntılı olarak belirtilecek etik ihlal türleri her eyleme özgü bir şekilde değerlendirilip tespit 
edilmelidir.) 

Kurulumuz tarafından Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesi hükümleri kapsamında öğretim elemanı … hakkındaki tüm deliller 
bir arada değerlendirilmiş olup buna göre incelemeye konu eylem etik ihlali niteliğinde olup buna göre; hakkında inceleme yapılan öğretim elemanı …. … ‘nın 
……. İSİMLİ makale-bildiri-kitap-proje-tez eserinde KISMEN veya TAMAMEN “İntihal” /“Sahtecilik”/ “Dilimleme” / “Haksız yazarlık”   olduğu tespit edilmiş bu 
kararımız nihai İNCELEME RAPORU niteliğinde olup kararın tarafınıza tebliğinden itibaren 60 gün içerisinde idari yargı yolu açık olmak üzere toplantıya katılan 
üyelerin OYBİRLİĞİYLE ../…/2024 tarihinde karar verilmiştir. 

(NOT: KARŞIOY DURUMUNDA İLGİLİ ÜYELER GEREKÇELERİNİ BELİRTMEK ZORUNDADIR. TÜM İNCELEME RAPORLARINDA OYBİRLİĞİ veya OYÇOKLUĞU 
HUSUSUNUN KESİN BELİRTİLMESİ GEREKİR.) 

(NOT: YUKARIDA BELİRTİLEN ŞEKİLDE YÖNERGEYE GÖRE NET VE KESİN TESPİT YAPILARAK İLGİLİ HÜKÜM DE BELİRTİLEREK KARAR VERİLMELİDİR.) 

(NOT: İNCELEMEYE KONU ESERDE BİRDEN FAZLA ETİK İHLALİ MEVCUTSA HER BİRİ İÇİN AYRI AYRI DEĞERLENDİRME VE TESPİT YAPILMALIDIR.) 

Prof.Dr…… 

Başkan 

Prof.Dr…  Prof.Dr.  Prof.Dr.  Prof.Dr.  Prof. Dr…  Prof. Dr…. 

   Üye  Üye Üye   Üye  Üye Üye 
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1.8.13.  İnceleme Raporu Örneği 



 

               
         
 
 
                                                                                                 
 
 
 
 

T.C. 

AMASYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

… Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

GİZLİ 

Sayı :                  …/…/2024 

Konu : İnceleme İşlemleri 

PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞINA 

İlgi : Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının …… tarih ve ….sayılı inceleme onayı. 

Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının ….. tarih ve ….. sayılı inceleme onay kararı gereğince Kurulumuz 
tarafından yürütülen inceleme kapsamında Üniversitemiz …. Fakülte/Yüksekokul/Enstitü/Müdürlük öğretim üyesi 
… … ‘nın disiplin cezası olup olmadığı bilgisini içeren hizmet belgesinin Kurulumuza bildirilmesini arz/rica ederim. 

Kâtip        Başkan 
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1.8.14. Bilgi ve Belge 
Yazısı İsteme Örneği 



 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




