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	T.C.
AMASYA ÜNİVERSİTESİ
TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

UZMANLIK TEZİ DEĞERLENDİRME FORMU


	I. UZMANLIK ÖĞRENCİSİNİN

	Adı, Soyadı              :
	Tarih:

..... / ..... / 20...

	Anabilim Dalı         :
	

	Tez Danışmanı       :
	



	II. TEZ İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Tezin Başlığı:

	Araştırma tipi: |_|Klinik              |_| Saha                  |_|Laboratuar         |_| Hayvan çalışması   
|_|Metodolojik

	Parasal kaynak: 
|_|  BAP                          |_|  TÜBİTAK                                     |_|  Diğer (lütfen açıklayınız)



	III. TEZİN DEĞERLENDİRİLMESİ *

	1)  Tez Yazım Kılavuzuna uygun olarak yazılmış mı?
	|_| Evet|_| Hayır

	2) Dili kolay anlaşılıyor mu?
	|_| Evet|_| Hayır

	3) Çalışma özgün bir araştırma niteliği taşıyor mu?
	|_| Evet|_| Hayır

	4) Çalışma araştırma etiğine uygun mu?
	|_| Evet|_| Hayır

	5) Başlık araştırma konusu ile uyumlu mu?
	|_| Evet|_| Hayır

	6) Araştırmanın amacı ve hipotezleri açık olarak belirtilmiş mi?
	|_| Evet|_| Hayır

	7) Giriş ve genel bilgiler amaca uygun ve yeterli mi?
	|_| Evet|_| Hayır

	8) Yeterli nitelikte görsel (tablo, şekil, resim vb.) kullanılmış mı?
	|_| Evet|_| Hayır

	9) Simgeler ve kısaltmalar dizini uygun mu? 
	|_| Evet|_| Hayır

	10) Gereç ve yöntem amaca uygun olarak kurgulanmış mı?
	|_| Evet|_| Hayır

	11) Bulgular uygun istatistiksel yöntemlerle değerlendirilmiş mi?
	|_| Evet|_| Hayır

	12) Tartışma bölümünde, bulgular ayrıntılı olarak literatür desteği ile tartışılmış ve yorumlanmış mı? 
	|_| Evet|_| Hayır

	13) Sonuç ve öneriler tez bulguları ile uyumlu mu?
	|_| Evet|_| Hayır

	14) Yeterli sayı ve nitelikte, güncel yerli/yabancı kaynağa yer verilmiş mi? 
	|_| Evet|_| Hayır

	15) Kaynaklar tez kılavuzuna uygun yazılmış ve kullanılmış mı? 
	|_| Evet|_| Hayır

	16) “Özet” bölümünde araştırmanın amacı, kullanılan yöntemler, elde edilen bulgular ve varılan sonuçlar açık olarak ifade edilmiş mi? 
	|_| Evet|_| Hayır

	17) İngilizce özet, Türkçe özetin tam karşılığı mı?
	|_| Evet|_| Hayır

	18) Anahtar sözcükler uygun şekilde seçilmiş mi? 
	|_| Evet|_| Hayır


* Gerek gördüğünüz takdirde,  “Hayır” seçeneğini işaretlediğiniz maddeler ile ilgili görüşünüzü lütfen “VI. AÇIKLAMALAR” başlığında belirtiniz


	IV. TEZİN BİLİME KATKISI **

	|_|Bilime yenilik getirmektedir
|_|Bilime katkı sağlamaktadır 
|_|Yeni bir yöntem geliştirilmiştir
|_|Bilinen bir yöntemin yeni bir alana/popülasyona uygulanmasıdır
|_|Topluma tıbbi ve/veya sosyoekonomik yarar sağlamaktadır


** Bir’den çok seçenek işaretleyebilirsiniz 

	V. AÇIKLAMALAR

	











	VI. SONUÇ

	|_|Başarılı                          |_|  Başarısız                          |_|Düzeltilmesi gerekir



	JÜRİ ÜYESİNİN

	Unvanı, Adı, Soyadı
	Kurumu
Anabilim/Bilim Dalı
	İmzası
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	T.C.
AMASYA ÜNİVERSİTESİ
TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

UZMANLIK TEZİ DEĞERLENDİRME FORMU EK-2


	I. UZMANLIK ÖĞRENCİSİNİN

	Adı, Soyadı			:
	Sınav tarihi:

..... / ..... / 202...

	Anabilim/Bilim Dalı	:
	

	Tez Danışmanı		:
	



	II. TEZ İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Tezin Başlığı:

	Kaçıncı tez sınavı olduğu: 			|_|  1			|_|  2			|_|  3



	III. TEZİN SUNUMU

	Sunum akıcı ve kolay anlaşılır mı?
	|_| Evet|_| Hayır

	Adayın sunum esnasında konuya hakimiyeti yeterli mi?
	|_| Evet|_| Hayır

	Adayın, tez çalışmasında elde edilen verileri yorumlama yeteneği yeterli mi?
	|_| Evet|_| Hayır

	

	IV. KARAR

	Tez sınavı sonucunda yukarıda ismi belirtilen tezin “Tıpta Uzmanlık Tezi” olarak
|_| Kabulüne
|_| Reddine
|_| Düzeltmeler yapıldıktan sonra tekrar değerlendirilmesine
|_|Oy birliği			|_|  Oy çokluğu		ile karar verilmiştir.



	V. AÇIKLAMALAR

	Lütfen tezin reddi ya da düzeltme istenmesi durumunda gerekçelerinizi belirtiniz.


Önerilen düzeltmelerin yapıldığı tarafımdan kontrol edilmiştir. 
Tez Danışmanı



                Jüri Üyesi	Jüri Üyesi
…………………………………Anabilim/Bilim Dalı                                    ………………………………Anabilim/Bilim Dalı



	Jüri Başkanı
                                                               .................................................. Anabilim/Bilim Dalı
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