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Bu rehber, Universitemizde yiriitilecek ceza sorusturmalarinin, mevzuata uygun sekilde yiiriitilmesini saglamak

amaciyla Sayin Rektériimiiz Prof. Dr. Ahmet Hakki TURABI'nin talimati ile hazirlanmistir.

Bu cercevede dncelikle ceza sorusturmalarinda gérev alacak olanlarin dikkatle incelemesi 6nem arz etmektedir.
Bununla birlikte calisma arkadaslanmizin rehber hakkinda bilgi edinmeleri de Universitemiz birimlerinin calisma

dlizeninin saglanmasi, gorev ve sorumluluklar konusunda bilinglenme agisindan oldukga énemlidir.

Sorusturmayla ilgili yazisma 6rneklerine rehberin formlar bolimiinden veya Misavirligimize ait hm.amasya.edu.tr

internet adresinden ulasabilirsiniz.

Rehberimiz hazirlanirken her noktaya deginilmeye ¢alisiimis olup ilgili mevzuatta ve Sorusturma Rehberimizde

bulunmayan hususlarda; Hukuk Misavirlijine ait Aukukmusavirligi@amasya.edu.tr e-mail adresi lzerinden

gOrus talebinde bulunabilirsiniz.
lyi calismalar dileriz.

Amasya Universitesi Hukuk Misavirligi

Aralik 2024
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1.1. Personel Ceza %1 I

Sorusturmasi —

> Yiiksekogretim personeli ceza sorusturmasi usulii 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 53. maddesinin

(c) bendine gore yapilmaktadir. Bu hiilkme gbére “Yiksekdgretim st kurulusiar baskan ve lyeleri ile yiiksekdgretim
kurumlan yéneticilerinin, kadrolu ve sézlesmeli 6gretim elemanl/arinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Deviet
Memuriarr Kanununa tabi memurlarinin gorevieri dolayisiyla ya da gérevierini yaptikiar sirada isledikleri ileri sdrtilen
suglar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir, inceleme sonucunda sorusturma agiimasina karar
verilmesi ya da dogrudan sorusturma baslatiimasi hdlinde asagidaki hiikimler uygulanir.” Bu hikiim geregi Gniversite
personelinin “gorevieri dolayisiyla ya da gorevierini yaptikiarr sirada isledikleri ileri sciriilen suglar” hakkinda yapilan

ceza sorusturmasi 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 53.maddesinin c fikrasina gore yapiimaktadir.

> Turk Ceza Hukukunun temel ilkeleri geregi, kural olarak ceza sorusturmalari yetkili Cumhuriyet savciliklar

tarafindan ylrutilmektedir. Ancak 2547 sayili Kanun m. 53-c’de sayilan kisilerin “gdrevleri dolayisiyla ya da gorevlerini
yaptiklan sirada isledikleri ileri siriilen suclar’ hakkinda yapilacak sorusturmalarda Cumhuriyet Savciliklar gérevli ve
yetkili olmayip sorusturmalar bahsi gecen maddede belirtiimis olan kisiler tarafindan ve belirtiimis olan usule goére

yapiimahdir.

> 2547 sayill Kanun m. 53-c’de belirtilen usulle, bu hilkkiimde belirtilen kigilerin gérevleri dolayisiyla ya da

gOrevlerini yaptiklari sirada igledikleri ileri surilen suglar i¢cin ve yine bu hikimde belirtiimis olan yetkili kurullar
tarafindan izin verilmedik¢e, Cumhuriyet savcilar tarafindan ceza kovusturmasi agilamaz. Dolayisiyla bu hikim
kapsaminda sayilan kisiler icin Cumhuriyet savcilar tarafindan ceza kovusturmasi acgilabilmesi, sorusturmanin 2547

sayill Kanun m. 53-c’de belirtilen usulle yapilmis olmasina baghdir.



1.2. Ceza Sorusturmalarina iliskin islemlerin

Yiiriitiilmesine Uygulanacak Mevzuat

> 2547 sayih Kanun m. 53-c.8'e gore “Bu Kanunda yer almamis hususlarda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili
Memuriar ve Diger Kamu Goreviilerinin Yargianmasi Hakkinda Kanun hikdmleri uygulanir.”

. 2547 sayll Kanunda ve bu Kanun ile atif yapillan 4483 sayili Kanunda sorusturmaci olarak
gorevlendirilenlerin yetkileri konusunda bir dizenlemeye yer verilmemistir. Ancak sorugturma yapilmasi
halinde, 4483 sayili Kanun m. 6’da “On inceleme ile gérevlendirilen kisi veya kisiler, bakanlk miifettisleri
ile kendilerini gérevlendiren merciin bitiin yetkilerini haiz olup, bu Kanunda hikim bulunmayan

hususlarda Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununa gére iglem yapabilirler; hakkinda inceleme yapilan
memur veya diger kamu gérevlisinin ifadesini de almak suretiyle yetkileri dahlinde bulunan gerekli bilgi ve
belgeleri toplayip, gérislerini iceren bir rapor diizenleyerek durumu izin vermeye yetkili mercie sunarlar.”
hikmiine yer verilmisgtir. Bunun geregi olarak sorugturmacinin 5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu
(CMK) hiikiimlerine goére islem yapabilecegi belirtildiginden, sorusturmacilarn yetkileri 5271 sayih CMK’ya
gére belirlenmelidir.




1.3. Ceza Sorusturmasinin

Kapsami

> 2547 sayil Kanun m. 53-c’ye gore yapilacak sorusturma, bu hiikiim kapsaminda olan kisiler tarafindan “gérevleri

dolayisiyla ya da goérevlerini yaptiklari sirada igledikleri ileri strlilen suglar” icin gecerlidir. Dolayisiyla bu kapsamin

disinda kalan suclar icin, 2547 sayili Kanuna gére degil genel hiikimlere goére islem tesis edilir.

> 2547 sayli Kanun m. 53-c'de, bazi hallerde, bu hikimde dizenlenmis olan sorusturma usulinun

uygulanmayacagina yer verilmistir. 2547 sayill Kanun m. 53-c.7’ye gére “ideolojik amaglarla Anayasada yer alan
temel hak ve hiirriyetleri, devletin lilkesi ve milletiyle béllinmez bitinligund veya dil, irk, sinif, din ve mezhep ayriligina
dayanilarak nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen sugclarla bunlara irtibatli
suclar, 6grenme ve 6gretme hirriyetini dogrudan veya dolayl olarak kisitlayan, kurumlarin stikin, huzur ve ¢alisma
dizenini bozan boykot, isgal, engelleme, bunlar tesvik ve tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara iligskin suglar ile agir
cezayl gerektiren suclstl hallerinde, yukarida yazili usuller uygulanmaz; bu hallerde kovusturmayr Cumhuriyet
Savcisi dogrudan yapar.” Bu hiikkiimde dizenlenmis olan haller igin yuritilmesi gereken ceza sorusturmasi yetkili
Cumbhuriyet savciligi tarafindan yapilir.

> 2547 sayil Kanun kapsaminda girmeyen fakat ceza sorusturmasi gerektiren bir sucg isledigi 6grenilen personel

hakkinda yetkili mercilere bildirimde bulunulmasi gerekir. Aksi durum Tirk Ceza Kanunu’nun 279. Maddesinde
“Kamu adina sorusturma ve kovusturmayi gerektiren bir sugun islendigini géreviyle baglantili olarak 6égrenip de yetkili
makamlara bildirimde bulunmayi ihmal eden veya bu hususta gecikme gosteren kamu gérevlisi, alti aydan iki yila
kadar hapis cezasi ile cezalandinlir.” seklinde diizenlenen KAMU GOREVLISININ SUCU BILDIRMEMESI sugunu
olusturacaktir.

> Yine 2547 sayih Kanun m. 53-c.6'ya gore: “Yiksekdgretim Kurulu Baskani ve rektorler hakkinda 19/4/1990 tarihli

ve 3628 sayill Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu kapsamina giren suglarindan
dolayr yapilacak ceza sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza kovusturmasi usuld tatbik edilir. 3628 sayilh Kanun
kapsamina giren sucglarindan dolayr kanuni kovusturma igin gereken izin, Yiksekdgretim Kurulu dyeleri ile
Yiiksekddretim Denetleme Kurulu Baskan ve (yeleri ve bu kuruluslarin memuriar (Universitelerarasi Kurul memuriar
dahil) hakkinda Yiksekégretim Kurulu Baskanindan, dniversite yonelicileri ve d&gretim elemanlar ile memurlar

hakkinda dniversite rektorlerinden alinir.”



1.3. Ceza Sorusturmasinin Kapsami

2547 sayili Kanun m. 53-c-8 ile yapilan yollama geregi, bu hiikiimde
diizenlenmeyen hususlarda, 4483 sayili Kanunun hiikiimleri
uygulanmahdir.

> 4483 sayili Kanun m. 2'de Kanunun kapsami belirlenmistir Buna gére;

‘(1) Bu Kanun, Deviletin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina gore ydirtittiikleri kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve strekli gorevieri ifa eden memuriar ve diger kamu goreviilerinin gérevieri sebebiyle isledikleri suclar
hakkinda uygulanir.

(2) Gorevileri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma ve kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin kanun hiikdmleri
fle sugun niteligi yoniinden kanunlarda gosterilen sorusturma ve kovusturma usullerine iliskin hikdmler sakhidir,

(3) Adir cezayi gerektiren sugtisti hali genel hiikiimlere tabidir.

(4) Disiplin hiikiimleri sakiidir.

(5) 765 sayill Tiirk Ceza Kanunu'nun 243 ve 245 inci maddeleri 7 ile 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulli
Kanununun 154 inct maddesinin dordiinci fikrasi kapsaminda agilacak sorusturma ve kovusturmalarda bu Kanun

hikdamleri uygulanmaz.”

> 2547 sayih Kanun m. 53-c’de belirtilen ceza sorusturmasi usulii bazi hallerde uygulanmaz.

. AQgir sucusti hallerinde,

1. Ruisvet, irtikap, ihtilas, zimmet, kacakclilik, ihalelere fesat karistirma, devlete ait gizli bilgi ve sifreleri ifsa

etmek gibi suclarda sorusturma izni vermeye vetkili merciin izni aranmaz, bu suclar icin dogrudan Cumhuriyet

savcilar tarafindan sorusturma vapilir.

> Bazi Kanunlarda bulunan 6zel hikimler dolayisiyla, bu Kanunlarda dizenlenmis olan suclarin

sorusturmasi, 2547 sayili Kanun m. 53-c hikmiinin kapsami disinda kalmaktadir. 5816 sayili Atatiirk Aleyhine

islenen Fiillerin Takibi Hakkindaki Kanun kapsaminda olan suc ve cezalar, 1402 sayili Sikiyénetim Kanununun

13., 14. ve 15. ve devami maddelerinde belirtilen suc ve cezalar, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet

ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17 ve devami hukimlerinde diizenlenen suc ve cezalar, icin

sorusturma/kovusturma usulii bu Kanun hiikiimlerinde belirtilen usullerle yapilir. Dolayisiyla bu Kanunlarda

diizenlenmis olan suclarin incelenmesi/sorusturulmasi, 2547 sayili Kanun m. 53-c hiilkmu geredince yapilmaz. Bu

suclar icin sorusturma dogrudan Cumbhuriyet savcilari tarafindan yuritalar.
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1.4. Ceza Sorusturmasina Konu Olayin

Yetkili Mercie Iletilmesi, isleme
Konulmayacak Ihbar ve Sikayetler

= e

> Meydana gelen bir olayin yetkili mercie iletiimesi, isleme konulacak ve konulmayacak ihbar ve sikayetler

4483 sayill Kanun m. 4’te diizenlenmigtir. Buna gore;

‘(1) Cumhuriyet bassavcilari, memuriar ve diger kamu goreviilerinin bu Kanun kapsamina giren suclarina iliskin
herhangi bir ihbar veya sikdyet aldiklarinda veya bdéyle bir durumu 6grendiklerinde ivedilikle toplanmasi gerekli ve
kaybolma ihtimali bulunan delilleri tespitten baska higbir islem yapmayarak ve hakkinda ihbar veya sikdyette bulunulan
memur veya diger kamu goreviisinin ifadesine basvurmaksizin evrakin bir drnedini ilgili makama gondererek sorusturma

izni isterler.

(2) Diger makam ve memuriarla kamu goreviileri de bu Kanun kapsamina giren bir sug islendigini ihbar, sikadyet,

bilgi, belge veya bulgulara dayanarak égrendiklerinde durumu izin vermeye yetkili mercie iletirler.

(3) Bu Kanuna gbre memuriar ve diger kamu goreviileri hakkinda yapilacak ihbar ve sikdyetlerin soyut ve genel
nitelikte olmamasi, ihbar veya sikdyetlerde kisi veya olay belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi, ihbar
veya sikdyet dilekgesinde dilekge sahibinin dogru ad, soyad ve imzasi ile is veya ikamelgah adresinin bulunmasi

zorunludur.

(4) Ugtincii fikradaki sartlar tasimayan ihbar ve sikdyetler Cumhuriyet bagsavcilar ve izin vermeye yetkili merciler
tarafindan isleme konulmaz ve durum, ihbar veya sikdyette bulunana bildirilir. Ancak iddialarin, sihhati siipheye mahal
vermeyecek belgelerle ortaya konulmus olmasi halinde ad, soyad ve imza ile is veya ikametgédh adresinin dogrulugu sart/

aranmaz. Bassavcilar ve yetkili merciler ihbarci veya sikdyetginin kimlik bilgilerini gizli tutmak zorundadir.”



1.5. inceleme/On inceleme

> 2547 sayill Kanun m. 53-c’de “.. yiksekdgretim kurumlar yoneticilerinin, kadrolu ve sézlesmeli ogretim

elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Deviet Memurlarr Kanunu'na tabi memurlarinin gorevieri
dolayisiyla ya da gorevierini yaptiklar sirada isledikleri ileri sdirtilen suglar hakkinaa yetkili makamlarca inceleme
baslatilabilir ...” seklinde yetkili makamlar tarafindan ‘inceleme” baslatilabilecegine yer verilmistir.

> Buna karsilik 4483 sayili Kanun m. 5-9 hiikiimlerinde “6n inceleme” den bahsedilmektedir. 2547 sayili

Kanunda incelemenin nasil yapilacagina yer verilmedigi icin, 4483 sayili Kanunun m. 5-9 6n incelemeye iligkin

hikumleri, personel ceza sorusturmasinin inceleme asamasi igin uygulama alani bulacaktir.
> Bu hikiimler geregi, ihbar ve sikayetler lizerine yapilan iglemler;

(1) inceleme,
inceleme sonucunda yetkili makamlarca (disiplin amirlerince) sorusturma
acllmasina karar verilmesi halinde;

(2) ik sorusturma ve

(3) Son sorusturma olmak Uzere ¢ kisimdan olusur.

A) inceleme/On inceleme iglemleri

> inceleme/6n inceleme islemleri 4483 sayili Kanun m. 5'te diizenlenmistir. Buna gére; “/zin vermeye yetkili

merci, bu Kanun kapsamina giren bir su¢ isledigini bizzat veya 4483 sayili Kanun m. 4’te yazill sekilde
ogrendiginde bir 6n inceleme baslatir. Cumhuriyet bassavcilikiarr ile izin vermeye yetkili merciler ihbar ve
sikdyetler konusunda daha énce sonuglandiriimis bir 6n inceleme olmasi halinde miracaati isleme koymaziar.
Ancak ihbar veya sikdyet eden kisilerin konu ile ilgili olarak daha onceki 6n incelemenin neticesini etkileyecek
yeni belge sunmasi halinde midracaati isleme koyabilirler. On inceleme, izin vermeye yetkili merci tarafindan
bizzat yapilabilecedi gibi, goreviendirecegi bir veya birkag denetim elemani veya hakkinda inceleme yapilanin
dstii konumundaki memur ve kamu géreviilerinden biri veya birkagi eliyle de yaptinlabilir. Inceleme yapacakiarn,
izin vermeye yetkili merciin bulundugu kamu kurum veya kurulusunun igerisinden belirlenmesi esastir. Isin
ozelligine gbre bu merci, anilan incelemenin baska bir kamu kurum veya kurulusunun elemanlariyla yaptirimasini
da ilgili kurulustan isteyebilir. Bu istegin yerine getiriimesi, ilgili kurulusun takdirine baghdir. Yargi mensuplari ile
yargi kuruluslarinda galisaniar ve askerler, baska mercilerin 6n incelemelerinde géreviendirilemez. On inceleme

fle géreviendirilen kisiler birden fazla ise i¢lerinden biri baskan olarak belirlenir.”



1.5. inceleme/On inceleme

B) inceleme/On inceleme Yapanlarin Yetkisi ve Rapor

> inceleme/én inceleme yapanlarin yetkisi ve inceleme/én inceleme sonucunda olusturulacak rapor 4483

sayili Kanun m. 6’da diizenlenmistir. Buna gére; “On inceleme ile gdéreviendirilen kisi veya kisiler, bakaniik

miifettisleri ile kendilerini géreviendiren merciin bdtin yetkilerini haiz olup, bu Kanunda hikim bulunmayan

hususlarda Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununa gdre islem yapabilirler; hakkinda inceleme yapilan memur veya

didger kamu géreviisinin ifadesini de almak suretiyle yetkileri dahlinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip,

gérdslerini iceren bir rapor diizenleyerek durumu izin vermeye yetkili mercie sunarlar. On inceleme birden cok

kisi tarafindan yapilmissa, farkll gérisler raporda gerekgeleriyle ayri ayr belirtilir. Yetkili merci bu rapor lizerine

sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine Karar verir. Bu kararlarda gerekce gosterilmesi zorunludur.”

C) Yetkili Merciinin Sorusturma izni igin Karar Vermesi Gereken Siire ve Ek Siire

Yetkili merciinin, sorusturma izni icin karar vermesi icin gereken siire ve ek siire 4483
sayili Kanun m. 7’de diizenlenmistir. Buna gore; ’Yetkili merci, sorusturma izni

konusundaki kararini sucun ... 6grenilmesinden itibaren on inceleme dahil en gec otuz giin

icinde verir. Bu siire, zorunlu hallerde on bes giinii gecmemek iizere bir defa uzatilabilir.

. Yetkili merci, herhalde yukaridaki fikrada belirtilen siireler icinde memur veya diger kamu
gorevlisi hakkinda sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi konusunda karar vermek
zorundadir.”’

Q) Yetkili

Merciinin Karannin Bildirimi, Bu Karara Kars! itiraz ve itiraz Siresi

> Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine iliskin kararin bildirimi, bu kararina karsi

itiraz ve itiraz stiresi 4483 sayil Kanun m. 9’da diizenlenmistir. Buna goére; “Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine veya
verilmemesine iliskin kararini Cumhuriyet bassavciligina, hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu goreviisine
ve varsa sikdyetgiye bildirir. Sorusturma izni verilmesine iliskin karara kars1 hakkinda inceleme yapilan memur veya diger
kamu goreviisi; sorusturma izni verilmemesine iliskin karara karsi ise Cumhuriyet bassavciligi veya sikayelgi, izin vermeye
yetkili merciler tarafindan verilen isleme koymama kararina karsi da sikdyetgi itiraz yoluna gidebilir. ltiraz stiresi, yetkili

merciin kararinin tebliginden itibaren on giinddr.”
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1.6. Sorusturmaya Yetkili Amirler ve Onay

> 2547 sayih Kanun m. 53-c.1’e gore, ilk sorusturma Ylksekogretim Kurulu Baskaninca veya diger disiplin

amirlerince dogrudan veya gorevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci tarafindan yapilir. Benzer bir ifadeyle
sorusturma, disiplin amiri tarafindan bizzat yapilabilecegi gibi, ihtiyaca gore bir veya birden fazla sorusturmaci

atayarak da sorusturma yaptirabilir.

> Sorusturmaya yetkili makam; personelin gorevleri dolayisiyla ya da gérevlerini yaptiklar sirada isledikleri
ileri suirtilen bir sugun islendigini sikayet, ihbar, basin yayin yolu ile 6grenmesi veya dogrudan dogruya suga tanik
olmasi durumunda, personel hakkinda inceleme ve/veya ceza sorusturmasi baslatir.

> inceleme ve/veya ceza sorusturmasina baslanmasi icin meydana gelen olgunun sug islendigi yoniinde
ciddi, gercekgci veya somut deliller icermesi gerekir. Suc islendigi yoniinde ciddi, gergekci veya somut deliller
icermeyen durumlarda, sorusturma acilmayabilir. Bu durumdaki takdir hakki yetkili makamdadir.

> inceleme/sorusturma; yetkili makam tarafindan imzalanacak sorusturma emri (onayi) ile baslatilir.
inceleme/sorusturma emrinde (onayinda), isnat edilen sug ile hakkinda sorusturma acilan kisinin kimligi agikca
ifade edilmeli, fail bilinmiyorsa inceleme icin alinan onayda sorusturmacidan varsa failin belirlenmesi istenmeli,

sorusturma konusu olayaffille iligkin bilinen bilgiler ifade edilmeli, sorusturma aciimasini gerektiren

eylem/davranig/ihmal agikga belirtiimelidir.

> Sorusturma emri, sorusturmaciya/sorusturmacilara usuliine uygun tebli§ edilerek siire¢ baslatilir.

11




1.7. Sorusturmaci ve
Sorusturulan Kisi

2547 sayilh Kanun m. 53-c.1’in ikinci alt bendine gore
“Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde,
bunlarin, hakkinda sorusturma yapilacak ogretim elemaninin
akademik unvanina veya daha ist akademik unvana sahip
olmalan sarttir.” Bu madde geregince sorusturmaci ogretim
eleman ise sorusturmacinin akademik unvaninin, hakkinda
sorusturma yaptigi kisinin akademik unvani ile ayn1 ya da daha
ust olmas1 gerekmektedir.
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1.8. istirak Halinde islenen Suclar

> Sucun birden fazla kisi tarafindan islenmesi miumkindur. Bu sekilde istirak halinde igslenen bir sugun s6z

konusu oldugu hallerde 2547 sayili Kanun m. 53-c.5’e gore “Degisik statideki kisilerin birlikte suc¢ islemeleri halinde
sorusturma usull ve yetkili yargilama mercii gérev itibariyle Uist dereceliye gére tayin olunur.” Bu bakimdan birden fazla
kisi tarafindan islenen bir sucun varliginda, goérev itibariyle Ust derecede olana gére sorusturma usul ve yetkili yargilama

mercii belirlenmelidir.
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1.9. Sorusturma islemleri @ l

_—

> Sorusturma emrini tebli§ alan sorusturmaci, sorusturma emrini incelemek suretiyle hangi konu veya

konularda, kim veya kimler hakkinda sorusturma yapilmasi istendigini tespit eder. Sorusturma emri ekinde yer
alan sikayet dilekgeleri, ihbar yazilan ve varsa diger kayit ve belgeler incelenerek iddialarla ilgili gerekli bilgi ve
belgeleri ilgili makam ve kisilerden temin edilerek gerekli tahkikat yapilir. Sorusturmaci, gerekli gérdigu hallerde
kesif yapabilir, bilirkisi incelemesi yaptirabilir ve ihtiya¢ duydugu tim delilleri toplayabilir.

> 2547 sayih Kanunda ve bu Kanun ile atif yapilan 4483 sayili Kanunda sorusturmaci olarak

gorevlendirilenlerin yetkileri konusunda bir diizenlemeye yer verilmemistir. Ancak sorusturma yapilmasi halinde,
4483 sayill Kanun m. 6’da “On inceleme ile gérevlendirilen kisi veya kisiler, bakanlik miifettisleri ile kendilerini
gbrevlendiren merciin bitin yetkilerini haiz olup, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda Ceza
Muhakemeleri Usulii Kanununa gore islem yapabilirler; hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu
gorevlisinin ifadesini de almak suretiyle yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip, gérislerini
iceren bir rapor diizenleyerek durumu izin vermeye yetkili mercie sunarlar.” hikmuine yer verilmistir. Bunun geregi
olarak sorusturmacinin 5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu hikimlerine gére islem yapacagi belirtildiginden,
sorusturmacilarin yetkileri bu Kanuna gére belirlenmelidir. Buna goére sorusturmacilarin bazi yetkileri séyle
siralanabilir:

. Silphelinin ifadesini almak,

1. Tanik cagirmak ve dinlemek,

1. Bilirkisiye basvurmak,

V. Kesif yaptirmak,

V. Zorla el koymak,

VL. Arama yapmak,

VII. Sorusturmanin temel ilkelerine uygun benzeri diger yetkiler.

> Ceza sorusturmasini yuritmekle gorevli olan kisi/kigiler, 5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanununun

kamu davasinin hazirlanmasina iligkin hikimleri ¢ercevesinde, sorusturmanin temel ilkelerine uygun olmak
suretiyle, Cumhuriyet Bassavcisinin yapmakla yetkili oldugu bazi isleri yapabilecektir. Dolayisiyla sorusturmaci;
hakkinda sorusturma yapilan kisinin lehine olanlar da dahil olmak Uzere olayi aydinlatabilecek delilleri, bilgi ve
belgeleri toplayacak, tanik ve sorusturulan kisinin ifadelerin alacak, gerektiginde kesif yapacak ve bilirkisi
incelemesi yapabilecektir.
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1.9. Sorusturma islemleri

Disiplin ve ceza sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi halinde her iki
sorusturmaya iliskin usullere ayri1 ayr1 uyulur.

Sorusturmacinin gérevleri asagidaki gibidir :

A) Sikayet Eden Kisinin (Sikayetcinin) ifadeye Cagirilmasi ve ifadesinin Alinmasi

> Sorusturma bir sikdyet lizerine acilmis olabilir. Bu durumda sik&yet eden kisinin bilgisine bagvurulmasi

gerekir. Sikayet eden kisinin ifadesinin, hakkinda sikayet yapilan kisi ve olaya tanik olan kisilerin ifadesinden
once alinmasi daha uygundur.

DIKKAT ! ifadesi alinirken veya sonrasinda sikayet eden kisiye yemin teklif edilmez.

> Sikayet eden kisi, sorusturmaya konu olayi iceren davet yazisi ile 6nceden belirlenmis giin, saat ve
yerde ifade vermek lizere davet edilir. Davet yazisi sikdyet eden kisiye iadeli taahhitli mektupla ya da elden
teblig edilebilir.

> Davet yazisinin sikayet edilen kisiye teblig edildigine iliskin belge, sorusturma dosyasina konulur.

Sikayetciye varsa sikayet dilek¢esindeki imzanin kendisine ait olup olmadigdi sorularak, ifadesinin alinmasina
baslanir. Sikayet eden kisinin, sorusturmaci huzurunda ve bir zabit katibi esliginde kimlik bilgileri ile tim
sikayetleri dinlenerek tutanaga gegcirilir. Hazirlanan tutanagin alti; sorusturmaci, sikayetci ve zabit katibince tarih
atilarak imzalanir. iki niisha olarak hazirlanmis olan tutanagin bir érnegi talebi halinde sikayet eden kisiye verilir
ve sorusturmacida kalan niishasi tizerine, diger niishayi elden aldigina iliskin tarih atilarak imzasi alinir.

> Sikayet eden dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir ancak yine de huzurda kimlik tespiti yapiimaldir.

Boyle bir durumda sikayet edenin ifadesini yazili vermek istedigi hususu tutanaga yazilarak belli bir stre
verilmeli, tutanakta bu sureyi sikayet edenin de onayladidi belirtilerek tutanak altina alinmalidir. Ancak sikayet
edenin yazil olarak ifade vermesine ragmen, sorusturmaci dilerse, sorusturmayla ilgili olan hususlarla ilgili

olmak uzere yazil ifadeyle beraber sikayet edenin sézlii ifadesine basvurabilir.

DIKKAT ! Birden fazla sikayet edenin bulunmasi buradaki siirec her biri icin ayr ayr isletilmelidir.
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_—

B) Sorusturulan Kisinin ifadeye Cagirilmasi ve ifadesinin Alinmasi
> Sorusturulan kisi; sorusturmaya konu olayi ve dolayisiyla ne ile suclandigini tam olarak anlayabilecegi

sekilde hazirlanmig davet yazisi ile 6nceden belirlenmis giin, saat ve yerde olaya iliskin savunmasini yapmak lzere davet

edilir. Davet yazisinin tebligi ile ifadenin alinmasi arasinda en az 7 giin olmalidir.
> Davet yazisi, sorusturulana iadeli taahhitli mektupla ya da elden teblig edilebilir ve teblige iliskin belge

sorusturma dosyasina konulur. Sorusturulan kisinin talep etmesi halinde savunmasini hazirlayabilmesi icin ek

olarak makul bir siire verilebilir.

> Sirelerin_hesabinda davet yazisinin teblig edildigi giin hesaba katiimaz. Siiphelinin, sorusturmaci

huzurunda ve zabit katibi esliginde kimlik bilgileri ile tiim savunmalarn dinlenerek tutanada gecirilir. Hazirlanan

tutanak sorusturmaci, sorusturulan kisi, varsa avukati ve zabit katibince tarih atilarak imzalanir. iki niisha olarak

hazirlanmis olan tutanagin bir 6rnegi talebi halinde sorusturulan kisiye verilir ve sorusturmacida kalan nishasi

Uzerine, diger nushayi elden aldigina iliskin imzasi tarih atilarak alinir.

Disiplin ve ceza sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi halinde
disiplin sorusturmalarindaki usule de uyulmasi zorunludur.

Sorusturulan Kisilerin birden fazla olmasi halinde, buradaki siire¢
her biri icin ayr1 ayr1 yapilmahdir.
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1.9. Sorusturma islemleri

C) Taniklarin ifadeye Cagirilmasi ve ifadesinin Alinmasi

> Tanik; sorusturmaya konu olayi iceren davet yazisi ile dnceden belirlenmis giin, saat ve yerde olaya iligkin

bilgi vermek Uzere davet edilir. Davet yazisi taniga iadeli taahhitli mektupla ya da elden teblig ettirilerek teblige
iliskin belge sorusturma dosyasina eklenir.

> Tanigin kimlik bilgileri tutanaga gecirildikten sonra, olaya iligkin bildikleri hakkinda dogruyu sdyleyecegi
hususunda yemin ettirilir. Yeminin nasil icra edilecei Ceza Muhakemesi Kanununun 55. Maddesinde
diizenlenmistir. Bu maddeye gore " (7)Taniga verilecek yemin, (taniklikian once '"Bildigimi dosdogru
sOyleyecegime namusum ve vicdamim lzerine yemin ederim.” ve 54 (inci maddeye goére tanikliktan sonra
verilmesi halinde "Bildigimi dosdogru séyledigime namusum ve vicdamm tzerine yemin ederim. " biciminde olur.
(2) Yemin edilirken herkes ayaga kalkar.”

> Tanigin yemin etmekten imtina etmesi durumunda bu husus tutanaga gecirilir. Tanigin ifadesi,

sorusturmaci huzurunda ve zabit katibi esliginde dinlenerek tutanaga gegirilir. iki niisha halinde hazirlanan
tutana@in bir 6rnegi talebi halinde taniga verilir ve sorusturmacida kalan nishasi tzerine, diger nlishayi elden
aldigina iliskin imzasi tarih atilarak alinir.

> Tanik dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir. Bu durumda tanigin huzurda kimlik tespiti yapiimali, yazih

beyaninin dogruluguna iliskin usuliine uygun yemin ettirilmeli, tutanaga ifadesini yazili vermek istedigi hususu
yazilarak belli bir stire verilmeli, tutanakta bu siireyi tanigin da onayladigi belirtiimelidir. Ancak tanigin yazili olarak
ifade vermesine ragmen sorusturmaci dilerse, sorusturmayla ilgili olan hususlarla ilgili olmak lGizere yazili ifadeyle

beraber tanigin sézlu ifadesine basvurabilir.

Tanik dinlenmesi, zorunlu olmamakla birlikte sorusturulan
olayin acikliga kavusturulmasi agisindan faydal bir islemdir.
Ozellikle tutanaklarda olaya sahit olan Kisilerin isimleri
geciyorsa bu Kisilerin tanik olarak dinlenmesi 6nem arz
etmektedir.

Birden fazla tanigin bulunmasi durumunda siirec, her biri
icin ayr1 ayri1 isletilmelidir.




1.9 Sorusturma islemleri @ l
—

—

C) Diger Delillerin Toplanmasi
> Sorusturmaci tarafindan, sorusturma konusu olay! aciklija kavusturmak icin kisilerin ifadeleri diginda

Kanuna uygun olmak sartiyla gerekli olan bitiin delillerin toplanip sorusturma dosyasina konulmasi gerekir.
Sorusturmaci; ihtiyag duyarsa kesif yapabilir, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

DiKKAT! Tanik ifadelerinin alinmasi ve delillerin toplanmasi, stphelinin ifadesinden sonra

yapilmissa siphelinin ifadesi, bu deliller gercevesinde yeniden alinmalidir.

D) Fezlekenin (Sorusturma Raporunun) Hazirlanmasi

> Sorusturma asamasinda sikayet edenler, sorusturulan kisiler ile tim taniklarnn ifadeleri alindiktan ve

gerekli goérilen deliller toplandiktan sonra sorusturmaci tarafindan, kendisine sorusturma goérevi veren amire

sunulmak tzere fezleke hazirlanir.
> Fezlekede; sorusturmayi acan kurum, sorusturmasi istenilen olay, sorusturmanin ne sekilde basladidi,

sorusturulan kisiler (birden fazla sorusturulan kisi varsa her biri ayn ayn listelenmelidir),sucun niteligi, deliller,
ifadelerin 6zeti, delillerin degerlendiriimesi, kanaat ve istem béliimleri yer alir.

> Fezlekenin ekinde, teblig belgeleri, tiim ifadeler ve yazili ya da gérsel biitiin deliller yer alir. istem
bélimiinde, sorusturmaci tarafindan, sorusturulan kisinin/kigilerin yargilanmalarina yer olup olmadigina (lizum-u
muhakeme ya da men-i muhakeme) iliskin kanaat bildirilir. Fezlekede; her bir sorusturulan kisi, olay ya da delil
ayn ayr degerlendirilerek gerekgeli kanaat bildiriimelidir. Kanaat bildirilirken de sorusturulan kisilerin isimleri ve

hangi eylemle ilgili hangi kanaate varildi§i tek tek yaziimalidir.
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1.9. Sorusturma islemleri

> 2547 sayil Kanunda Sorusturma izninin kapsamina iliskin bir hiikkme yer verilmemistir. Ancak 2547

sayili Kanun m. 53-c ile yollama yapilan 4483 sayill Kanun m. 8’de “sorusturma izninin kapsami” belirtilmistir.

Buna gore:

> “Sorusturma izni, sikayet, ihbar veya iddia konusu olaylar ile bunlara bagl olarak ileride sorusturma

sirasinda ortaya cikabilecek konularn kapsar. Sorusturma sirasinda izin verilen olay ve konudan tamamen ayri
veya farkh bir suc¢ olarak nitelendirilebilecek bir fiil ortaya c¢iktiginda, yeniden izin alinmasi zorunludur. Sugun

hukuki niteliginin degismesi, yeniden izin alinmasini gerektirmez.”
> Ornek olarak; iftira sugu sebebiyle baslatilan ceza sorusturmasinda, eylemin iftira degil su¢ uydurma

sucunu olusturdugu anlasilirsa yeniden izin alinmasi gerekmez. (Sug uydurma TCK 271 “Islenmedigini bildigi bir
sugu, yetkili makamlara islenmis gibi ihbar eden ya da islenmeyen bir sugun delil veya emarelerini sorusturma
yapilmasini sadlayacak bicimde uyduran kimseye (¢ yila kadar hapis cezasi verilir. Iftira TCK 267 “Yetkili
makamlara ihbar veya sikayette bulunarak ya da basin ve yayin yoluyla, islemedigini bildigi halde, hakkinda
sorusturma ve kovusturma baglatiimasini ya da idari bir yaptinm uygulanmasini saglamak igin bir kimseye hukuka
aykir bir fiil isnat eden kisi, bir yildan dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.”) Fakat Hirsizlik sugu sebebiyle
baslatilan sorusturmada, sorusturma konusu hirsizlik sugundan bagimsiz olarak dolandiricilik sugunun islendigi

iddiasinin 6grenilmesi halinde yeniden izin alinmasi gerekir.
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1.9 Sorusturma islemleri

> Sorusturmacinin hazirladigi fezleke ve dosyayi, yetkili kurula génderilmek izere sorusturma emri veren

makama sunmasi lizerine; sorusturma yapmaya yetkili makam tarafindan fezleke ve ekleri, karar vermeye yetkili

kurula ulastirilir.

A) Son Sorusturmaya Karar Verecek Olan Kurul

> Fezleke ve dosyanin yetkili kurula teslim edilmesi ile beraber ilk sorusturmadan, son sorusturmaya gegilir.

2547 sayli Kanun m. 53- c.2’de son sorusturmanin acilip agllmamasina karar verecek kurullar tek tek
belirlenmistir. Buna gobre;

‘a) Yiksekdgretim Kurulu Baskan ve lyeleri ile Yiksekdgretim Denetleme Kurulu Baskan ve lyeleri hakkinda
Danustayin 2 nci Dairesi,

b) Devilet ve vakif yiiksekogretim kurumu rektorileri, rektor yardimcilar ile (st kurulus genel sekreterleri hakkinda,
Yiksekogretim Kurulu lyelerinden teskil edilecek ti¢ kisilik kurul,

c¢) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yénetim kurulu (yeleri, fakiilte dekanlar ve dekan yardimcilar, enstitii
ve yliksekokul mddtirleri ve yardimcilart ile dniversite genel sekreterleri hakkinda, rektorin baskanliginda rektorce
goreviendirilen rektdr yardimcilarindan olusacak (g kisilik kurul,

d) Ogretim elemanlar, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda (iniversite yonetim kurulu (yeleri
arasindan olusturulacak ¢ kisilik kurul,

e) 657 sayil Deviet Memurlari Kanunu'na tabi memuriar hakkinda, mahal itibariyle yetkili il idare kurulu,

Karar verir.”

B) Kurul Uyeleri ve Gorev Siiresi

> 2547 sayil Kanun m. 53-c.2.f’ye gbre “Yiksekdgretim Kurulu ile dniversite yonetim kurullarinca

olusturulacak kurullarda géreviendirilecek asil ve yedek dyeler bir yil igin segilirler. Stiresi sona erenlerin tekrar

seglimeleri mimkdndtir.”
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C) Kurul Toplantisi

> 2547 sayili Kanun m. 53-c.3’e gbre “Son sorusturmanin agilip acilmamasina karar verecek kurullar liye

tamsayisi ile toplanir. Kurullara, itk sorusturmayi yapmis olan lyeler ile haklarinda karar verilecek Lyeler
katilamazlar. Noksanlar yedek lyelerle tamamlanir. Diger hususlarda bu Kanunun 617 inci maddesi hiikiimleri
uygulanir.”

C) Kurul Toplan ve Karar Yeter Sayisi

> 2547 sayili Kanun m. 53-c.3 ile son sorusturmanin acilip agilmamasina karar verecek kurul toplantisinda,

toplanti yeter sayisi ve karar yeter sayisi icin 2547 sayili Kanun m. 61’e yollama yapilmistir. Bu maddeye gore: “Bu

kanunda sozi gegen jiri ve kurullarda, her liye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle goreviidir. Cekimser oy

kullanilamaz. Yiksekddretim Kurulu disinda yer alan kurullarin toplanti nisabi kurul tye tamsayisinin yarndan

fazlasidir. Blitiin kurullarda kararlar toplantiya katilaniarin salt coduniudu ile alinir. Uciincdi turda salt coduniudun

sagdglanamadigi hallerde dordtincti turda oy coklugu esasi uygulanir.”

D) Kargs1 Oy

> Karar, oy birligi alinmis olabilir. Bu durumda karsi oy glindeme gelmez. Kararin oy ¢oklugu ile alinmasi

halinde karara katimayan Uye, imzasinin yanina, ¢ogunlugun kararina katlmadigini belitmeli ve ayrica

cogunlugun kararina katimama gerekgesini yazili olarak vermelidir. 2547 sayili Kanun m. 53-c’ye gére yapilan

son sorusturmada iki sekilde karar verilebilir. Bunlar; yukarida sayilan karar Kurullarinca son sorusturmanin

aclimasi (lizum-u muhakeme) veya son sorusturmanin acilmamasi (men-i muhakeme) kararlandir.
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E) Liizum-u Muhakeme ( Son Sorusturmanin Ac¢ilmasi) Karan

> 2547 sayili Kanun'un 53. maddesine gore, stiphelinin isnat edilen sucu isledigine iliskin inandirici ve

yeterli delil bulunursa, stphelinin yargilanmasini saglayan lizum-u muhakeme karan verilir. Yetkili kurul
kararlarinda, stiphelinin adi, soyadi, isnat edilen sucu isledigi siradaki memuriyet unvani ve goérevi, siipheliler
hakkinda cezai kovusturmayi gerektiren su¢ konusu eylemin neden ibaret oldugu ve isnat edilen su¢ konusu
eylemlerin hangi tarihte islendigi, her eylem hakkinda verilen kararin gerekgesi, verilen kararin oy birligi ile mi
yoksa oy ¢oklugu ile mi verildigi ve deliller gosterilir.

> Lizum-u muhakeme kararlan sorusturulan kisiye (sipheliye/saniga) teblig edilir. Lizum-u muhakeme
kararina karsi stiphelinin 10 giin icinde itiraz hakki bulunmaktadir. itiraz dilekgesi dogrudan Danistay Baskanligina
verilebilecedi gibi Danistay’a génderilmek Uzere sorusturmayi acan makama da verilebilir. Karara kars! itiraz
edilmesi halinde, kararin tebligine iliskin belge ve itiraz dilekgesi de eklenmek suretiyle fezleke, yetkili kurul karar

ve sorusturma dosyasi Danistay’a génderilir.

DIKKAT! Liizumu muhakeme kararlar sorusturulan kisiye bizzat tebli§ edilir. Sorusturulan kisinin bulunamamasi

durumunda, 7201 sayil Tebligat Kanunu geregi ilanen teblig yolu ile tebligat yapiimalidir.

> Yasal sire iginde itiraz edilmez veya karar Ust kurulca (Danistay) onanirsa karar kesinlesir. Bu sekilde

dosya, itiraz izerine kesinlesmigse Danistay Bagkanliginca; itiraz edilmeksizin kesinlesmigse Rektorlik Makami

tarafindan yetkili Cumhuriyet Bassavciligina génderilir.
> itiraz sonucu karar inceleyen daire, lizum-u muhakeme kararini bozarak siiphelinin men-i

muhakemesine karar verebilir. Bu durumda ise slipheli yargilanmaz ve bu karar kesindir. Kesinlesen kararlarin

musteki ve sipheliye teblig edilmesi gerekir
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F) Men-i Muhakeme ( Son Sorusturmanin A¢ilmamasi) Karan

> Sipheli hakkinda sug sabit bulunmaz, kanuni unsurlan tesekkil etmez, sug stipheliye atfedilemez ya da

siphelinin sucu isledigi konusunda kamu davasinin agiimasina yetecek olciide kanit elde edilemezse men-i

muhakeme karari verilir.
> Men-i muhakeme karari, stipheli hakkinda son sorusturma yapilmasini énler ve bu karar stpheliye ve

varsa miistekiye bildirilir. Mistekiler bu karara 10 giin i¢inde itiraz edebilirler. itiraz dilekgesi dogrudan Danistay
Baskanligina verilebileceg@i gibi Danistay’a gonderilmek (izere sorusturmayi agan makama da verilebilir. Karara
kars! itiraz edilmesi halinde, kararin tebligine iliskin belge ve itiraz dilekgesi de eklenmek suretiyle fezleke, yetkili

kurul karan ve sorusturma dosyasi Danistay’a gdénderilmek tizere Rektorlik Makamina gonderilir.

> itiraz edilsin veya edilmesin, men-i muhakeme kararlan kendiliginden Danistay’ca incelenir ve yapilan

inceleme sonucunda karar onanirsa men-i muhakeme karari kesinlesir. Danigtay men-i muhakeme kararini bozup
l[izum-u muhakeme karari da verebilir. Danistay tarafindan verilen kararlar kesin olup bunlara karsi itiraz yoluna

basvurulamaz.
> Yetkili kurullar; stiphelinin 6lUm, genel af ilani, zaman asimi, takibi sikdyete bagl suglarda sikayetginin

altt ay icinde dilekce vermemesi, karar veriimeden 6nce sikayette vazgecilmesi, fiilin Tirk Ceza Kanunu
kapsaminda su¢ olmamasi, siphelinin gérevi dolayisiyla ya da gérevini yaptigi sirada gergeklestirilen bir
eylemden kaynaklanmamasi gibi durumlarin birinin varligi halinde kovusturmaya yer olmadigina dair karar
verebilirler. Bu kararlar da meni muhakeme kararlan gibi Danistay’in incelemesine tabidir. Danistay’in verdigi

kararlar kesindir.

> Sorusturma konusu eylem ve kisi hakkinda bu sorusturmadan daha 6nce baslatiimig bir sorusturma ya
da verilmis bir karar varsa “karar verilmesine yer olmadigina” karar verilmelidir. Bu kararin da supheliye ve
mustekiye teblig edilmesi gerekmektedir. Bu karar da Danistay’in incelemesine tabi olup men-i muhakeme

kararinda belirtilen usulle sorusturmayi agcan makam tarafindan Danistay’a génderilir. Danigtay’in verdigi karar

kesindir.
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> Dosyay! inceleyen yetkili kurul (il idare Kurulu ya da Universitede olusturulan 3 Kisilik Kurul) tarafindan,

sorusturma emrinin usule uygun alinmamasi, sorusturmaya baska stphelilerin de dahil edilmesi, stpheli-tanik
ifadelerinin hi¢ veya usulline uygun alinmamasi, eylemin bilirkisi incelemesini gerektiren bir su¢ olmasi halinde
bilirkisi raporu dizenlettiriimemis olmasi, sorusturmanin kanuna ve usule uyulmadan yapilmasi gibi durumlarin
varligi halinde eksiklikler gideriimek tzere dosyanin geri ¢evrilmesine karar verilebilir. Bu durumda dosya
sorusturmaciya iade edilir; sorusturmaci tarafindan, kararda belirtilen eksiklikler giderilir ve yeniden fezleke
diizenlenerek dosya, sorusturmayi acan makama teslim edilir. Sorusturmayi agcan makam dosyay!i yeniden yetkili

kurula génderir.

> Danistay tarafindan yapilan inceleme neticesinde, yukarida belirtilen eksikliklerin varligi, yetkili kurullarin

kanun ve usule uygun olarak olusmamasi, toplanmamasi ve usulsuz karar vermesi, kararda imzalarin eksik
olmasi, verilen kararda noksanlik olmasi, sorusturmacinin karar organina lye olarak katiimasi, oy ¢oklugu ile
alinan kararlarda muhalefet gériisiiniin yazilmamasi, yasanin 6ngérdiigu bigcimde yazili bildirimlerin yapilmamasi,
dosyanin baska bir kurula génderilmesi gerekirken sehven yetkisiz ve gérevsiz kurula génderilmesi durumlarinda
dosyanin geri ¢cevrilmesi karari verilebilir. Bu durumda kararda belirtilen eksiklikler giderilerek yeniden karar verilir

ve dosya usuliine uygun olarak Danistay’a gonderilir.
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1.9. Sorustuma islemleri

1. 2547 sayih Kanun 53-c.8 ile yollama yapilan 4483 say1li Kanunun 9. Maddesinde
Itiraz diizenlenmistir. Buna gore;

> Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine iliskin
kararin1 Cumhuriyet bassavciligina, hakkinda inceleme yapilan memur veya diger
kamu gorevlisine ve varsa sikayetciye bildirir.

= Sorusturma izni verilmesine iliskin karara kars1 hakkinda inceleme yapilan
memur veya diger kamu gorevlisi;
o Sorusturma izni verilmemesine iliskin karara karsi ise Cumhuriyet bassavcilig
veya sikayetci itiraz yoluna gidebilir.

> ltiraz siiresi, yetkili merciin kararinin tebliginden itibaren on giindiir.

> ltirazlar, oncelikle incelenir ve en gec iic ay icinde karara baglanir. Verilen
kararlar kesindir.

2. 2547 sayih Kanun m. 53-c.4’te vyetkili kurul kararina kars1 itiraz
diizenlenmistir. Buna gore;

> Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve
tiyeleri hakkinda Danistay’in ilgili Dairesince verilen liizum-u muhakeme kararina
itiraz ile men-i muhakeme kararlarinin kendiliginden incelenmesi Danistay’in idari
isler Kuruluna aittir.

> Diger kurullarca verilen liizum-u muhakeme kararina ilgililerce yapilacak
itiraz ile men-i muhakeme kararlari kendiliginden Danistay ilgili Dairesince
incelenerek karara baglanir.

> Lizum-u muhakemesi kesinlesen Yiiksekogretim Kurulu ve
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve liiyelerinin yargilanmasi Yargitay ilgili
ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza Genel Kuruluna, diger gorevlilerin
yargilanmalari sugun islendigi yer adliye mahkemelerine aittir.
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PERSONEL CEZA SORUSTURMA FORMLARI

(ilgili tutanagin somut olaya gore diizenlenmesine ve baz tutanaklarda dikkat
cekmek icin yazilan NOT kisimlarinin silinerek islem yapilmasina dikkat edilmelidir.)

Ek Siire Talebi Yazisi. c.cciviiuininiiiiiiiiiiiiiiiiiiiererecececeenececnnns TIKLA
Sorusturmaci/Komisyon Gorevlendirme Yazist ......ccccevieieeencnnnn. TIKLA
Teblig Mazbatast ....cciuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieteetceccececcaceccaccncanans TIKLA
Yeminli Katip Gorevilendirme Yazisi. ...ccceiiiiieineeeneeceacencacnns TIKLA
Naip Uye Gorevlendirme Yazist. ....ceeeeeeeieiieieneieneeeneeenecenneennes TIKLA
Miisteki/Sikayetci ifadeye Davet Yazisi....cvvveevreeineeeneeeneeeneeennnns TIKLA
Miisteki/Sikayetci ifade TUtanagi....c.veeevvneiineiieiieeieeenneenneennes TIKLA
Tanik ifadeye DaVvet YaziIST. ..cceeeeeeiieeeineenneeeneenneeeneeeneeeneeeneennees TIKLA
Tanik ifade TULANAET c.vvuevneiiniineineiieiineeneereenneeneeneenseescenceneennens TIKLA
SAVUNMA IStEMI YaZIST..ueuiiiiiiiiiieniiiieeieiieneeeeneneeneneeeeneneenenennes TIKLA
Sorusturulan/Siipheli ifade TUtaNaBT....co.vveveiiieeiniineeneeneenneenes TIKLA
[ T T U] T TIKLA
Sorusturma Dosyast Teslim Yazist. c.cceieiiiiiieeeeeeeeeceeccececcaccnenns TIKLA
Kovusturmaya YetKili Kurul Karari........coceieiiiiiiiiiiieeeaeeccaccnnns TIKLA
SoNUC Bildirim Yazist co.ieiieiiiiiiiitiiieieeeeeeeeeeceececcocsccocsccsscnscnns TIKLA



1.10.1. Ek Siire Talebi Yazis1

AMASYA UNIVERSITESI
.. REKTORLUGU/DEKANLIGI/MUDURLUGU

Konu: e 120.....

el tarih ve .. sayll Sorusturma Emriniz geregince ... ’da gorev yapan ...
......nakkinda yapilmakta olan sorusturmada dinlenmesi gereken yeni taniklar bulundugundan/taniklara
ulagilamadigindan/bazi belgelerin gonderilmesi iGin ... w.. .’a yazilan yaziya henuz cevap gelmediginden,
sorusturmanin tamamlanabilmesi icin ..../...../...... tarihinden itibaren ..... glin ek slre verilmesini arz ederim.

Sorusturmaci
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1.10.2. Sorusturmaci/Komisyon Gorevlendirme Yazisi

AMASYA UNIVERSITESI
.. REKTORLUGU/DEKANLIGI/MUDURLUGU

GizLi
Say1 weedd e 20....
Konu : Ceza Sorusturmasi

SF2 17/ 1 o AU (Adi-Soyadi)
............................ (Gorevi veya Unvani)

(Eylem veya iddianin ne oldugu belirtilir) nedeniyle (sorugturma agilan kigi/kigilerin isimleri belirtilir.
Sipheli belli degilse “tespit edilecek sorumlular” denilir.) hakkinda ceza sorusturmasi baglatiimasi tizerine s6z
konusu sorusturmay! yiritmek Uzere asagida isimleri yazili sorusturmacilar ile birlikte sorusturmaci olarak
gOrevlendiriimeniz uygun géralmustar.

Bilgilerinizi ve komisyonunuzca (stiphelinin adi/soyadi veya “tespit edilecek sorumlular) hakkinda 2547
sayll Kanun’'un 53. maddesi geregince ceza sorusturmasi yapilarak, sonucunda (3) nusha halinde
dizenlenecek sorusturma dosyasinin génderilmesini rica ederim.

Rektor /Dekan/Midir/Enstiti Mudur

Ek: (Tutanak, dilekce)

SORUSTURMA KOMISYONU UYELERI
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1.10.3. Teblig Mazbatasi

AMASYA UNIVERSITESI
.. REKTORLUGU/DEKANLIGI/MUDURLUGU

TEBLIG MAZBATASI

TEBLIG OLUNACAK SAHSIN

a.Adi ve Soyadi

b.Gorevi ve Gorev Yeri Adresi

TEBLIG EDILECEK YAZININ

a.Ait Oldugu Kurum

b.Tarih ve Sayisi

c.Turi

TEBLIGATIN YAPILDIG/

a.Yer

b.Tarih ve Saati

TEBLIGATIN BASKASINA YAPILMASI HALINDE

a.Muhatabin yakinhgi veya iligkisi

b.Yasi

TEBLIG OLUNACAK SAHIS ADRES DEGISTIRMIS ISE

Yeni Gorev Yeri veya
Adresi:

TEBLIG IMKANSIZLIGI VEYA TEBELLUGDEN IMTINA DURUMLARINDA

a.Gerekli Agiklama

b.Bulundurulacak Sahidin

Adi ve Soyadi
Gorevi
imzasi
TEBLIG EDEN- TEBELLUG EDEN:-
Adi ve Soyadi - Adi ve Soyadi :
Gorevi : Gorevi
Imzasi N Imzasi
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1.10.4 Yeminli Katip Gorevlendirme Yazisi

AMASYA UNIVERSITESI
.. REKTORLUGU/DEKANLIGI/MUDURLUGU

TUTANAK

Sorugsturma siresince yazi islerini yuritmek Uzere .. yeminli katip olarak gérevlendirildi ve
duyduklarni, bildiklerini kimseye sdylemeyecegine dair yemin ettirildi. ../..../20...

Sorusturmaci Yeminli Katip
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1.10.5. Naip Uye Gorevlendirme Yazis

AMASYA UNIVERSITESI
.... REKTORLUGU/DEKANLIGI/MUDURLUGU

TUTANAK

Sorusturma siiresince taniklarin ve sorusturulanlarin ifadeye cagrilmas: ile delil
toplanmasi iglemlerini yiiritmek {izere Sorusturma Komisyonu iyesi ............. naip iye
olarak gorevlendirildi. .../..../20...

Sorusturmacilar
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1.10.6 Miisteki/Sikayetci ifadeye Davet Yazisi

AMASYA UNIVERSITESI
... REKTORLUGU/DEKANLIGI/MUDURLUGU

Sayl: ...
Konu: Ceza Sorusturmasi .A..120..
Sayin (sikayetci/misteki adi/soyad)

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Sayisi

Sorusturmanin Konusu

Sipheli/siphelilerin Adi/Soyadi

ifadeyi Alacak Olan Sorusturmacilar :

Sorusturmanin Tiri

Rektorlik / Genel Sekreterlik / Dekanlk/ Madurlik Makaminin .......... tarih ve .......... sayill yazisiyla ...
olayi ile ilgili olarak ............. . hakkinda 2547 sayili Kanun’un 53. maddesi uyarinca agilan ceza sorusturmasinda
sorugsturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu ceza sorusturmasi kapsaminda sikayetci/miisteki olarak bilginize basvurulmak (izere
asagida belirtilen tarih/saat ve yerde hazir bulunmanizi 6nemle rica ederim.

Sorusturmaci

Tarih

Saat

Yer
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1.10.7. Miisteki/Sikayetci ifade Tutanag

AMASYA UNIVERSITESI
.. REKTORLUGU/DEKANLIGI/MUDURLUGU

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Sayisi

SorU§turmanln Konusu

ifadeyi Alan

ifadenin Alindig
Yer -Tarih - Saat

ifadeyi Verenin Adi ve Soyadi

Kimlik Bilgileri
Baba Adi

Anne Adi

Dogum Yeri
Dogum Tarihi
ikametgah Adresi
Telefon no

SUG TARIHI

SUC TURU

anlatmasi istendi. Sorusturma konusu hakkinda bilgi verilerek haklar hatirlatildi.

SORULDU

CEVABEN

SORULDU

CEVABEN

SORULDU

CEVABEN

: Olayin taraflari ile aranizda akrabalik bagdi veya husumet bulunmakta midir?

: Baska eklemek istedigi bir husus var midir?

ifadesi okutularak, sdylediklerinin aynisi oldugunu beyan etmesi iizerine birlikte imzalandi.

ifadeyi Alan

Zabit Katibi ifade Sahibi

(Tutanagin biitiin sayfalan, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.)

(Sikayetinden vazgecerse tutanaga gegirilir.)

MUSTEKI/SIKAYETGI AVUKATI ILE GELMISSE AVUKATININ DA IMZALAMASI GEREKLIDIR.
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................................................. ” (burada sorusturma konusu olay yazilmalidir) ile ilgili olarak hakkinda ceza sorusturmasi agilan ... e yoneltilen isnatlar, bu konuda
sikayetgci sifatiyla ifadesine basvurulan, yukarida acik kimligi ve adresi yazil ................ ‘e anlatildi. Konu ile ilgili olarak iddia ve sikayetlerini musteki sifatiyla




1.10.8. Tanik ifadeye Davet Yazisi

AMASYA UNIVERSITESI

... REKTORLUGU/DEKANLIGI/MUDURLUGU

(57-)/

Konu: Ceza Sorusturmasi

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Sayisi

Sorusturmanin Konusu

wl..120..

Sayin; (Adi/Soyadi)

Sipheli/stphelilerin Adi/Soyadi

ifadeyi Alacak Olan Sorusturmacilar :

Sorusturmanin Tiri

Rektorlik / Genel Sekreterlik / Dekanlhk/ Miadirlik Makaminin .......... tarih ve ...........

saylll yazisiyla ...

olayi ile ilgili olarak ............. . hakkinda 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 53. maddesi uyarinca agilan ceza
sorusturmasinda sorusturmaci olarak goérevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu ceza sorusturmasi kapsaminda tanik olarak bilginize bagvurulmak tGzere asagida belirtilen
tarih, saat ve yerde hazir bulunmanizi 6nemle rica ederim.

Tarih
Saat

Yer

Sorusturmaci
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1.10.9. Tanik ifade Tutanagi

AMASYA UNIVERSITESI
... REKTORLUGU/DEKANLIGI/MUDURLUGU

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Sayisi

Sorusturmanin Konusu

ifadeyi Alan

Ifadenin Alindigi
Yer -Tarih - Saat

ifadeyi Verenin Adi ve Soyadi

Gorevli Oldugu Yer

Kimlik Bilgileri
Baba Adi

Anne Adi

Dogum Yeri
Dogum Tarihi
ikametgah Adresi :
Telefon no

” (burada sorusturma konusu olay yazilmalidir) ile ilgili olarak hakkinda ceza sorusturmasi agilan ....’e yoneltilen isnatlar,
bu konuda tanik sifatiyla ifadesine bagvurulan, yukarida acik kimligi ve adresi yazili .............. ’e anlatildi.

Taniga usuliine uygun olarak yemini yaptirildi (Yemin edilirken herkes ayaga kalkar). Tanikhginin énemi konusunda gerekli bilgi verildi. Yalan
tanikhigin TCK md.272 kapsaminda sug teskil ettigi hatirlatildi. Konu ile ilgili olarak bildiklerini tanik sifatiyla anlatmasi istendi.

SORULDU : Olayin taraflari ile aranizda akrabalik bagi veya husumet bulunmakta midir?
CEVABEN
SORULDU
CEVABEN
SORULDU : Bagka eklemek istediginiz bir husus var midir?
CEVABEN
Tutanak kendisine okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi oldugunu beyan uzerine tutanak birlikte imzalandu. .../../...
(Tutanagin bitiin sayfalan, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.)

ifadeyi Alan Zabit Katibi ifade Sahibi
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1.10.10. Savunma istemi Yazis

AMASYA UNIVERSITESI
... REKTORLUGU/DEKANLIGI/MUDURLUGU

Konu......... /..120..
Sayin (Sorusturulanin adi/soyadi)

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Sayisi

Sorusturmanin Konusu

isnat Edilen Suc

ifadeyi Alacak Olan Sorusturmacilar :

Sorusturmanin Tiri

Rektorlik / Genel Sekreterlik / Dekanhk/ Madurlik Makaminin ....... tarih ve ... . sayili yazisiyla .......... olayi
ile ilgili olarak ... hakkinda 2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 53. maddesi uyarinca agillan ceza
sorusturmasinda sorusturmaci olarak gdérevlendirilmis bulunmaktayim.

Yukarida belirtilen konuda ileri stiriilen iddialar nedeniyle hakkinizda acilan ve yiritmekle gérevlendirildigimiz
ceza sorusturmasi kapsaminda yazili veya s6zli olarak ifadenizi vermek lzere glipheli sifatiyla asagida belirtilen
tarih, saat ve yerde hazir bulunmaniz gerekmektedir. (Zarih belirlenirken, davet yazisinin tebliginden itibaren gececek
yedi giinliik sdreyi takip eden bir tarih olmasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)

Bu cadriya 6zirsiz oldugu halde uymamaniz veya tarafinizca 6zriin zamaninda bildiriimedigi takdirde,
savunmadan vazgecmis sayilacaksiniz ve hakkinizda diger delillere dayanilmak suretiyle karar verilecektir.
Sorusturmaci

Tarih
Saat
Yer

Ek: .././.. tarihli tutanak

.[..I.... tarihli sikayet dilekcesi
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1.10.11. Siipheli/Sorusturulan ifade Tutanag:

AMASYA UNIVERSITESI
... REKTORLUGU/DEKANLIGI/MUDURLUGU

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Sayisi

Sorusturmanin Konusu

isnat Edilen Sug

ifadeyi Alan

ifadenin Alindigi
Yer -Tarih - Saat

ifadeyi Verenin Adi ve Soyadi

Gorevli Oldugu Yer

Kimlik Bilgileri
Baba Adi

Anne Adi

Dogum Yeri
Dogum Tarihi
ikametgah Adresi :

Telefon no

isnatlar, ifadesine basvurulan,

" (burada sorusturma konusu olay yaziimalidir) ile ilgili olarak acilan disiplin sorusturmasina konu
yukarida acik kimligi ve adresi yazilli ................. ‘e anlatildi. Konu ile ilgili olarak savunmasini vermesi istendi.

Sorusturma konusu hakkinda bilgi verilerek susma hakkinin bulundugu ve avukat bulundurabilecegi hatirlatildi. (Sorusturulana

kesinlikle yemin ettiriimez.)

SORULDU : Olayin taraflari ile aranizda akrabalik bagi veya husumet bulunmakta midir?
CEVABEN

SORULDU : Bagka eklemek istedigi bir husus var midir?

CEVABEN

Tutanak kendisine okundu. Yazilanlarin séylediklerinin aynisi oldugunu beyan tizerine tutanak birlikte imzalandi. ../.../ ...

ifadeyi Alan

Zabit Katibi ifade Sahibi

(Tutanagin butin sayfalari, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.)

(Avukat hazir bulundugu takdirde imzasi alinir)

(Supheli imzadan kaginirsa tutanaga gegirilir
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1.10.12. Dizi Pusulasi

AMASYA UNIVERSITESI
... REKTORLUGU/DEKANLIGI/MUDURLUGU

SIRA KONUSU ADET / SAYFA TARIH / SAYI
1. Ihbar / Sikayet dilekcesi : el d20...
2. Sorusturmaci/Komisyon Gérevlend. : el 20...-...
3. Ek Sire Talebi(varsa) : wed o 20...-....
4. Yeminli Katip Gorevlend.(varsa) : S 21
5. Naip Uye Gorevlend.(varsa) : il 20...-...
6. Mustekinin/Sikayetginin Ifadeye D. : e 20...-...
7. Mustekinin/Sikayetginin Ifade Tut. : v/ 20...

8. Tanik Ifadeye Davet Yazisi : wed o f20...-...
9. Tanik Ifade Tutanagi : el d20...
10.  Savunma Isteme Yazisi : el 20...-..
11.  Sorusturulan Ifade Tutanagi : el 20...
12.  Sorusturma Raporu : el 20...
Teslim Tarihi
. 120...
TESLiM EDEN TESLIM ALAN
Sorusturmaci
imza imza

(Toplanan deliller tarih sirasina gore dizi pusulasina yazilir.

38




1.10.13. Sorusturma Dosyasi1 Teslim Yazisi

AMASYA UNIVERSITESI
... REKTORLUGU/DEKANLIGI/MUDURLUGU

Sayl....ce

Konu........ 1..120..
...................... MAKAMINA/DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE

ilgi : ..../.../120... tarih ve ......... sayih Sorusturma Emri.

iigi Sorusturma Emriniz geregince ... . olayi ile ilgili olarak ... Personeli ...
hakkinda yapilan ceza sorusturmasina iliskin Sorusturma Dosyasi dizi pusulasi ile birlikte Ek’te sunulmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci

Ekler:1-Sorusturma Dosyasi (.... sayfa)

2-Dizi Pusulasi
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1.10.14. Kovusturmaya Yetkili Kurul Karar

AMASYA UNIVERSITESI
... REKTORLUGU/DEKANLIGI/MUDURLUGU

SUPHELI : Adi Soyadi, TC Kimlik No ve diger kimlik bilgileri
MUDAFi S\ 2

MAGDUR :  Adi Soyadi, TC Kimlik No ve diger kimlik bilgileri
SIKAYETGCI : Adi Soyadi, TC Kimlik No ve diger kimlik bilgileri
SIKAYET TARIHiI :.dll 20

SUC VE SEVK MADDESI D e—— , TCK ....ve ... maddeleri

SUG YERI VE TARIHI S ,.]..120... Saat : . .....

SUG DELILLERI :

KARAR TARIHi : 20

2547 Sayili Yiiksekodgretim Kanunu’nun 53. geregince olusturulan Kurulumuzca, Rektérlagun ../..../20...
tarih ve .....sayill yazisi ile havale edilen sorusturma raporu ve eki sorusturma dosyasi incelenerek geregi
gorusuldu;

Rektorlik Makaminin ../..../120... tarih ve .....sayill sorusturma emri ile .../../20... tarihli ihbar mektubuna
istinaden acilan ceza sorusturmasiile ... .........In sorusturmaci olarak gérevlendirildigi; yapilan sorusturmada
weer + e t@nIk anlatimi, kesif, ....den .............. . anlagilmakla, sanigin Turk Ceza Kanunu’nun ..maddesinde yer
alan ... sugunu isledigi/islemedigi ve anilan Kanunun .. .maddesi ile ....maddesi geregince yargilanmasi
gerektigine/gerekmedigine, kararin birer 6rneginin sikayetci, magdur ve supheliye tebligine, karara karsi
tebliginden itibaren 10 gun iginde itiraz edilebilecegine, itiraz edilmemesi halinde dosyanin mahkemesine tevdi
edilmek Uzere.....Cumhuriyet Bassavciligina, itiraz edilmesi halinde ise incelenmek Uzere Danistay 1.
Dairesine gonderilmesine ..../.../20... tarihinde oybirligiyle/oy ¢okluguyla karar verildi.
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1.10.15. Sonucg Bildirim Yazisi

AMASYA UNIVERSITESI
... REKTORLUGU/DEKANLIGI/MUDURLUGU

GizL
Sayr .. 120..
Konu : Ceza Sorusturmasi Sonucu
Sayin; . ceeee.
( Adres Bilgisi )
tarihli dilekgedeki iddialarla ilgili, hakkinizdas.............. hakkinda yapilan ceza sorusturmasi

sonucunda ... maddesi geregi karar verilmistir.

Karara karsl, is bu yazinin tarafiniza tebliginden itibaren 10 glin iginde Danigtay ilgili dairesine
gonderilmek Gzere yazili itirazda bulunabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dekan/Mudiir/.... Sekreteri
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1.10.16. Sorusturma Raporu

AMASYA UNIVERSITESI
... REKTORLUGU/DEKANLIGI/MUDURLUGU

GlzLi
e 20....

Sorusturma Onayi

Sorusturmayi Yapan

Sorusturma Emrini Veren

Makam-Tarih ve Sayisi

Sorusturmaya Bas.Tarih

Sorusturmanin Bit.Tarihi

Ek Sirenin Onayi ve Siiresi

Sorusturulanlarin Kimligi

Sucun islendigi Yer ve Tarihi

isnat edilen suclar

Sorusturma konusu

(Ceza sorusturmasinin konusu olan ve sug olusturan eylemin ayrintil agiklamasi buraya yazilmalidir)

Sorusturmanin Safhalan:

(Baska birim ve kurumlardan belge ve bilgi istenilmisse, yazilarin tarihleri/konulari, ifade vermek izere yapilan
davetler maddeler halinde yazilir. Sorusturma stireci, sorusturma kapsaminda yapilan islemler madde madde
yazilir.)
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1.10.16. Sorusturma Raporu

Deliller

(Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler bu béliimde siralanir (sikayet dilekgesi, ifade tutanaklari,
bilirkisi raporu, kamera kaydi, resimler vb.))

ifadelerin 6zeti

Aciklama

(Alinan ifadeler, anlami bozulmayacak sekilde 6zetlenir.)

Delillerin Degerlendiriimesi

(1)Hakkinda sorusturma yapilanin lehinde ve aleyhinde olan tim deliller degerlendirilir.

(2) Bu bdlimde toplanan delillerin fiilin islenip islenmedigini ne sekilde kanitladigi, varsa celiskiler de
giderilecek sekilde degerlendirilerek fiilin islenip islenmedigi ve suc teskil edip etmedigi hususu ayrintili ve
gerekeeli olarak aciklanir._

Dederlendirme

(Eylemin sabitligi ve ihmal, kasit, kusurun varligi degerlendirilir.)

SONUC VE KANAAT

(Delillerin degerlendiriimesi ¢ercevesinde olusan kanaat kisaca 6zetlenerek her bir kisi igin ayri ayn (birden
fazla kisi hakkinda acgilmis ise) lizum-u muhakeme ya da men-i muhakeme karar verilmesi yonlindeki kanaat
belirtilir.)

(Raporun biitiin sayfalan, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.)

Sorusturmacy/ Sorusturmacilar

Baskan Uye Uye
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