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	T.C.
AMASYA ÜNİVERSİTESİ
HASSAS GÖREV FORMU
…………………………………Dekanlığı/Müdürlüğü/Başkanlığı

	Standart 2: Misyon, organizasyon yapısı ve görevler
	2.6. İdare yöneticileri faaliyetlerin yürütülmesinde hassas görevlere ilişkin prosedürleri belirlemeli ve personele duyurmalıdır

	
	2.6.1.Hassas görevlere ilişkin prosedürlerin belirlenmesi ve hassas görevler için görev tanımlarının hazırlanması.

	Hassas Görev  (Tanım)

	Kurum/organizasyonların hizmet ve faaliyetlerinin yürütülmesi esnasında kurum imajını sarsacak, itibar kaybına sebep olacak iş ve işlemlere,  bunun yanında hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakımından olumsuz yönde etkileyecek görevlere hassas görev denir.

	Bölümü/ Birimi:


	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Görevin Yerine 
Getirilmeme Sonucu
	Alınacak Önlemler
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