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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci, Amasya Universitesi biinyesinde olusturulacak Psikolojik Taciz
(Mobbing) Onleme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarmni diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Universite 6grencileri ve personelinin, “is ve egitim-6gretim iliskileri nedeniyle” bir
arada bulunduklar1 biitiin durumlara uygulanir. Yonergede yer alan hiikiimler, tiim iiniversite bilesenlerine
uygulanir. Bu yonerge, hem tiniversite i¢inde meydana gelen olaylar hem de {iniversite bilesenleri arasinda,
disarida meydana gelen, ancak {iniversite ortamina tagiyan ya da akademik yasama ve ¢alisma ortamina etkisi
olan eylemlere uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
Cumhurbaskanh1 3 Mart 2025 tarih, 32833 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Isyerlerinde Psikolojik Tacizin
(Mobbing) Onlenmesi Genelgesi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik esas alinarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Universite: Amasya Universitesini,

b) Isyeri: Amasya Universitesi biinyesinde bulunan tiim birimleri, fiziki ve sanal ortamlari,

¢) Rektor: Amasya Universitesi Rektorinil,

¢) Rektorliik: Amasya Universitesi Rektorliigiinii,

d) Kurul: Psikolojik Taciz (Mobbing) Onleme Kurulunu,

e) Calisan: Amasya Universitesi’ndeki tiim personeli,

f) Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing): Isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya
da kisilere yonelik gerceklestirilen, belirli bir siire sistematik bigimde devam eden, yildirma, pasifize etme
veya isten uzaklastirmay1 amaglayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina,
sosyal iligkilerine veya sagliklarma zarar veren; kot niyetli, kasith ve en az alt1 ay siiren her tiir eylem ve
davranislari,

g) Diisey Psikolojik Taciz: Ust konumda yer alanlarin sahip olduklar1 kurumsal giice dayanarak
astlarina yonelik uyguladiklar1 psikolojik tacizi,

g) Yatay Psikolojik Taciz: Fail ve magdurun benzer olanaklarda ve gorevlerde bulundugu durumda
meydana gelen psikolojik tacizi,

h) Dikey Psikolojik Taciz: Ast konumda yer alanlarin istlerine yonelik uyguladiklari psikolojik taciz
vakalarini,

ifade eder.
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Psikolojik Tacizin Kosullar1 ve Uygulanma Sekilleri
Psikolojik tacizin kosullar

MADDE 5- (1) Bir davranisin Kurul tarafindan igyerinde psikolojik taciz olarak degerlendirilebilmesi
icin asagidaki kosullarin gerceklesmesi gerekir:

a) Yildirma, pasifize etme ve isten uzaklastirma amacima yonelik psikolojik siddet iceren eylem ve
davraniglar olmali,

b) Hedefledigi kisi/kisiler tizerinde ruh ve beden sagliginin, sosyal hayatinin, ev ve aile iligkilerinin
bozulmasi gibi zarar verici etkileri olmali,

c¢) Kasith ve sistematik bir sekilde gergeklesmeli,

¢) En az 6 ay olacak sekilde belirli bir siire devam etmeli.

Psikolojik tacizin uygulanma sekilleri

MADDE 6- (1) Yasal ve mesru bir gereklilik olmadikga ¢alisanin;

a) Calisma alaniyla ilgili konularda amirine yaptig1 tiim Onerilerin reddedilmesi, yanitsiz birakilmas,
hi¢ yapilmamais gibi davranilmasi,

b) Toplantilardan ve sosyal faaliyetlerden haberdar edilmemesi, diglanmasi, disarida birakilmasi, yok
sayilmasi, konusmalarinin kesintiye ugratilmasi,

¢) Otekilestirilmesi,

¢) Ders verme hakkinin elinden alinmasi,

d) Oturacagi oda, kullanacagi alet ve techizatlarla laboratuvar ve atdlye Meslegi ile ilgili uygulama
alanlarinin verilmemesi ya da bu hususta dengi personele gore agik¢a adaletsizlige ugramasi,

e) Yeteneklerinin altinda igler verilerek kiiciimsenmesi,

f) Gergeklestirilmesi imkansiz isleri yapmasinin istenmesi; potansiyelin ¢ok altinda veya iistiinde isler
yiiklenmesi; gorev tanimi disinda isler verilmesi,

g) Verilen gorevlerin abartili bir sekilde kontrol edilmesi; is yapis seklinin ve performansimin siirekli
elestirilmesi,

&) Performansi etkileyecek bilgilerin saklanmasi,

h) Akademik ilerleme ve gorevde yikseltilmesinin engellenmesi,

1) Cinsiyet ayrim1 yapilmasi,

1) Siyasi ve dini goriisii ile etnik kimliginden dolay1 psikolojik baski yapilmasi,

j) Siirekli azarlanmasi, tehdit edilmesi; hakaret ve alaylara maruz birakilmasi, dedikodusunun
yapilmasi,

k) Ozel hayatina miidahale edilmesi,

1) Meslektaslar1 ya da iiglincii kisilerle gériismesinin engellenmesi ve benzeri davranislar,

m) Yipratma amagh olarak mesnetsiz bir bigimde ilgili/ilgisiz makamlara sikayet edilmesi,

n) Hiyerarsik sistem igerisinde bir veya birkag kisinin bir kisiyi diglayarak sozlii veya fiziksel tacizde
bulunmalari,

o) Hiyerarsik sistem icerisinde alt gorevde yer alan bir kisi veya grubun diger ¢aliganlar {izerinde sozlii
veya fiili baski olusturarak yoneticiye karsi ¢alisanlar itaatsizlige zorlamalar.
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(2) Yukarida sayilan davranis tiirleri ile ayn1 sonucu doguran benzeri diger tiim davraniglar ispatlanmak

kaydiyla psikolojik taciz olarak degerlendirilir.
UCUNCU BOLUM
Psikolojik Tacizi Onleme Kurulunun Amaci, Olusumu, Gérev ve Sorumluluklar

Kurulun amaci

MADDE 7- (1) Kurulun amaci;

a) Psikolojik tacize yonelik farkindalik yaratmak amaciyla, egitim ve bilgilendirme toplantilar: ile
seminerler diizenlemek,

b) Calisanlarin psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek her tiirlii eylem ve davranislardan uzak
durmalarim1 ve bu tiir eylem ve davraniglara maruz kalmamalarini saglayici 6nlemleri alma konusunda
calismalar yapmak, onleyici politikalar tiretmek, tedbirler 6nermek ve arastirmalar yapmak,

c¢) Beyan edilen psikolojik taciz olaylarini degerlendirmek ve ilgili disiplin amirine bildirmektir.

Kurulun clusumu

MADDE 8- (1) Kurul, 5 (bes) tiyeden olusur. Kurula, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor
Yardimcisi bagkanlik eder. Diger 4 (dort) liye, daha 6nce disiplin cezas1 almayan iki 6gretim elemani ve iki
idari personel arasindan Rektor tarafindan se¢ilir. Kurul iiyelerinin se¢ciminde psikoloji ve hukuk alanlarinda
egitim almis kisiler tercih edilir. Kurulun olusumunda kadin iiye sayisiin erkek iiye sayisindan az olmamasina
dikkat edilir. Baskan, iiyelerden birini Baskan Vekili olarak gorevlendirebilir.

(2) Kurul tyelerinin gorev siiresi, 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden segilebilir. Siiresi
bitmeden iiyeligi herhangi bir nedenle sona eren liyenin yerine gelen yeni liye, eski iyenin siliresini tamamlar.

(3) Kurulun sekretarya hizmetleri, kurulun kendi tiyeleri iginden seg¢ecegi bir iiye tarafindan ytirtitiliir.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 9- (1) Kurul tyelerinin gorevlerine, gorev sureleri dolmadan kural olarak son verilemez.
Ancak asagidaki hallerden herhangi birinin gergeklesmesi durumunda, RektOr tarafindan iiyeligin sona
erdirilmesine karar verilir:

a) Yurtdis1 gorevi, saglik sorunu gibi gerekgelerle ve kesintisiz bir sekilde, alt1 ay1 asan bir siireyle
Kurul toplantilarina katilamayacaginin anlagilmasi,

b) Bir takvim y1l1 iginde, mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmamasi,

c) Psikolojik tacizde bulundugunun sabit olmasi,

¢) Uyelik sifatmimn kétiiye kullanilmast.

(2) Kurul iiyeliginin diismesi, Rektorliik kararmin ilgiliye tebligi ile yiirlirliige girer.

Kurul tyelerinin ret ve ¢ekilmesi

MADDE 10- (1) Kurul iiyelerinin, sikayetci ve/veya sikdyet edilen kisilerle, liclincii dereceye kadar
kan veya kaym hisimlig1 bulunmasi ya da tarafsizligindan siiphe uyandiracak kuvvetli emarelerin varligi
halinde, bagvurunun degerlendirilmesi siirecinde ilgili kurul {iyesi, talep lizerine ya da kendiliginden tiyelikten
cekilebilir. Talep halinde, kurul ilgili iye hakkinda karar verir. Kurul tiyeleri, kendi haklarinda yapilacak
inceleme ile ilgili goériisme ve kararlara katilamazlar.

Kurulun gorev ve sorumluluklarn

MADDE 11- (1) Kurul;

a) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi'yle esgiidiim halinde, Universitede psikolojik tacize
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yonelik farkindalik yaratmak amaciyla egitim ve bilgilendirme toplantisi, seminer, konferans, sempozyum,
caligtay vb. etkinlikler diizenler, yaymlar yapar.

b) Egitim programlarina psikolojik tacizin dahil edilmesi i¢in yetkililerle ig birligi yapar.

¢) Kurul, mobbing iddialarinin gercegi yansitip yansitmadigini tespit etmekle gérevli olup, mobbingin
varliginin kesin olarak tespit edilmesi halinde durumu Rektorliige bildirir.

¢) Psikolojik tacize ugramis olan kisileri, rehabilitasyon agisindan gerekli olan psikolojik destegin
almmasi i¢in Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi'ne yonlendirir.

d) Sikayet¢inin bilgisi ve rizasi1 dahilinde, oncelikle onarict adalet sistemini uygulamak ve taraflari
uzlastirmak gibi ¢6ziim yollar1 lizerinde oneriler gelistirir.

e) Hakkinda degerlendirme yaptig1 ve goriis verdigi tiim psikolojik taciz konularinda gizlilik i¢inde
calisir ve elde edilen tiim bilgi ve belgeleri Rektér Yardimcismin sorumlulugunda sakli tutar. Yasal
zorunluluklar disinda, sikdyet¢inin istemi olmadan hicbir islem baglatilamaz, baslatilmis olan islemler
durdurulamaz, islemlere ara verilemez.

) Kurul, yiirtittiigli faaliyetler icin dogrudan Rektdre karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Kurula Basvuru, Calisma Usul ve Esaslari
Kurula basvuru

MADDE 12- (1) Amasya Universitesi personelinin Psikolojik Taciz (Mobbing) Onleme Kuruluna
sikayet bagvuru usulii asagidaki gibidir:

(2) Sikayetci, Amasya Universitesi Internet (web) sayfasinda yayinlanan EK-1'deki basvuru formunu
doldurarak, mobbing teskil ettigi diisiiniilen olaylarin gergeklestigi tarihten itibaren en gec alt1 ay igerisinde
dilek¢eyle Kurul sekretaryasia bagvurur.

(3) Yapilan basvurulardan;

a) Belli bir konuyu icermeyenler,

b) Ad, soyad ve imza igermeyenler,

¢) Sebepleri, konusu ve taraflar1 ayni olanlar,

¢) Iddialar1 destekleyici herhangi bir delil veya dayanagi bulunmayanlar,

d) Daha once sonuglandirilanlar,

incelenmez.

(4) Sikayet konusu olay ve sikayet eden ve edilen kisilere iligkin bilgiler, her asamada gizli tutulur. Bu
islemler, ivedilik ve 6zen ilkeleri gozetilerek en etkin bigimde siirdiiriiliip sonug¢landirilir. Yapilan her islemle
ilgili kayit tutulur.

(5) Bagvuruya iligkin inceleme, Kurul tarafindan en geg ii¢ ay icerisinde sonuclandirilir. Gerektiginde
ilgili konunun uzmanlarindan yararlanilir.

(6) Kurul, siirecin nasil devam edecegi konusunda bagvuru sahibini bilgilendirir.

(7) Isyerinde psikolojik tacize ugradig: iddiasi ile herhangi bir hukuki siireci baglatmis olan sikayet
sahibinin bagvurusu alinmaz. Kurul tarafindan degerlendirilmesi siirdiiriilen herhangi bir sikayet konusunun,
sikayet sahibi tarafindan yargiya intikal ettirilmesi durumunda incelemeye son verilir.

KYT-FRM-002/01



T.C. Dokiiman Kodu KYS-YON-04
AMASYA UNIVERSITESI Viiriilik Tarhi 03/06/2026 —
PSIKOLOJIK TACiZ (MOBBING) ONLEME KURULU : 2026176
YONERGESI Revizyon No -
Sayfa / No 6

Degerlendirme stirecine iliskin ilkeler

MADDE 13- (1) Kurula yapilan bagvurularda;

a) Kurul, mobbing iddias1 ile ilgili siirecte olayi, bagvuru sahibini ve sikdyet edilen kisileri gizli
tutmakla yiikiimliidiir. Olaydan haberdar olan yoneticiler de ayni ilkeye uyarlar.

b) Tim basvurular, ivedilikle ve hizli bir bicimde degerlendirilir. Higbir bagvuru, sonugsuz
birakilamaz.

¢) Sikayette bulunmus kisilere kars1 olusabilecek misilleme hareketlerine karsi idari tedbirler alinmasi
amaciyla yetkili mercilere gerekli bildirim yapilir.

¢) Kurula ulasan basvurularda, sorumlu Kurul iiyesi, olayin ayrintilarini dinler, sikayet¢inin ihtiyag ve
taleplerini 6grenir. Sikadyetciyl hukuki ve diger ¢oziim segenekleri, bu seceneklerde izlenen siiregler, bu
seceneklerin her birinin yaratabilecegi riskler ve alinmasi gereken dnlemler konusunda bilgilendirir.

d) Sikayetci, kendi istegine bagl olarak psikolojik destek almas igin Universitenin Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Merkezi'ne yonlendirilir. Universite hastanelerindeki hekimler ve Gniversitenin akademik ve
idari tiim birim yetkilileri, mobbing niteligi tasiyan davraniglara maruz kaldigini veya tanik oldugunu belirten
kisileri, baskaca bir kosul gozetmeksizin desteklerler.

e) Kurul, sikayet¢iyi psikolojik tacizin kanitlanmasi i¢in gerekli olan gorsel veya isitsel kayitlari ya da
tanik ifadelerini hukuka uygun bi¢imde toplamak ve saklamak hususunda bilgilendirir.

f) Kurul, psikolojik taciz iddiasinda bulunan kisi ile su¢lanan kisi arasinda ortak bir ¢calisma ortami
varsa, kisilerin ortak egitim veya ¢alisma alanlarinin degistirilmesi i¢in ilgili birimlerle is birligi yapar. Yer
degisikligi yapilirken psikolojik tacize maruz kaldigmi iddia edenin menfaati gozetilirken sug¢ isnat edilen
kisinin lekelenmeme hakkinin ihlal edilmemesine de 6zen gosterilir.

g) Universite birimleri tarafindan sorusturma agildig1 durumlarda, sorusturmaci/sorusturma heyeti
karara baglamadan dnce Kuruldan goriis isteyebilir. Universite birimlerinin gériis talepleri, ilgili disiplin
mevzuatindaki siireler géz Oniinde bulundurularak dosya iizerinden yapilacak inceleme iizerine Kurul
tarafindan ivedilikle cevaplanir; bu siire kural olarak on giinii gecemez.

g) Sikayete¢inin, sikdyet konusu iddiasi ile ilgili asilsiz isnatta bulundugunun higcbir siipheye yer
birakmayacak sekilde anlasildigi durumlarda, disiplin mevzuatinda yer alan ilgili hitkkiimler uygulanmak (izere
Rektorliik araciligi ile asilsiz isnatta bulunan sikayetcinin gorev yaptigi birime bilgi verilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gizlilik

MADDE 14- (1) Kurul iiyeleri gorevleri sebebiyle ya da gorevleri sirasinda edindikleri bilgiler
konusunda gizlilik kurallarina uymakla ytikiimlidiir.

(2) Kurulun tiim inceleme, degerlendirme ve ilgili yazigmalarina ait belgelerinin en az 5 (bes) y1l
stire ile Kurula ait 6zel korunakl arsivde saklanmasi zorunludur. Yargi makamlarinca talep edilmesi halleri
disinda bilgi ve belgeler gizlidir.
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Yuarurlak )
MADDE 15- (1) Bu Yonerge, Amasya Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yirtirlige
girer.
Yiritme )
MADDE 16- (1) Bu Yo6nerge hikimlerini, Amasya Universitesi Rektori yuritdr.
Aciklama Kabul/Revizyon Tarihi ve Karar Numarasi
Kabul 03/06/2026 — 2026/76
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' . . AMASYA I"JNiVERS.iTESi"
ISYERINDE PSiKOLOJIiK TACiZ (MOBBING) ONLEME KURULUNA
BASVURU FORMU

Adiniz e e aeaa e
Soyadiniz .o
CINSIYELINIZ  .oovveiiece e
Kurum Sicil

Numaramiz :.........ccoeeeevinininnnnn,

BIiriminiz = oo
GOreVINIZ & oo

Psikolojik taciz uyguladigini iddia ettiginiz kisinin/kisilerin;
Adi e
Soyadi PRSP UPUPRRRRPPRR
Birimi s
Gorevi PV R PP PRPPRUP PSPPI
CINSIYEtT & o

Bagvurunuzla ilgili herhangi bir yargi stirecini baglattimiz mi1? ( ) Evet () Hayir
Cevabiniz "evet" ise bagvurunuz Kurul tarafindan degerlendirmeye alinmayacaktir.

Cevabiiz "hayir" ise sikayet konusu: (Liitfen sikayet konusu yasadiginiz olaylari, size uygulanan davranislari,
kullanilan sézciikleri, tarih, yer ve varsa taniklarla anlasilir ve gergegi oldugu gibi yansitir bicimde somut

orneklerle aciklayiniz.)

Maruz kaldiginizi iddia ettiginiz psikolojik taciz davraniglari, ne siklikla yasiyorsunuz?

Maruz kaldiginizi iddia ettiginiz psikolojik taciz davraniglari, ne kadar siiredir yagiyorsunuz?

Maruz kaldiginizi iddia ettiginiz psikolojik taciz davranislar, sizi nasil etkiliyor?

Bu konuda herhangi bir uzmandan (doktor, avukat, psikolojik danisman, psikolog) destek aldiniz mi?
( ) Evet () Hayir

Varsa kanitlarinizi (saglhk raporu, tanik listesi, e-posta mesaji, kisa mesaj vb.) dilek¢enize ekleyiniz.

Yukaridaki beyanlarimin dogru ve gergegi yansittigini kabul ediyorum.
Tarih ve Imza
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