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SUNU BASLIKLARI

AMASYA UNIVERSITESI HAKKINDA KISA BiR BILGILENDIRME ?

DOKAP UNIVERSITELER BiRLiGi UYE UNIVERSITELERIN KALITE VE AKREDITASYON KONULARINDA NEREDE OLDUGU ?
AMASYA UNIVERSITESI KALITE VE AKREDITASYON iLE iLGiLi CALISMALARI ?

UYE UNIVERSITELER ARASINDA NASIL BiR iSBIRLiIGI GELISTIRILEBILECEGI ?
GORUS VE ONERILER



18. Yilini kutlayan Amasya Universitesi, — UNIVERSITEMiZ —

* 9 Fakiilte

* 3 Enstitu

e 1 Yiiksekokul

* 8 Meslek Yuksekokulu

* 9 Arastirma Merkezi ile Egitim-Ogretim Faaliyetine devam etmektedir.

KALITE AKREDITASYON CALISMALARI KAPSAMINDA
« KALITE KOORDINATORLUGU

e ARASTIRMA DEKANLIGI

« OGRENCI DEKANLIGI

e ENGELSIZ UNIVERSITE BiRiMIi

e MEZUN KOORDINATORLUGU

* DANISMA KURULLARI
«  MEVZUAT KOMIiSYONU

* SINAV DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
ODUL KOMiSYONU OLUSTURULMUSTUR.
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Yillara gore ogrenci sayilarn

2023-2024

2022-2023

2021-2022

15000 15500 16000 16500 17000 17500 18000 18500 19000 19500

2021-2022 2022-2023 2023-2024
m Sayilar 16488 18324 19093

Enstitu ogrenci sayilar

Sosyal Bilimlen Enstitusd

Saglik Bilimleri Enstitlisi

0 100 200 300 400 500 600 700 800

SagukBilimleri L imieri Enstitosg ~0SY 2 Bilimileri
Emnstitiisi Enstitisi
mToplam:1446 119 647 680
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Lisansustu Program Sayilari e e .
& Y Enstitu ogrenci sayilari

4
Tezsiz Yiksek Lisans F 5
]

15
Tezli Yiiksek Lisans 19
39
Doktora 1
17
0 5 10 15 0 a5 30 a5 ETy 45 EEEI.”'; Bilimleri Enstitisd -
Doktora Tezli Yiksek Lisans Tezsiz Yiksek Lisans

mFen Bilimleri Enstitisi g 15 4 0 100 200 300 A00 500 600 700 BOO
W Sosyal Bilimler Enstitisi 7 19 5

5k Bili ' itiisil Saglik Bilimleni 3 | Bilimleri
W Saglk Bilimleri Enstitiisi 1 5 0 -EIE | IIITI L || Fen Bilimleri Enstitisi oEya : I"II'I.'! En
mToplam: 65 Program 17 39 g Emnstitiizsi Enstitisi

m Toplam:1446 119 647 680

B Fen Bilimleri Enstitisi W Sosyal Bilimler Enstitisi W Saglk Bilimleri Enstitiisi M Toplam: 65 Program
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Fakulte ogrenci sayilari

Tip Fakiltesi

Saghk Bilim leri Fakiltesi
Mihendislik Fakiltesi
Mimarlk Fakiltesi

Merzifon iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiltesi

Egitim Fakiiltesi

0 500 1000 1500 2000
Merzifon
Egitim Fen lahiyat | usadive ..ok Mihendisti S22k
Fakiltesi Edebiyat Fakiiltesi Idari Fakiitesi  k Fakiiliesi Bilimleri
AREES | akittesi | O UES D pipgmugr | oROEESH RPERUIES o ditess
Fakiltesi
mToplam:7281 2017 1077 1691 477 394 540 812

Yuksekokul- MYQ ogrenci sayilari

Teknik Bilimler MY O

Tasowva Yuoksel Alan MYO

Tasanm YO

Suluova MYO

Sosyal Bilimler MY O

Sabuncuoglu Serefeddin Sag Hiz. MYD
Merzifon MYO

Gimuishacikiy Hasan Duman MYO
Yabanc Diller Yuksekokulu

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
2500
Gimiish Sabunc
Yabanci B uoglu Tazova .
Tip Diller z‘::’;;f: Merzifon SGerefed ;ﬁﬂzlr Suluova Tasanm | Yiksel ;Eﬁltr
Fakiltesi Yikseko MY O din MY O MY O Akin
Duman s MY O MY O
kulu MY Sag.Hiz. MY O
MYO
273
mToplam:10188 278 494 1002 2808 1130 1076 G54 01 2046
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UNIVERSITEMIZE EN COK OGRENCI
1.KARADENIZ BOLGESI

2.1C ANADOLU BOLGESI
3.00GU ANADOLU BOLGESINDEN GELMEKTEDIR.

RKaradeniz Bolgesi
Toplam:9.950
Erkek :4.615
Kadin:5.335

I¢ Anadolu Bélgesi
Toplam:2.696
Erkek :1.194
Kadin:1.502



Mezun filgren ci Sayilan

Lisansllsti

Lisans

i 5000 10000 15000 20000 25000 300
Onlisans Lisans Lisanels i
B Toplam:4 2853 24783 16683 1387

Lisansustu Mezun Sayis

Dok tora

H 100 200 300 400 200 &00 J00 200

Doktora Tezli Yiiksek Lisans Tezsiz Yuksek Lisans
B Toplam:1387 20 688 679



YEMEN
TURKMENISTAN
TANZANYA
SURIYE

SUDAN

SOMALI
OZBEKISTAN
MOZAMBIK

IRAN

IRAK

HOLLANDA

FAS
ENDONEZYA
EKVATOR GINESI
CEZAYIR

CAD
BANGLADES
AZERBAYCAN
ALMANYA
AFGANISTAN

Uluslararasi Ogrenci Sayilan
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0 20 40 80 80 100
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TN A Yo% DEs o;:s ZYA DA K TAN

mToplam:113 10 4 2 1 2 1 111 2 1 2 (:28 |5 1 2 1 1 28

120

TUR
KME YEM
NIST EN

20 farkl tlkeden 113
Uluslararasi
ogrencimiz bulunmaktadir




Cesitli engel 15 BAYRAK ODULU ILE YERLESKELERiMiZDE

.. : ENGELLI OGRENCILERE %75 ORANINDA
tlrlerinde tOplam ERISEBILIRLIK SAGLANMISTIR

32 R “Mekanda Erisilebilirlik” 11 ADET Turuncu Bayrak,
b U | Uunma kta d | “Egitimde Erisilebilirlik” 2 ADET Yesil Bayrak

“Sosyo-Kultirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik”
2 ADET Mavi Bayrak




Akademik Personel Dagilimi

as.cor. |

orrcor. [

. Idari Personel Sayisi

or. 0. yes - |

632

noc. 0. [ Toplam Personel Sayisi
1372

rot.0r. |

a 50 100 150 200 250 3C
Prof.Cir. Dog. Dir. Dr. Ogr. Uyesi Ofr.Gar. Arg. Gor.
B Toplam: 740 78 108 264 185 104
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11. Kalkinma Plani 2019-2023

561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicti olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.

12.Kalkinma Plani 2024-2028

693. Yuksekogretim sisteminde kalite glivencesi kulturt yayginlastirilacak ve glclendirilecektir.
693.1. Yuksekogretimde kurumsal akreditasyon ile program akreditasyonu gelistirilecektir.

693.2. Kalite glivencesi, stratejik planlama, performans ve veri yonetimi sistemlerinin entegrasyonu saglanacaktir.

I . U



AMASYA UNIVERSITESI OLARAK KALITE VE
AKREDITASYON CALISMALARINI ONEMSIYOR VE
FAALIYETLERIMIZi BU YONDE SURDURUYORUZ.

2018 YILI DIS DEGERLENDIRME (KDDP)
PROGRAMINDAN GECTIK

e 2021 YILI iZLEME PROGRAMINDAN
GECTIK

2024 YILI

KURUMSAL AKREDiTASYON PROGRAMI
BASVURUMUZ KABUL EDILDiI.




Kurumsal Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Olctuitler: (s 3)

1. Liderlik ve Kalite

2. Misyon ve Stratejik Amaglar
3. Yonetim Sistemleri

4. Paydas Katilimi

5. Uluslararasilasma

1. Toplumsal Katki Siireglerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katk
Kaynaklan

2. Toplumsal KatkiPerformansi

Egitim ve
Ogretim

Liderlik, Yonetim

ve Kalite

Arastirma ve
Gelistimme

Toplumsal Katki

4 ana baslik, 14 olclitve 46 alt olciit
Y e

. Program Tasarnimi,

Degerlendirilmesi ve
Giincellenmesi

. Programlann Yiritilmesi
. Ogrenme Kaynaklan ve

Akademik Destek Hizmetleri

. Ogretim Kadrosu

. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi

ve Arastirma Kaynaklan

. Arastirma Yetkinligi , is Birlikleri ve

Destekler

. Arastirma Performansi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dénisdmini saglayacak ydnetisim modeline sahip olmaly, liderlik yaklasimlan uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarim olusturmal ve

kalite glivence kdltlrlind igsellestirmelidir.

1 2 3 a4 5

Kurumun Kurumun misyon | Kurumun
A.1.1. Ydnetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yinetigim

ve stratejik hedeflerine modeli ve
Kurumdaki ybdnetisim modeli wve idari yapr (yasal | hedeflerini ulagmasini organizasyonel
dizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, | gerceklestirmeyi glvence altina yapilanmasi
tercihler); karar verme mekanizmalan, kontrol ve denge | saglayacak bir alan ve birim ve
unsurlar; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket | yonetisim modeli ve | strecleriyle alanlarin
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriillen ynetisim | organizasyonel uyumlu genelini
modeli ile gergeklesmenin karsilastinlmas;, modelin | yapillanmasi ybnetisim modeli | kapsayacak
kurumsalh@ ve sdrekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. [ bulunmamaktadir. | ve idari sekilde faaliyet
Vakif yliksekdgretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet yapilanmasi gostermektedir.

ylksekdgretim kurumlarinda rektér vyardimcilan ve
danismanlarnimin (st ydnetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklan, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gst
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gbrev tammilar, is akis siirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis

ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

belirlenmistir.

Ornek Kamitlar

e Ydnetisim modeli ve organizasyon semasi
e Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglann uyguladiging

dair uygulamalar/kamtiar

e Ydnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalanna iliskin izleme ve iyilestirme kanitlan
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtivaglan dogrultusunda gelistirdigi
dzgiin yaklasim ve uygulamalanina iliskin kanitlar

I . U



Ornek Gosterilebilir

igsellestiriimisg, sistematik, sirdlrllebilir ve drnek gisterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

o Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte
ve llgili paydasglann katilimiyla iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

31 Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglann izlemesi
yapllmamakta veya kismen yapimaktadir.

Planlama

Planlama [tarmli saregler] bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

kil 1. YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtariyla Alt Olciitlerin Olgunluk Diizeyinin Dederlendirilmesi

I . U



d

Olgiit A 1.

Lideriik ve Kalite

60 puan

d

Olgat D.1.

Toplumsal Katki
Siireglerinin Yonetimi

ve Toplumsal Katki

40 Puan

Liderlik, Yonetim ve Kalite
300 Puan

W u
Olgt A2, Olgit A 3.

Misyon ve Stratejik Yonetim Sistemleri
Amaglar

60 puan [l 60 puan

Olgiit A 5.

Uluslararasilagma

60 puan

Toplumsal Katki

100 Puan

W
Olat D.2.

Toplumsal Katk
Performansi

60 Puan

Z

Olgit A4. d

Paydas Katilimi
Olgiit B.1.

Program Tasanmi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

140 Puan

60 puan

d

Oleitt C.1.

Aragtirma Siireglerinin
Yénetimi ve Aragtirma
LETELED]

50 Puan

Egitim ve Ogretim

400 Puan

w

Olgiit B.2.
Programlann Yiiriitilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme
Ogretme ve Dederlendirme)

80 Puan

u

Olgit B.3. )

Ogrenme Kaynaklan
ve Akademik Destek
Hizmetleri

80 Puan

Arastirma ve Gelistirme

W
Olciit C.2.

Aragtirma Yetkinlikligi,
isbirlikler ve Destekler

50 Puan

200 Puan

u

Olcit C.3.

Aragtrma Performansi

100 Puan

Z

Olgiit B4.
Ogretim Kadrosu

100 Puan




S00-649

D 650-1000 Puan 500 Puan alts
D

Tam
Akreditasyon

Kosullu
Akreditasyon

2 Yil Syl

650 Puan ve lizeri almis olsa bile kurum Egitim-
Ogretim bashginda 280 puani gecemediyse 5 yil
tam akreditasyon alamaz.
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2016- 2019

2016- 2019

2016- 2019

Tam  Kogullu

Toplam

Tam

Kosullu  Toplam

Tam

Kogu b

25

Toplam

30

Tiirkiye

Chranu

Tiirkiye

Chranu

%70

Tiirkiye

Chranu



Yil Seginiz :| 2020 v

Yiksekdgretim Kurumu

IHSAN DOGRAMACI BILKENT

UNIVERSITESI

AKDEMIZ UMNIVERSITESI
AMNKARA UNIVERSITESI
ATATURK UMIVERSITESI
EGE UNIVERSITESI
ERCIYES UNIVERSITESI
GAZIANTEP UMIVERSITESI

ISTANBUL TEKNIK
UNIVERSITESI

KOC UNIVERSITESI

ONDOKUZ MAYIS
UNIVERSITESI

TED UNIVERSITESI

Akreditasyon Baslangic Tarihi

23.06.2021

18.08.2021

27.04,2022

14.07.2021

23.06.2021

14.07.2021

17.11.2021

14.07.2021

18.058.2021

15.08.2021

18.08.2021

Akreditasyon Bitis Tarihi

31.07.2026

31.07.2023

27.04.2024

31.07.2023

31.07.2026

31.07.2026

31.07.2023

31.07.2026

31.07.2026

31.07.2023

31.07.2026

I . U

Alkreditasyon Trd

Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon
Tam Akreditasyon
Tam Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Tam Akreditasyon



Yil Seginiz:
Yiksekogretim Kurumu
ATILIM UNIVERSITESI
BASKENT UMIVERSITESI

CAMAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
INONU UNIVERSITESI

ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI

KARADENIZ TEKNIK
UNIVERSITESI

KIRSEHIR AHI EVRAN
UNIVERSITESI

RECEP TAYYIP ERDOGAN
UNIVERSITESI

SAKARYA UNIVERSITESI
SELCUK UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Akreditasyon Baslangic Tarihi
25.05.2022
27.04,2022

27.04,2022

27.06,2022
28.06.2022

25.05.2022

25.05.2022

27.04,2022

27.04.2022

28.06.2022
28.06.2022

27.04,2022

Akreditasyon Bitis Tarihi

25.05.2027

27.04,2027

27.04,2024

28.06.2024

28.06.2024

25.05.2027

25.05.2027

27.04,2027

27.04,2024

28.06.2027

28.06.2024

27.04.2027
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Akreditasyon Tlrd
Tam Akreditasyon
Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Tam Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon

Tam Akreditasyon



Yil Seginiz: [ZMIR EKONOMi UNIVERSITES] | 26,04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon

Yiksekogretim Kurumu Akreditasyon Baslangic Tarihi  Akreditasyon Bitis Tarihi Akreditasyon TOrd IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
ABDULLAH GUL UNIVERSITESI ~ 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon ENSTITSY
ALTINEAS UNIVERSITES] 26.04.2023 26.042025 Kosullu Akreditasyon | KADIR HASUNIVERSITES] | 26.04.2023 S S
BAHCESEHIR UNIVERSITESI  26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon  MANISA CELAL BAYAR 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
UNIVERSITESI
ISTANBUL BEYKENT 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
UNIVERSITESI ISTANBUL OKAN UNIVERSITEST = 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
BOLU ABANT IZZET BAYSAL 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon | ORTA DOGU TEKNIK 26.04.2023 26.04.2028 Tam Akreditasyon
UNIVERSITESI (INIVERSITESI
BURSA TEKNIK UNIVERSITES]  26.04.2023 26.04.2025 Kogullu Akreditasyon | e nivERSITES] 26.04.2023 26042028 R
BURSA ULUDAG UNIVERSITES]  26.04.2023 26.04.2025 Kogullu Akreditasyon o\ - o ivesiTES] 26.042003 26.042008 Tam Akreditasyon
CAG UNIVERSITESI 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon . _ _
SULEYMAN DEMIREL 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
CUKUROVA UNIVERSITES] 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon = UNIVERSITESI
DOGUS UNIVERSITESI 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon  TEKIRDAG NAMIK KEMAL 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
S UNIVERSITESI
FIRAT UNIVERSITESI 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
o TRAKYA UNIVERSITESI 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
GAZI INIVERSITES 26.04.2023 26.04.2028 Tam Akreditasyon
L _ USAK UNIVERSITESI 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
HACETTEPE UNIVERSITES] 26.04.2023 26.04.2028 Tam Akreditasyon '
HARRAN UNIVERSITES| 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon " YUZUNCUYIL Al DR Kosullu Akreditasyon
UNIVERSITESI
ISTANBUL AREL UNIVERSITES]  26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon ) _
ZONGULDAK BOLENT ECEVIT  26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM | 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon = UNIVERSITESI
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UNI-DOKAP UNIVERSITELER BIRLIGI UYE UNIVERSITELER

KURUMSAL AKREDITASYON | AKREDITE PROGRAM SAYISI (YOK

(YOKAK) ATLAS)
AMASYA UNIVERSITESI KAP BASVURU KABUL EDILDI | 12
ARTVIN CORUH UNIVERSITESI -
AVRASYA UNIVERSITESI -
BAYBURT UNIVERSITESI -
GIRESUN UNIVERSITESI -
GUMUSHANE UNIVERSITESI 1
HITIT UNIVERSITESI 2
KARADEMIZ TEKNIK UNIVERSITESI TAM AKREDITE 22
ORDU UNIVERSITESI -
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI KOSULLU AKREDITE 24
RECEFP TAYYIP ERDOGAN KOSULLU AKREDITE 11
UNIVERSITESI
SAMSUN UNIVERSITESI -
SINOP UNIVERSITESI KAP BASVURU KABUL EDILDI | 4
TOKAT GAZI OSMAN PASA 2
UNIVERSITESI
TRABZON UNIVERSITESI -

- alN



. :z KGBR’lerin ana basliklar seviyesinde olgunluk diizeyleri degerlendirildiginde, Liderlik,
. Yonetim ve Kalite bastifinda kurumlarin kendi mekanizmalarini planladiklar [ylizde 61,
. uygulama asamasina gectikleri [yiizde 28] ve PUKO cevrimlerini kapattiklar [yiizde 2]
- anlasilmaktadir. Ancak kurumlarin yizde 9'unda, bazi alt dlcitlerde heniz planlamalarin
- baslamadif da tespit edilen bulgular arasinda yer almaktadir.

Al Egitim ve Ogretim ana baslifinda ise uygulama [yiizde 44) ve planlama asamasinda
o [yizde 30) olan alt basliklarin diger basliklara gore daha fazla oldufu goriilmektedir. Bu
= durum dnceki yillarla paralellik gostermektedir. Buna karsin heniz hichir calismanin
! olmadigi alt basliklarin fazlalig: lyiizde 20) dikkat cekmektedir.

1]

]
LIDERLIK, YOMETIM VE KALITE EGITIM VE OGRETIM ARASTIRMA WE GELISTIRME TOPLUMSAL HATKI
B |- Kurumda hichir calisma yakiur. B2 - Planlama asamasindadis W 3 - Uygulama asamasindadin
w4 - PUKD tamamlanmistir. m5 - Ornek uygulamalar meveuttur.

Sekil 4. Kurumsal Geri Bildirim Raporilarr'min Baglkiar Seviyesinde Olguniuk Dizeyleri

L N WEale



Tablo 7. 2022 Yil Izleme Programi’na Dahil Kurumlarin Gelismeye Agik Yénleri

Gelismeye Agik Ydnler

1 | PUKO déngiisiiniin etkin sekilde uygulanmamasi

Entegre ve etkin bir bilgi yonetim sisteminin bulunmamasi

Kurum genelinde kalite kiltirdndn yeterli dizeyde yayginlasmamis olmasi

lc ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine etkin katiliminin saglanamamasi
Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiinin sistematik bir sekilde izlenmemesi

Ogrenci merkezli aktif 6grenme yéntemlerinin kullanimina yénelik tanimb siireclerin olmamasi

=1 o N &~ W M

Eqiticilerin egitimi programinin olmamasi ya da kurumun genelinde etkin faaliyet gostermemesi

B | Akademik personele yonelik performans degerlendirme ve tesvik sisteminin bulunmamasi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin performans gostergelerine dayali olarak izlenmemesi ve
lyilestirilmemesi
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LIDERLIK, YOMETIM VE EGITIM VE OGRETIM ARASTIRMA VE TOPLUMSAL KATHI
KALITE GELISTIRME
B 1- Kurumda hickir calisma yoktur. m? - Planlama asamasindadir. w3 - Uygulama asamasindadir.
W4 - PUKD tamamlanmistir. m5 - Ornek wygulamalar meveuttur.

Sekil 19. Kurumsal Akreditaston Raporiari’nin Basliklar Seviyesinde Olguniuk Dizeyleri

“Egitim ve Ofretim” ana basligi kapsamindaki uygulamalarda yiizde 27 oraninda
izleme ve stirekli iyilestirme mekanizmalan kurularak PUKO cevrimlerinin tamamlandigi,
ylizde &1 oraninda ise sireclerin uygulama asamasinda oldugu degerlendirilmistir.
Kurumlarin yiizde 10°u hala planlama asamasindayken, yiizde 1 oraninda, kurumda herhangi
bir calisma olmadigi ve ylizde 1 oraninda da iyi uygulama drneklerinin varligi gorilmektedir.

Genel olarak bakildifinda yiksekogretim kurumlarinin egitim ve dgretim sistemlerini

_ yapilandirmalan, izleme ve siirekli iyilestirme mekanizmalarini olusturmalar gerektigi
anlasitimaktadir.



Tablo 9. Kosullu Akreditasyon Alan Universitelerdeki Gelismeye Agik Yénler

Liderlik,
Yénetim ve
Kalite

Efitirn ve
Ofretim

Arastirma ve

Gelistirme

Toplumsal
Katki

Liderlik ve Kalite

Misyon ve Stratejik Amaclar
Yonetim Sisternleri

Paydas Katilirmi
Uluslararasilasma

Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

Programlarin Yiritilmesi [Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme]

Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek
Hizmetleri

Ofretim Kadrosu

Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

Arastirma Yetkinlii, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma Performansi

Toplumsal Katki Sireclerinin Yénetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklarn

Toplumsal Katki Performansi

Kosullu Akreditasyon Alan

Universitelerdeki Gelismeye
Acik Yénler

109
59
81
59
29

124
B&

B4
&9

a7

45
40

48

23



Tablo 10. Tam Akreditasyon Alan Universitelerdeki Gelismeye Agtk Yonler

Tam Akreditasyon Alan

Oniversitelerdeki Gelismeye Agik
Yinler

Liderlik ve Kalite

Misyon ve Stratejik Amaclar
Liderlik, Yonetim

ve Kalite Yanetim Sistemleri

A
8
Paydas Katilimi 7
Uluslararasilasma 3

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve 5
Guncellenmesi

Programlarin Yiriitilmesi [O§renci

Efjitim ve Merkezli Odrenme, Ogretme ve B
Ofretim Degerlendirme]
Ofrenme Kaynaklan ve Akademik Destek 9
Hizmetleri
Ofretim Kadrosu 8
Arastirma Sdreclerinin Yonetimi ve 3
Arastirma Kaynaklan
AEHTF':TH ve Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve 5
elFtirme Destekler
Arastirma Performansi 2

Toplumsal Katki Streclerinin Yanetimi ve

Toplumsal Toplumsal Katki Kaynaklar

Katki
Toplumsal Katki Performansi 4




Fablo 13. 2022 Kurumsal Akreditasyon Frogramy Ddnemi Ortalama Degderfendirme Puaniar:

Sapma
780 71 980 658

KIDR

KAP taim

KAP winai
KIDR-KAPraum Farki
KIDR-KAPumai Fark

KAP Takim — Hﬁpﬂ]m[ Farki

I . U

&b
425
124

155
31

83
B0
78

78
20

B8
B&S
245

273
b

519
502
-23

-8
0
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FURsSaKogrenn F...'..'Il..:".._. Sl Ruruiusiar Tarafindan &kredite Tarafindan A L_'.'.-':-\J.L'I SEYIS
Edilen Progra adlsS Frogrann =ayis

2014 m2017 w2018 w2019 w2020 m2021 m2022
Sekil 32. Akredite Program Sayilar1 (2016-2022)

e 2022 yih itibariyle yuksekogretim kurumlarindaki akredite lisans programlari sayisi tiim
lisans programlarina orani %13,92
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Tablo 19. Akredite Program Sayist 15 ve Daha Fazla Olan Kurumlsr

Kurum

Istanbul Gelisim Universitesi
Sakarya Universitesi

Ege Universitesi

Atatiirk Universitesi
Hacettepe Universitesi
Erciyes Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi
Baskent Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Gazi Universitesi

Istanbul Medipol Universitesi
Yeditepe Universitesi

Istanbul Aydin Universitesi

Vakif/Devlet

Vakif
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet

Vakif
Devlet
Devlet

Vakif

Vakif

Vakif

Akredite Program

Sayisi

b1
a7
48
47
43
39
34
33
31
29
29
29
28

20
21
22
23
24
25
24
27

Istanbul Universitesi

Ankara Universitesi

Mudla Sitki Kocman Universitesi
Cukurova Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi

Bursa Uludaf Universitesi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi

Atiim Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi
Maltepe Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

28 | Ozyeijin Universitesi

29

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa

30 | Trakya Universitesi

I . U

Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Valuf

Devlet
Valuf

Devlet

Devlet

Vakif
Deviet

Devlet

28
27
27
21
18
18
18
17
17
14
14
14
16
14

14
15
15



Akreditasyon ile birlikte

* Programin niteliginin gostergesidir ¢ Egitimdeki kalite artar

* Diplomanin gorunurlugunt arttirir  « Bolimdeki fiziksel altyapi daha iyi hale

* Mezun istihdam olanagini arttirir gelir

* Burs ve finansal destek olanagi saglarr Paydas memnuniyet seviyesi artar

* Egitim 6gretimde transfer olanagl ¢ Ogrenciler karar alma siireclerinde aktif
saglar rol alir (web sayfasindaki oneri formu )

* Mezun 6grenci kalitesi artar

e Ogrenci gorusleri deger kazanir (anketler)

« Ogrencilerin Ust ydnetimle iletisimi saglanir (dekanima
ulasabiliyorum)

* Yapilan projelerin desteklenmesi artar

* Program ciktiklari ile sinavlar



« YOKAK,

e Kurumsal Dis Degerlendirme Programi (KDDP),

* |zleme Programi,

e Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve

* Ara Degerlendirme Programi (ADP) suregleriyle

e yuksekogretim kurumlarinin dis degerlendirmesini gergeklestirmektedir

YOK VE YOKAK Universiteleri degerlendiriyor.
Karne veriyor

Universitelerde

e Kadro talepleri,

e Bolumlerin agiimasi,

« Ogrenci Kontenjanlarinin belirlenmesinde oncelik saglayacaktir.

* Doktora programina liniversitenin basvuru yapabilmesi i¢in ayrica en az bir program
akreditasyonunun olmasi sarti aranacak.

S el



PEKI NELER YAPTIK ?




AKREDITE OLAN PROGRAMLAR

Birim Program Yetkili Kurulug yil Siire
Tarih FEDEK 2022 3yl
: Turk Dili ve
FEN EDEBIYAT .
FAKULTESI Edebly_latl ) FEDEK 2022 Iyl r
1. ve Il Oretim
P4 w12 PROGRAMIMIZ AKREDITE
PDR EPDAD 2023 Iyil+2
Sasyal Bilgiler Egitimi EPDAD 2023 Iyl
e g0 am 3w OLMAYI| BASARMISTIR
FAKULTESI Ingi ‘?Ik?:lgl veL Egitimi A ik
retim
Matematik Egitimi EEDAL 2] A
Fen Bilgisi Egitimi EPDAD 2023 2 yi+3
" ilahiyat Saha ziyareti gerceklestirildi
;;‘g:rrg[ Lve I Ogretim iaa ve ajans karar
beklenmektedir.

* AKREDITE 12 LISANS PROGRAMI iLE % 42 ORANINDA BASARI SAfiLANMI$TIR.
_ U
\/

AMAC( VE HEDEFLER

Stratejik Plan

AMAC 1: Ogrenci Odakh Egitim Anlayisi Cercevesinde Kalite ve Akreditasyon Calismalan
Yaparak Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek.
Hedef 1.1 2024 ¥il Sonuna Kadar 5 Program Akredite Olacaktir.

MERZIFON iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTEMIZIN
IKTISAT PROGRAMI AKREDITASYON SURECI DEVAM ETMEKTEDIR




AKREDITE OLAN PROGRAMLARIMIZ
TYC LOGO KULLANIM HAKKI ELDE
ETMISTIR

/URKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI

MIKROYETERLILIKLER VE EUROPASS:
AB STANDARTLARINDA KARIYER GELISIMI VE IS IMKANLARI SEMINERI

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Mikroyeterlilikler :
Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN

Europass: AB Standartlarinda Kariyer Gelisimi ve is
Imkaniari Seminerl:
Emine AKYEL

Mayis 2024 | 14.30

Hakimiyet Yerleskesi
“ve Kultur Merkezi

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHZ

Mesleki Yeterlilikler Kurumu Bagkg

o :
W masya Universitesi Kalite KoordinatoriOgu & Kariyer Gedigler Birlod




y MESLEK
YUKSEKOKULLARIMIZDA
51 AKTIF
PROGRAMIMIZ
ICERISINDEN

29 PROGRAMIMIZ iCiN
AKREDITASYON
%ALISMALARI
ASCAMISTIR

MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU

GUMUISHACKOY HASAN

DUMAN MESLEK
YUKSEKOKULU
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2025-29 Yeni
Stratejik Plan

AMAC 1. Ogrenci Odakh Egitim Anlayisi Cercevesinde Kalite ve
Akreditasyon Cahsmalar1 Yaparak Nitelikli Insan Kaynag
Yetistirmek.

Hedef 1.1. 2029 Y1l Sonuna Kadar 20 Program Akredite Olacaktir.

PG 1.1.1: Akredite olan program sayist
AMAC 3: Kurumsal Kiiltiiri ve Kurumsal Siirdiirilebilirligi

Universitenin Tiim Siireclerinde Gelistirmek/Giiclendirmek.

Hedef 3.1: Kalite Giivence Sisteminin Gelistirilmesine ve Kalite Kiiltiiriiniin
Yaygmlasmasma Iliskin Iyilestirmeler 2029 Yilma Kadar %30 Oraninda
Arttirilacaktur.

PG3.1.1: Diizenlenen i¢ paydas anketi savisi

PG3.1.2: Diizenlenen dis paydag anket1 sayist

PG3.1.3: Kuruma dzgii kalite odakls komisyon sayisi
PG3.1.4: Kalite Komisyonunun toplant: sayis

YENI STRATEJIK PLANIMIZDADA KALITE VE
AKREDITASYON

CALISMALARINA
YONELIK HEDEFLER KONULMUSTUR




« Web Sayfalarimiz / ingilizce Web Sayfalari ile su an 3 farkli dilde hizmet veriliyor.

* Web Sayfalarimiza Geri Bildirim Mekanizmalari Kurduk

(DILEK-ISTEK KUTULARI- REKTORUME ULASABILIYORUM FORMU-WHATSUPP DESTEK HATTI-ENGELLI ERISIM HATTI)

e Kurumsal Kimlik Kilavuzumuzu Cikarttik
* Sirecler, Gérev Tanimlari, is Akis Semalari Yeniden Olusturuldu
Genis Kapsamli Memnuniyet Anketleri Duzenli Yapilmakta

(MEZUN-OGRENCI-AKADEMIK-iDARI CALISAN-DIS PAYDAS-LIDERLIK-ENGELLI OGRENCI-YABANCI OGRENCI-YEMEK KANTIN)
(DERS DEGERLENDIRME-MIiSAFIRHANE-ETKINLIK BEKLENTI-KUTUPHANE VB.)

32 Adet Yazilimla Kalite Surecleri Desteklendi
AKADEMIK CV PORTAL

IHALE BiLGI SISTEMI

LABORATUVAR ENVANTER SISTEMI

BAP DISI PROJE BiLGi SISTEMi

KULUP BIiLGI SISTEMI

YEMEK REZERVASYON ONLINE ODEME SISTEMI
SEM KURS KAYIT SISTEMI

MEZUN BIiLGI SISTEMI

. HAVUZ REZERVASYON

10. ARIZA TAKIP SISTEMI

11. SENATO KARARLARI ACIKLAMA

12. OGRENCI VE PERSONEL GECIS SISTEMI

I . U

£ O Bg SO RN Y= B

13.MERKEZ KUTUPHANE ODA REZERVASYON SISTEMI
14.HARCAMA TAKIiP SISTEMi

15.CV BANK

17.YATAY GECiS BASVURU SISTEMi

18.SAYILARLA AMASYA UNIVERSITESI

19.BEDEN EGIiTiMi VE MUZiK BOLUMU ONLINE BASVUR
20.KONGRE MERKEZi KOLTUK REZERVE

21.MOBIL UYGULAMA

22.E-iMZA BASVURU FORMU

23.KISMi ZAMANLI VE YEMEK BURSU BASVURU SISTEM
24. TOPRAK ANALIZi BASVURU SISTEMI

25 ETKINLIK TAKViMI....VB.



e Tim Birimlerimizde Basta Danisma Ve Kalite Komisyonlarinin Yani Sira Olcme Ve Degerlendirme,
Sirekli lyilestirme Komisyonlari Kuruldu, Komisyonlarda Ogrenci Temsilcilerine Yer Verildi

 Kalite Toplulugu Kuruldu Baskanhgina Universitemiz YOKAK Kalite Elcisi Gérevlendirildi

e Sosyal Transkript Uygulamasina Gegildi

* Dijital Arsiv Sistemine Gegildi

« TSENISO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI BELGESI ALINDI

e TSENISO/IEC 27001:2017 BiLGi GUVENLIGI YONETIM SISTEMi BELGESI ALINDI

* 50001 ENERJI YONETIM SISTEMIi BELGE ALIMI CALISMALARI DEVAM ETMEKTE

17025 LABORATUVAR AKREDITASYONU SONA GELINDI. LABORATUVAR TARIM BAKANLIGINDAN YETKILI.

 Birimlerin BIDR Raporlari alinmakta

* |¢ Tetkik Ve Ygg Raporlari Takip Edilmekte

» Akademik Personellerimizin Uzmanlik Alanlari Kamuoyu ile Paylasildi

« Oryantasyon Programlari Ve Hizmet ici Egitimler Her Yil Diizenli Uygulanmakta Kalite Kiltirinin
Yayginlasmasi Icin Kalite Baslig Bu Programlara Eklenmektedir.

* Tum yonetmelik, yonergeler, protokoller, talimatlar , prosesler vb.
KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BiLGi YONETIM SISTEMI)’ ne aktarildi.

* Sifir atik seferberligi baslatildi BIRIMLERIMIZ SIFIR ATIK BELGELERINI ALDILAR

» Bir cok yeni yonergeler cikartildi (sosyal transkript, 6diil yonergesi vb.)

* Mezun Bulusmalari dizenli olarak tertip edilmektedir. Mezun kart uygulamasi baslatildi.
Mezun bilgi sistemi kayith 6grenci sayisini arttirmaya yonelik gerekli adimlar atildi.

e SEM kurs ve sertifika program sayilari arttirildi.

I . U



DEVAM EDEN CALISMALAR

1. Haber Sitesi Kurulumu (Tamamlandi)

2. Vakif Kurulmasi (Son asamaya gelindi)

3. Amasya Universitesi STORE Magazasi, E-ticaret Sitesi Kurulumu - Universite Urlinlerinin
Satisi (Tamamlanmak Uzere)

4. Akademik ilan Basvuru Sistemi + Afpa Platformu (Tamamlandi)

5. Hizmet ici Egitim Online Basvuru Sistemi (Planlanmakta)

6. Kalite Yonetim Sistemi (Aralik ayi tamamlama ocak ayi yeni stratejik plan ile baslama)

7. MisChat Yapay Zeka (Tamamlanmak Uzere)

I . U



KURUMSAL EGITIM KULTUR & SANAT

Tum birimlerimizin haberlerini tek noktada bulusturduk.
Boylelikle belirli kategorilerde Egitim-Arastirma ve
Gelistirme-Toplumsal Katki

Okul bazli ve yil bazli istatistikleri olusturabiliyor ve
gorebiliyoruz.

https://haber.amasya.edu.tr/

Bl YN AJLINIIEG LVLYE Y RJANNYE 2

ODULLERI 2024



https://haber.amasya.edu.tr/
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SUREKLI EGITIM MERKEZ MUDURLUGUMUZCE

ACILAN ORNEK KURSLAR
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Kurau {Akademik)

YDSYOKDIL Inghlizca

Kursu YOz YUz8)
22042024 22042024

GENEL ARAPCA

..

Ganel Arapga Kursu

Temel Ruaga Kuray
12022024 11.03.2024
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Temal Aimanca Kursu
18.04.2024
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Ganel Ingliy
11.03.27



TUBITAK
Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi Raporunda
Universitemiz 19 Arastirma Alaninda 1.Bélgede yer almistir

ISR A

TUBITAK
“Universitelerin Alan Bazl Yetkinlik Analizi” Raporunda

Universitemizden

Suyuk Basar



TUBITAK

2022 YILI
« TUBITAK tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi arastirma
bursu sayisi 22
« TUBITAK tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi destek
proje sayisi 42

T - 2023 YILI
T U B I T A K TUBITAK Tarafindan desteklenen Ulusal ve Uluslararasi Proje
Sayisi 62

I . A


https://portal.amasya.edu.tr/Universite-Projeler.aspx

Amasya Universitesi Kenevir Yetistirmeye Basladi

Amasya Universitesi ve bir biyoteknoloji sirketi arasinda
yapilan isbirligi ile Amasya’da Endiistriyel Kenevir yetistirilmesi
icin ekim yapild.

-Lv Av.‘v“-mv
- ——

L

Kadinlar Yenilenebilir Enerji Baglaminda Gelecegi
Kodluyor Prof Dr Unal KURT

Akilli Seralar, Ureten Kadinlar, Giicli Yarinlar
Suluova MYO

Ozel Egitimde Dijital Déntisiim Do¢ Dr Umit Celen...




Tahrip guci yuksek silahlara karsi 'moduler balistik lego
heton” dretild)

Amasya Universtesi Mimarlik Fakitesinde goreviDr. Odr. Uyest Murat Gokge e imye
mihendistesi Sonnur Gokee, Universite ve KOSGEB destediyle, "modCler balistk lego beton”
geltirdltekno

MEBS(Elektronik Bilgi Sistemleri ) Baskanligi ile Siber Glvenlik
calismalarina devam etmektedir.
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Ustun Basari Odulleri Bagvuru Ekrani

+ Basvuru Ekle O Bul

Hautrlatma : Kurumsal bagvurularda ayni kategoriden birden fazla basvuru yapilamaz

Hatirlatma : Bagvuru durumunuzun TAMAMLANDI olmasina dikkat ediniz. Eger basvurunuz bu statide degilse zorunlu belgeleri yiklediginizden emin olunuz.

Basvuru Basvuru L. R " " Basvuran Basvuru
AR - No Basvuru Tipi Basvuru Kategori Basvuru Proje Adi R Tarihi Basvuru Durumu Eylem
Formu o KURUMSAL ODOL DIJITAL DONUSUM VE BUYOK VERI Cezeri Uluslararas: Stratejik Analiz ~ AMASYA 10/05/2024 TAMAMLANDI —
S
Yazdir BASVURUSU GALISMALARI Projesi / ONIVERSITESI 1:07:35 Basvurunuz Alinmistir P
s TAMAMLANDI
= KURUMSAL ODUL AMASYA 10/05/2024
. 3155 - YEREL KALKINMAYA KATKI Amasya Store : o5/ e || si
Yazdir BASVURUSU UNIVERSITESI 05:56:28 Basvurunuz Alinmistir |
Formu KURUMSAL ODUL - AMASYA 10/05/2024 EANAME AN ——————
3156 TOPLUMSAL SORUMLULUK Amasya Tarihi e o Sancelle Sil
Yazdir BASVURUSU UNIVERSITESI 06:14:36 Basvurunuz Alinmistic
TAMAMLANDI
Formu KURUMSAL ODUL ‘ : AMASYA 10/05/2024
313 SITE-IS DI L S 3
abe: 3136 BASVURUSU UNIVERSITE-IS DUNYASI IS BIRLIGI Moduler Balistik Lego Beton ONIVERSITESI 03-01:36 AR A

Sayfada [25 w|Kayit Goster

Onceki 1 Sonraki




GUCLU ALTYAPI VE UZMAN PERSONELE SAHIP

UZAKTAN EGITiM MERKEZ MUDURLUGUMUZCE
Merkezimiz 207 o6grenci ile 5 (bes) adet yiksek lisans, 714 6grenci ile 1 (bir) adet lisans
tamamlama, 1431 6grenci ile 5 (bes) adet 6n lisans ve Universitemiz biinyesindeki
normal 6gretim programlari kapsaminda 5523 6grenci ile zorunlu ortak dersler (Yabanci
Dil, Tiirk Dili, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi) uzaktan egitim yéntemi kullanilarak
verilmekte olup, Merkezimiz 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda 6 Subat
2023’te Ulkemizde meydana gelen deprem felaketi sebebiyle 189 program altinda
20.033 6grenciye uzaktan egitim imkani saglamistir.

2020 COViD-19 déneminde Merkezimiz araciligiyla en hizli bicimde (5 giinliik
siirede) entegre olarak pandemi sirecinde 6gretim faaliyetine sorunsuz bir
sekilde devam etmistir




e SUREKLI EGITIM MERKEZ MUDURLUGUMUZ 2023-2024 AKADEMIK YILINDA 18 ADET KURS DUZENLEMISTIR

« KARIYER GELiSIM BIiRiMIMIiZ 2022 YILINDA 13 FAALIYET GOSTERIRKEN 2023 YILINDA 22 FAALIYET GOSTERMISTIR

« SOSYAL SORUMLULUK PROJE SAYIMIZ 2022 DE 1 iKEN 2023 TE 19 SAYISINA ULASMISTIR

« OGRENCILERIN YAPTIGI SOSYAL SORUMLULUK PROJE SAYISI iSE 2022 DE 22 iKEN 2023 TE 60 OLMUSTUR.

¢ KPSS ILK %5 LiK DILIME GIREN PROGRAM SAYIMIZ 2022 DE 1 iKEN 2023 TE 3 PROGRAMA ULASMISTIR

« DEZAVANTAJLI GRUPLARA YONELIK FAALIYET SAYISI 2022 DE 12 iKEN 2023 TE 28 OLMUSTUR

« OGRENCI KULUPLERI 2014-2022 YILLARI ARASINDA 95-115 ETKINLiK SAYISI IKEN
2023-24 EGITiM OGRETIM DONEMINDE HAZIRAN AYINA KADAR 310 ETKINLIK GERCEKLESTIRMISLERDIR

 KIZILAY BUTIK MERKEZDE 4758, TASOVADA 320, GUMUSHACIKOYDE 215 OGRENCIMIZE KIYAFET YARDIMI YAPMISTIR.
BIR OGRENCIMIiZ 3 PARCA MALZEME ALABILMEKTEDIR.

«  SU ANA KADAR OKULLARIMIZA DILEK ISTEK KUTULARI VE WHATSUPP DESTEK HATTINDAN GELEN GERI BiLDIRIM SAYISI
674 OLUP TAMAMI KAPATILMISTIR.

e REKTORUME ULASABILIYORUM FORMUNA GELEN BASVURU SAYISI SON 2 YILDA CiDDi ANLAMDA AZALMA GOSTERMIS
2023 YILINDA 254 2024 YILINDA 113 SAYISINA ULASMIS GELEN BASVURULAR iLGiLi BIRIMLERCE KAPATILMISTIR.

e 2023 YILINDA YAPILAN HABER SAYISI 453 IKEN 2024 HAZIRAN AYINA KADAR 345 SAYISINA ULASMISTIR.

« SOSYAL MEDYA HESABI 5670 TAKIPCi SAYISINDA IKEN 2024 YILINDA 11.600 KiSIYE ULASMISTIR.

e MEZUN BILGI SISTEMINE KAYITLI OGRENCI SAYIMIZ 2603’TEN 7679’A CIKARTILMISTIR. 2021 YILINDAN SONRA

YUZDE 95 LiK BiR ARTIS SAGLANMISTIR.

KUTUPHANEMIZDEN YARARLANAN KiSi SAYISI 2023 YILINDA 61.553 2024 iLK 5 AYDA 21.809 KiSi
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Amasya Universitesi-« =

» Amasya Universitesi resimi portal sayfasi olusturuldu.
Bu portalile;

» Universitemiz ¢calisanlarinin gérev tanimlan ile
ogretim elemanlarina ait yayinlarin guncel
istatistiksel verileri elde edilmektedir.



https://portal.amasya.edu.tr/Universite-Yayinlar.aspx
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AMASYA UNIVERSITESI
SENATO KARARLARI

2022

Seffaflik, ulasilabilirlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda liniversitemiz
senato kararlarinin yayinlandigi
‘Amasya Universitesi Senato

Kararlar’ web sitesi olusturuldu.



https://senato.amasya.edu.tr/
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Dig Kaynakli Proje Suregleri
Yonetim Sistemi

Kurumsal Emall * @amosya 6dutr yazmaoye gerak yok

Email Sifre *

Universitemizdeki BAP dis
projeleri takip etmek amaciyla
‘Dis Kaynakli Proje Siirecleri
Yonetim Sistemi’ olusturuldu.

@

Seffaflik, ulasilabilirlik ve hesap verilebilirlik
ihale Bilgi Sistemi

ilkeleri dogrultusunda liniversitemiz
ihalelerinin yayinlandigi ‘Ihale Bilgi Sistemi’
Kurumsol EMoll * @OMasyC.eduLY YOIMaYO Qerek yok web sitesi olusturuldu.

Email Sitre *




NersEesl” DUnVeEIncesl QDOrFIAMIIN SN Ve ¢

Universitemiz biinyesindeki laboratuvarlarin olanak ve
kabiliyetlerinin belirlenmesi, 6gretim lyelerinin
laboratuvar altyapisina kolayca erisebilmeleri ve verilen
endlstriyel hizmetlerin listelenmesi yoluyla sanayi-
Universite baglantisini pekistirecek bir ara yiiz
olusturulmasi amaciyla ‘Laboratuvar Bilgi Sistem/’

olusturuldu.
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https://laboratuvar.amasya.edu.tr/
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Kullup Bilgi Sistemi
Uyelik Kaydi ve Etkinlik Girigi

Kuliip etkinliklerin takibi ve 6grencilerimizin
kuliip tiyeliklerini daha hizli yapmalan ve
yillik bazda kuliiplerin etkinlik sayilarini
toplamak adina ‘Kuliip Bilgi Sistemi’
olusturuldu.



https://kbs.amasya.edu.tr/Istatistikler.aspx

Kismi Zamanli istihdam ve Yemek
Bursu

Basvuru Sistemi

Kullarim Kilavuzu







AMASYA MISKET ELMASINDAN ESINLENEREK
MISCHAT YAPAYZEKA CHATBOT PLATFORMU

Mischat'e Hosgeldiniz

Merhaba, size nasil yardimci olabilirim ?

Mischat Projesi
Yapay zeka teknolojileri ile birlikte Chatbotlar hizla yayginlasmis ve ChatGpd, Siri gibi
uygulamalar yayginlasmistir. Ancak bu tir chatbot uygulamalar genel amaclara hizmet
etmektedir. Ote yandan yerli ve milli chatbot uygulamalar oldukga sinirh diizeydedir. Ayrica
bu uygulamalarin tamami ticretli olup, sohbet basina hi¢ de azimsanamayacak miktarlar talep
edilmektedir,

Aday agrencilerimiz, mevcut ogrencilerimiz, ¢alisanlarimiz ve velilerimiz gibi paydaslarimizin
universitenizle ilgili sorularma anlk, dogru ve yeterli cevap verebilmek amaciyla kurumsal
web sayfamizdan erisebilecek bir chatbot uygulamasina gereksiniz duyulmaktadir. Bu
gereksinimi karsilamak icin Yiksek Ogretim Kurulu ile iiniversitemizin mevzuatina, akademik
ve idari yapisina gore ozel olarak egitilebilmesine firsat veren bir chatbot sisteminin hayata
gecirilmesi  amaclanmistir. Bu dogrultuda Mischat adini verdigimiz ozel uygulamay
gelistirmeye baslamis bulunmaktayiz. Proje kapsaminda MisChat'in kodlanmasi asamasi
tamamlanmis ve egitim agamasina gecilmistir. Kisa strede egitim asamasi da tamamlanarak
testlere baslanacaktir. 2023-2024 egitim ogretim yili bitmeden Mischat paydaslarimizin
kullanimina sunulacak, paydaslarimiz, Universitemizle ilgili merak ettigi tlim detaylara aninda
ve dogru sekilde erisebileceklerdir. Ayrica Mischat sesli iletisim yetenegine de sahip olacakar.
Proje Universitemizin ogretim Uyeleri tarafindan ve tamamen Universitemizin imkanlariyla
gelistirilmektedir.
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KUCUK EBRULI
SUNUMLUK

EBRULI SAKSI

Dokme tas teknolojisiile yapimistir.
Kalemlik veya kiiciik bitkiler icin saksi
olarakkullanilabilir.

Dokme tas teknolojisive
Ebru sanatinin temasi
dretimde kullamimistir.
Kahve veya cay sunumunda
kullamilabilinir.

BETON SAKSI

Canlibitkiler icin saksi olarakkullanilabilir. Aym
zamanda genis kullanimirkalemlik olarak da
kullanihr.

EBRULI SABUNLUK

Dokme tas teknolojisiile

yapilmistir. Siis esyas: veya
mumiuk olarak kullanilabiiir.
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DOGAL LAVANTA
SABUNU

AU ST

amasyauniversitesistore.com

KENEVIR URUNLERI

KENEVIR TOHUMU CO2 EXSTRAKT

DOGAL KABAK LiFLi
LAVANTA SABUNU ﬁ

B

HEDIYELIK ESYA

YALANC! IGDE CO2 EKSTRAKT

SAFRANLI SABUN

yYUZ SERUMU

LAVANTA UCUCU YAG

DEFNE CO2 OLEORESIN
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DONDURARAK KURUTULMUS MEYVELER . DOGAL SABUNLAR
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SAFRAN KENEVIR URUNLERI f{. '

LAVANTA SAP CO2 OLEORESIN
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Nefesin ve yasam enerjisinin
kontrolinde bireysel annnmay: temsil
etmesi hedefiyle geligtiriimigtir.

MUHIREVA

Temel de zeytinya@ kugburnu  gibi
bitkilerin ekstraksiyon yontemleriyle elde
edilen yaglanm igeren spesifik bir gatlak
onleyici kremin ulusal boyutta tamamen
yerli ve milli olarak dretilmesi ve stria
gravidarumun  onlenmesindekietkinligini
degerlendirilmesidir. Bu galigmada bagsta
zeytinyag, , balmumu ,kusburnu gekirdegi
yafii gibl bir kag bitkli yagindan oclusan
prototip  bir  gatlak  kremi arini
geligtirilmigtir. Prototip formulasyonu % 10
zeytinyalli, %5 kusburnu ekstrakti, % S5
balmumu ve geri kalani cesitli yaglar
icermektedir. Saf suyu kaynatilarak,cam
haznede yaglar, emdlgator, krvam vericiler
kaynatilmig  su  banyosuna oturtularak
erime islemiyle hava almadan iyice ve sik
stk kangtinlarak koruyucu, esans, aktif
maddeler lave  edilmek  suretiyie
ambalajlanarak ve tamamen
sofutulmaktadir.

ladind

] Microbla® o,
: Mﬂ:ﬁfﬁ-‘ =

EHP
DOLCEPRIMERA
2024

Eczane Hizmetleri
Programi
ogrencilerimizle
birlikte 2023-2024
Giiz yariyih
kozmetik driinler
dersinde formiilize
edilmigtir.

MV
MICRABLADING
AFTERCARE CREAM

Microblading islemi sonrasinda daha iyi
sonuglar elde etmek ve kag bakimi
saglamak icin geligtirilmigtir.

Vanilya ve bergamot gibi cesitli
kokularla zenginlestirilmis yeni
nesil gocuk parfimii

¢alismamiz...

. Aw'l' kuruluk sebebiyle nvl lazer ve

meydana g-len dedl, Iklll(lcrln azalmasina
imci bakim ladigim:
x-rd bakim k olarak tasarladigimiz
Dr.MV Renewal Cream” formiliindeki
:gl‘:.bllqm;l:v bsl Bn'l““ v:‘un cblnlcrdnn
en su kaybini dnlemek igin csord
nemlendirici, onarici ve koru ilm
etkisl sunar. Tamamen do]P karigimi
sayesinde ciltte gorllen kuruluk kaynakl
kagints ve rahatsizhk hissinin gideriimesine
destek olur. wlu Sindekl kantaron ve tath
badem vag ozleri sayesinde cildin
anndinimasina vn d;s nlmnhro karg:

ve
y-nldcn yapilandirici dokusu ile optimal
Elll'lmtonfor\rnu ujhmavl vurdlmamolur

n
destak olurthml-ndlrkl aktif i;orlkl-r




KALITE YONETIM SISTEMI
YAZILIMI

Stratejik Plan Amac¢ Hedef Gosterge Takibi

TS EN ISO 9001 :2015 Kalite Yonetim Sistemi Streclerinin

Takibi A AY
ic Tetkiklerin takibi

Yonetim Gozden Gegirme toplantilarinin takibi
Kullanilan formlarin kullanim takibi

KIDR olusturulmasi

Uygulanan Anketlerin takibi

Birim birim faaliyetlerin kanitlarla birlikte verilerin ey
toplanmasi ve takibi

Oneri sikayetlerin verilerinin toplanmasi =
Cok boyutlu istatistiklerin saglanmasi o

YOK izleme Degerlendirme-YOKAK gdsterge verilerinin
toplanmasi



YOKAK Bagkani Prof. Dr. Umit Kocabigak, Amasya Universitesinde
“Universitelerde Akreditasyonlarin Onemi ve Akreditasyon
Surecleri” Konulu Konferans Verdi

Yiksekogretim
® Kalite Kurulu

YOKAK Baskani Prof. Dr. Umit Kocabicak,
Amasya Universitesinde “Universitelerde

Akreditasyonlarin Onemi ve Akreditasyon Siirecleri”
Konulu Konferans Verdi

& yokak.gov.tr ‘@@0

@ykalitekurulu




Overall, how satisfied are you with your experience at Amasya University? Universitemizin etkinliklerine (tanitim, kurs, seminer, toplanti, kariyer giinleri vb.) katilmak ist:

6 yanit misiniz?
556 yanit

@ Cok iyi (Very Good)

® iyi (Good) ® Evet

@ Orta (Average) ® Hayrr

@ Kotii (Bad)

@ Cok Kétii (Very Bad)
Universitemiz Ust Yonetiminin objektif ve seffaf oldugu inancindayim Universitemiz Ust Yonetiminin objektif ve seffaf oldugu inancindayim
79 yanit 55 yanit

@ Evet @® Evet

® Hayir @ Hayir




Kurumun Bir Pargasi Oldugunuz I¢in Memnunmusunuz Okulunuzun Yonetimi, Akademik ve idari Personellerinin sizlere olan yaklagimlarindan memnun
29 yanit

musunuz?
312 yanit
@® Evet
@ Hayrr
@® Evet
® Kararsizim
@ Hayir
Kurumun Bir Parcasi Oldugunuz icin Memnunmusunuz
34 yanit
@ Evet Amasya Universitesinde ogrenci olmaktan memnun musunuz?
® Hayrr 312 yanit
@® Evet
® Kararsizim
@ Hayir




ISBIRLIGIMIZ iICIN GORUS VE ONERILERiNizi BEKLIYORUZ
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