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BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci, Amasya Universitesi mikro yeterlilikler ger¢evesinin olusturulmasi, mikro
yeterlilik programlarmin gelistirilmesi, uygulanmasi, belgelendirilmesi ve siireklilik saglanmasina iliskin usul ve esaslari
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Amasya Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistu diizeylerde yirttiilen programlar
disinda, mikro yeterlilik programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, belgelendirilmesi ve kalite glivencesi siiregleri ile
stirekliligin saglanmasina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 4/c; 12/b, (d), (f) ve (g) ile 44/a ve (b) maddeleri
ve Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin (TYC) Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4/2’nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gegen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Anahtar yetkinlikleri: Tiim bireylerin sahip olmas1 gereken, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AU-
SEM) cercevesinde bireysel gelisim, toplumsal sorumluluk ve istihdam edilebilirligi destekleyen, okuma yazma
yetkinligi, ¢oklu dil yetkinligi, matematiksel yetkinlik ve bilim, teknoloji ve miithendislikte yetkinlik, dijital yetkinlik,
kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme yetkinligi, vatandaslhik yetkinligi, girisimcilik yetkinligi, kiiltiirel farkindalik ve ifade
yetkinligi gibi temel yetkinlikleri,

¢) Birim: Mikro yeterlilik programini ve ilgili kalite giivencesi siire¢lerini yiiriiten fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yuksekokulunu,

¢) Duzey: TYC'de bilgi, beceri ve yetkinliklerle tanimlanmis 5 ile 8 arasindaki diizeylerden her birini,

d) Elektronik kutiphane/portfolyo: Dijital 6grenim belgelerinin depolandigi Europass kiitiiphanesini,

e) Europass: Kariyer yonetimi ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AU-SEM) siirecleri kapsaminda
nitelikli egitim ve istihdam firsatlarina erisimi kolaylastiran Avrupa Birliginin dijital tabanli merkezi bilgi platformunu,

f) Kalite glivencesi: Mikro yeterlilik programlarinin amagladigi 6grenme kazanimlarina ulagabilmesini giivence altina
almak igin; oOgretim tasarimi, uygulamalari ve degerlendirme siireglerine iliskin kalite standart ve Olgiitlerinin
karsilamasini saglayan planlama, uygulama, degerlendirme, raporlama ve iyilestirme etkinliklerini,

0) Kazamm: Ilgili mikro yeterlilik programlarinda, dgrenenlerin sahip olmasi hedeflenen bilgi, beceri, yetkinlik
dizeylerini,

&) Komisyon: Amasya Universitesi Egitim Ogretim Komisyonunu,

h) Mikro yeterlilik: Sistematik bigimde gelistirilmis ve kalite giivencesi saglanmus kisa siireli bir 6gretim programina
dahil olmak, derslere devam etmek, 6grenme yiikiimliiliiklerini gerceklestirmek, 6lgme degerlendirme siireclerini
basariyla tamamlamak suretiyle elde edilen yeterliligi,

1) Mikro yeterlilik programlari: Birimlerde formal programlarin yani sira, ilgili alandaki yetkinlikleri gii¢lendirici
olarak gelistirilmis olan, alan yeterliklerinin yam sira bilgi cagi beceri ve uzmanliklarmin da baglamsal bigimde
Ogretilmesine odaklanan en az 25 (1 AKTS) en fazla 300 (12 AKTS) saat arasinda degisen ve belgelendirilen 6gretim
programini,
resmen onaylayan basili ve/veya dijital sertifika veya yeterlilik belgesinin diizenlenmesi siirecini,

j) Dijital rozet: Mikro yeterlilik belgelerinin dogrulanabilir, taginabilir ve uluslararasi standartlarla uyumlu bigimde
temsil edilmesini saglayan dijital sertifikayi,

k) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC): Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde

tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger 6§renme
yollartyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini belirleyen ulusal yeterlilik ¢ergevesini,
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) Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: Amasya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (AU-SEM) Miidiirliigiinii,
m) Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh (SKS): Amasya Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

n) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM): Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mikro Yeterlilik Programlarinin A¢ilmasi ve Yiiriitiilmesine fliskin Esaslar
Mikro yeterlilik programinin amaci

MADDE 5- (1) Mikro yeterlilik programinin amact;

a) Orgiin programlarin hizla degisen ve doniisen sektorel ve toplumsal gereksinimler karsisinda uyum gosterebilmesi,
ulusal ve uluslararasi rekabet giicliniin desteklenmesi,

b) Katilimcilarin ¢ok yonlii akademik ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi,

¢) Bir bilgi ve deneyim kaynag1 olarak Amasya Universitesi olanaklarinin toplumsal katki kaynagina déniistiiriilmesi,
¢) Akademik birimlerde gii¢lendirici ve yenilikgi kisa siireli program yiirtitme kiiltiriiniin guglendirilmesi,

d) Mesleki gelisim, akademik gelisim, disiplinler aras1 gelisim ya da anahtar yetkinliklerin gelisimidir.

Mikro yeterlilik programinin tasarim ve uygulama esaslari

MADDE 6- (1) Mikro yeterlilik programlari, TYC’nin 5., 6., 7. ve 8. diizeyleri i¢in gelistirilebilir.

(2) Mikro yeterlilik programlarinin tasarimi ve uygulanmasinda temel esaslar sunlardir:

a) Is diinyas1 ve toplumun gereksinimlerini karsilayacak ve anahtar yetkinliklerini de kapsayacak bicimde, ihtiyag
analizlerine bagli olarak tasarlanmasi,

b) Amasya Universitesinin egitim ve dgretim, toplumsal katki, arastirma ve gelistirme politikalartyla uyumlu olmas,

¢) Kalite glivencesi ol¢iit ve mekanizmalariyla uyumlu olmasi,

¢) Programin yeterligini, niteligini, seffafligin1 ve tanmirligini goriiniir kilan mekanizmalara sahip olmasi,

d) Katilime1 bir anlayisla tasarlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi,

e) Katilimei ve 6grenci merkezli 6grenme stireclerini desteklemesi,
sorumluluklari, basar1 olciitleri, 6lgme degerlendirme mekanizmalar1 gibi bilesenleri agik, anlasilir ve seffaf bicimde
kapsamasidir.

Mikro yeterlilik program basvurulari ve degerlendirilmesi

MADDE 7- (1) Mikro yeterlilik programi basvuru dosyasi, program ve ders/modiil/kurslar bazinda Amasya
Universitesi program/ders bilgi paketi igerigine uyumlu bilgi paketlerinden olusacak sekilde hazirlanarak ilgili
birime/birimlere sunulur. Dosya, ilgili birim kurulunda mikro yeterlilik program esaslar1 ve kurumsal oncelikler acisindan
degerlendirilir.

(2) Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AU-SEM) tarafindan diizenlenen kurslar araciligiyla alman
belgeler ve farkli kurum/kuruluslardan alinan belgeler ilgili birim kurullarina gonderilir. Birim kurullarinda kabul edilen
basvurular egitim dgretim komisyonunda degerlendirilir ve uygun gériilenler Ogrenci Isleri Daire Baskanhgina bildirilir.

(3) Komisyonda bagvuru esaslar1 ve degerlendirme kriterleri agisindan degerlendirilen basvurular Komisyonun
gerekeeli goriisii ile Senatoya iletilir.

(4) Senatoda onaylanan mikro yeterlilik programlari siirecin yonetilmesi igin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezine (AU-SEM) gonderilir. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AU-SEM) resmi web sayfasinda ilan
edilir.

Ogrenci kullipleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri

MADDE 8- (1) Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci kuliipleri
tarafindan yiiriitiilen; sosyal sorumluluk, goniilliiliik, liderlik, organizasyon yonetimi, sanatsal veya sportif faaliyetler, ilgili
birimlerin onay1 ve akademik kurulun degerlendirmesi ile mikro yeterlilik programi kapsaminda kredilendirilebilir veya
belgelendirilebilir.

(2) Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler, 6grencilerin "kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme" ile "girisimcilik" gibi
anahtar yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglayacak sekilde yapilandirilir ve 6grencinin dijital portfolyosuna islenir.
Uzaktan egitim merkezi (uzem) ile is birligi
MADDE 9 — (1) Mikro yeterlilik programlarinin uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmesi durumunda, Amasya Universitesi
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Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ile is birligi yapilir. UZEM, programlarin dijital altyapisinin
saglanmasi, uzaktan egitim materyallerinin gelistirilmesi ve teknik destek stireclerinde yetkili ve sorumludur.

Sertifikanin ve rozetin diizenlenmesi

MADDE 10- (1) Mikro yeterlilik programlar1 sonucunda sertifika ve rozet verme yetkisi Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligina aittir.

(2) Sertifika/ rozet ile ilgili mikro yeterlilik programinin bilgi paketleri arasinda dijital baglantilar kurulur.

(3) Sertifika/ rozet, Europass, elektronik portfolyo gibi uluslararasi kredi sistemleriyle uyumlu, kolay ulasilabilir,
saklanabilir ve paylasilabilir veri depolama alt yapisina sahip olmalidir.

(4) Rozetlerin birlestirilerek sertifikaya doniistiiriilmesi miimkiindiir.

(5) Talebin kabul edilmesi durumunda isbu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak sertifika diizenlenir ve sertifika
defterine kaydedilir.

(6) Sertifikaya doniistiiriilen rozetlerin bir bagka sertifika basvurusunda tekrar kullanilmasi1 miimkiin degildir.

Sertifikamin/rozetin sekli

MADDE 11- (1) Sertifika/ rozet,

a) Sertifika; Diploma Eki, Transkript veya Sosyal Transkript olarak diizenlenebilir,

b) lgili programin yapisina gore Dekan/Miidiir ve/veya Ogrenci Isleri Daire Baskani tarafindan e-imza veya 1slak
imza kullanilarak imzalanir.

Sertifikamin/ rozetin kaybi

MADDE 12- (1) Sertifikanin/ rozetin kaybi durumunda, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesine iligkin yonerge
hiikiimleri uygulanir. Siireg, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: tarafindan yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mikro yeterlik programlarimin kalite giivencesi

MADDE 13- (1) Mikro yeterlilik programlarinin kalite giivencesi 6l¢iitlerinin belirlenmesi ve gilincellenmesinde,
Amasya Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi ile Egitim ve Ogretim Koordinatérliigii Kurulus,
Gorev ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge kapsaminda gergeklestirilen 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme programina ait Olgiitler esas alinir. Degerlendirme siiregleri amlan Yonergeler ile tamimli akran
degerlendirme programi tarafindan yiiriitiiliir.

HUkdm bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yénergede belirtilmeyen konularda ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite Yonetim
Kurulu ve Universite Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yururluk

MADDE 15- (1) Bu y6nerge, Amasya Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Ylrutme

MADDE 16- (1) Bu y6nerge hiikiimleri, Amasya Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Aciklama Kabul/Revizyon Tarihi ve Karar Numarasi
Kabul 14/08/2026 — 2026/120
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