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	T.C.
AMASYA ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
AKRAN YÖNDERLİK PROGRAMI YILLIK DEĞERLENDİRME RAPORU 

	
	

	
	

	
	



Yönerge: Bu rapor, Akran Yönderlik Programı’nın yıllık değerlendirmesini yapmak ve programın etkililiğini analiz etmek amacıyla hazırlanmıştır.  Lütfen rapor bölümlerini dikkatlice doldurarak program sürecine ilişkin gözlem, deneyim ve verileri doğru ve eksiksiz şekilde aktarınız. Verilen bilgiler programın geliştirilmesi amacıyla kullanılacaktır.

20.....-20..... Eğitim-Öğretim Yılı

1. GENEL BİLGİLER
	Toplam Yönder Öğrenci Sayısı
	 

	Toplam Danışan Öğrenci Sayısı
	 

	Toplam Eşleştirme Sayısı
	 

	Dönem İçi Sonlandırılan Eşleştirme
	 

	Toplam Görüşme Sayısı (Tüm Gruplar)
	 

	Ortalama Görüşme Sayısı (Kişi Başı)
	 



2. YÖNDER-AKRAN EŞLEŞMELERİ 
Bu tablo HEPDAK Özdeğerlendirme Raporu için doğrudan kullanılabilir.
	Eğitim-Öğretim Yılı
	Yönder Sayısı
	Danışan Sayısı
	Eşleştirme Sayısı
	Görüşme Sayısı
	Memnuniyet Oranı (%)

	20.....-20.....
	 
	 
	 
	 
	 

	20.....-20.....
	 
	 
	 
	 
	 

	20.....-20.....
	 
	 
	 
	 
	 



3. DEĞERLENDİRME SONUÇLARI ÖZETİ
3.1. Danışan Öğrenci Gereksinim Anketi Sonuçları (Ön Test):
	 




3.2. Danışan Değerlendirme Formu Sonuçları (Son Test):
	 




3.3. Yönder Değerlendirme Formu Sonuçları:
	 




4. GÜÇLÜ YÖNLER
	 



5. GELİŞTİRİLMESİ GEREKEN YÖNLER
	 



6. İYİLEŞTİRME ÖNERİLERİ (PUKÖ Döngüsü)
	Planla
	Uygula
	Kontrol Et
	Önlem Al

	 
	 
	 
	 



7. SONUÇ
	 



Raporu Hazırlayan:
Adı Soyadı / Unvanı: ............................................................
Tarih: ......./......./.............
İmza: ............................................................

Komisyon Koordinatörü Onayı:
Adı Soyadı / Unvanı: ............................................................
Tarih: ......./......./.............
İmza: ............................................................
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