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YOKAK Degerlendirme Tiurleri

Farkindalik - Kapasite insasi Kurumsallagma - Siirdiirilebilirlik

Ara Degerlendirme (10)

+ Forunlu

* KAP kapsarminda gelisimin
degerlendirilmesi

* Kurumsal Dizeyde

* KAR kapsaminda iyilesme alanlar

* Ara degerlendirme raporu

Kurumsal Dis
Degerlendirme
Programi (188 + 2)

+ Forunlu (Mezun verdikten
sonra 5 il icinde)

* Akran Degerlendirme

*  Kurumsal duzeyde

* Tom algitler ve alt dlgitler
* Kurumsal Geri Bildirim
Raporu(KGBR)

ARA
DEGERLE
NDIRME

Kurumsal
Akreditasyon
ngraml (23+30+7)

Zorunlu (KDDP dzerinden en
fazla 5 wil gectikten sonra)

= Akran Degerlendirme ve
Akreditasyon Karan

* Kurumsal DuUzeyde

* Tum dlcitler ve alt olgltler

* Kurumsal Akreditasyon Raporu

izleme Programi
(145 + 28)

+  Forunlu (KDDP'yi izleyen en
erken ikinci yilda)

= Akran Degerlendirme

* KGBR'de yer alan glgld ve
gelismeye acik yonler

* |zleme Raporu




KALITE GUVENCE SISTEMI

DIS DEGERLENDIRME
(KAR)

07
ZcutRLENDIRME

(KIDR)

DIS
DEGERLENDIRME

(KGBR)

KARAR

(AKREDITASYON)

GELISMEYE ACIK
YANLAR
(Strekli

lyilestirme)

GUCLU YANLAR
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Kurumsal Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Olgttler1 (s 3)

1. Liderlik ve Kalite e - Program Tasarimi,
g. ?won veSStrate'jZ:( Amaglar Liderlik, Yénetim Egitim ve g?j?‘ecglfgmliawe

. Yonetim Sistemleri P Ao .
4. Paydas Katilmi ve Kalite Ogretim A g;jogramla;n Yl:;’mﬂmeﬂ
5. Uluslararasilasma . renme Kaynaklan ve

! " Akademik Destek Hizmetleri
. Ogretim Kadrosu
o gy . Aragtirma Siireglerinin Yonetimi
X :"oplumsal K?lu Susalg Kamz Toolitmsal Katk: ve Aragtirma Kaynaklari
Ot e Tophureal K Toplums . Aragtirma Yetkinligi , i Birlikleri ve
Kayhaklecs Destekler

2. Toplumsal KatkiPerformansi Arastirma Performansi

4 ana baslik, 14 dlcutve 46 alt dlcut

Y e o
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Olciit A.1.

Liderlik ve Kalite

60 puan

Liderlik, Yonetim ve Kalite

300 Puan

/

Olgiit A 4.

W u
Olgiit A2, Olciit A 3.

Msyon ve Stratejik Yonetim Sistemleri

Amagclar Paydag Katilim

60 puan 60 puan 60 puan

Olgiit A 5.

Uluslararasilagma

60 puan




d

Olciit B.1.

Program Tasanm,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

140 Puan

Egitim ve Ogretim

400 Puan

W U
Olgit B.2. o QOlgiit B.3.

Programlann Yilriitiilmesi ("_']Qrenme Kaynaklan

(Odrenci Merkezli Ogrenme .
Ogretme ve Degerlendirme) wf" Akade.mlk Destek
Hizmetleri

80 Puan 80 Puan

Vd

Olcit B.4.
Ogretim Kadrosu

100 Puan
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Olgiit C.1.

Aragtirma Siireglerinin
Yonetimi ve Aragtirma
LEVHELE]

50 Puan

Arastirma ve Gelistirme

200 Puan

W U
Olgiit C.2. ) Olgit C.3.

Mstlrma Yetkinlikligi, Aragstrma Performansi
Isbifikler ve Destekler

50 Puan 100 Puan
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Olgiit D.1.

Toplumsal Katki
Siireglerinin Yonetimi

ve Toplumsal Katki

40 Puan

Toplumsal Katki

100 Puan

W
Olgit D.2.

Toplumsal Katk
Performansi

60 Puan




500-649
Puan

Kos ullu
Akre ditasyon

2Yil

650 -1000 Puan

Tam
Akredit as yon

5yl

Ao o

500 Puan alti

RET

2VYilzegmeaden
yenidan bas vuru
yapamaz




Her bir olgunluk seviyesi icin KIDR’de mutlaka olmasi ‘
gereken aciklamalar sunlardir;

1. seviye

Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik)
AltOlciitlerin Olgunluk Seviyesi

‘ 4.seviye igin; sonuclann

analiz edildigive

‘ 3.seviye igin; uygulamalarin iyilegtirmeler sirasinda bu
analizlerin dikkate alindigina

bitin birimleri kapsadidive

kalite giivence sisteminin bir iligkin kanitlar sunulmahdir.

2.seviye igin; Olgit

pargasi oldudu kanittanmalive Bu seviyede olmakicin olcut

kapsamindaki gelecek -
bu kapsamda yapilaniar kapsamindaki uygulamalann

planlardan anlatimaldir iyilestirilmis olmasi gerekir.

bahsedilmelidir. Bu nedenle raporda mutlaka
gercekleseniyilestirmeler

anlatlmahdir.

Her bir olgunluk seviyesi birbasamaktir ve bironceki seviye tamamlandiktan sonra bir sonraki seviyeye gegilebilir.
Ornegin; planlama olmayan biruygulamada 4. seviyede olmak miimkiin degildir.

N/

S.seviyeicim, uygulamanin
sirddrdlebilifiginin nasi|
givence altina alindid
ispatlanmalidir. Ornek olma
durumuicin ise hangi
artamlarda, hanagi
Universitelerle paylagim

yvapildigr sunulmahdir,



Ornek Gosterilebilir

Crmlaghitirmg, sslevislh, sGrdor llieliln ve Streme glatonr fobslit pguliemeiet Butrrashlednt

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Raururmun gene ™ kapusyar uygdisralarnT sonugisn idenmetie ve ilgh paydegiarm
sty s iyles e rected

Planlama ve Uygulama

o Kirumun geneini hagsaysr uyguanale bulorrmactasr ve oyuiamaardan bar
sorigliar elde edinn gtit. Ancah Sy sorugiar  irermes yap TaTeks veye LETe
yap maktiad-

Planlama

Pisrama e sdrogiorn bulunmaica: arcak hammang’ bir unguiama bulunmamaeta
vey e wawml wguemeler bulunmeliad

Cahsma Bulunmamaktadir

Panama, tarnerh wreg voys mekanizrraiar buunrmaraciad

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgutierin Olguniuk Dazeyinin Degerlendirilmesi

Viksekogretim Kalite Kurulu - Kurum ig Degeriendlirme Raporu Hazwiama Késvuzu (Surdm 3.1- 14,/12/2022




Kurum Ic Degerlendirme Raporu (KIDR)

» KIDR; Kurumun misyon ve hedefleriyle iliskili yonetisim siireclerini; kalite
guvence ve izleme mekanizmalan ile iyilestirme calismalarini icerecek sekilde
yazilan bir 0zdegerlendirme raporudur.

» KIDR; kurumun yillik ic degerlendirme siireclerini izlemek ve dis degerlendirme
sureclerinde esas alinmak uzere, kurum tarafindan her yil hazirlanir.



KIDR’nin Amaci

» Kurumun kendi guclu ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
sureclerine katki saglamak,

» Kurumsal dis degerlendirme siirecine teskil edecek sekilde, Kurumun egitim,
arastirma ve idari siireclerinde uyguladigi ic kalite glivence sistemi hakkinda,
kanita dayali bilgi sahibi olmak,

» Kurumda kalite kulturunun yayginlasma ve icsellesme duzeyi hakkinda bilgi
sahibi olmaktir.



KIDR Icerigi Nasil Olmalidir?

» KIDR’de siireclerin kurumda nasil isletildigine dair yeterli aciklama ve kanit
bulunmalidir.

» Kurumun misyonu ve hedefleriyle uyumlu olarak, ic kalite guvencesi
sisteminin ana bilesenlerini nasil tanimlandigi, nasil yonettigi, iyilestirmelerin
nasil yapildigi ve cevrimlerin nasil kapatildigi ile ilgili bilgileri icermeli,

» Ozellikle lyilesme siirecinde kullanilan yontemler ve sonuclara katkisi ile ilgili
kanitlar, izlenen performans gostergelerindeki degisimlerin orneklenerek ic
degerlendirme raporunda sunulmalidir.



Kanitlar

» KIDR’ler degerlendirilirken, degerlendirme yargisi olusmadan 6nce kanitlar
dikkatlice incelenir.

» Her turlu kanmit niteligindeki bilgi ve belge degerlendirilmektedir. Bu sebeple
kanitlarin cok iyi secilmeli, yalin kanitlar sunulmali ve degerlendirenler icin bilgi
karmasasi yaratmamalidir.

» Neler kanit olabilir?
o Web sayfasi
e is akis semalari
e Toplant1 tutanaklan
e Senato, Yonetim Kurulu veya Akademik Kurul vb. kararlar
e ic ve dis paydaslara ait anket sonuclar; raporlari
 Yapilan degerlendirme sonuclarina iliskin iyilestirme kanitlan




Kanitlar nasil sunulmali?

[Eger) KIDR Ifadesi lise)

....plan bulunmaktadir.

(Sunulmasi gereken) Kanit (lar)

[Bahsedilen) Plan

....uygulanmaktadir.

Tanimli Sirec

...olculmektedir.

Anket vb. Olciim Arac Sonuclari

....izlenerek degerlendirilmektedir.

Analiz Raporu, Degerlendirme Raporu

..ilyilestirilmektedir.

Yapilan lyilestirmelerin Listesi

5 seviyesinde bir uygulama igin yukarnidaki kanit gesidinin
her birinden en az bir kanit sunulmus/sunulabilir olmasi gerekir.




KURUMSAL GERI BILDIRIM RAPORU
2018

Degerlendirme Takimi
PROF. DR. NACi TOLGA SARUC (TAKIM BASKANI)
PROF. DR. BULENT CAVAS (AKADEMiK DEGERLENDIRICI)

DOC. DR. BEGUM YURDAKOK DIKMEN (AKADEMIK DEGERLENDIRICI)
PROF. DR. SEMRA FERIHA ASCIGIL (AKADEMIK DEGERLENDIRICI)
PROF. DR. ABDURRAHIM OZGENOGLU (AKADEMIK DEGERLENDIRICI)
GENEL SEKRETER YARDIMCISI ELKA OZKAN (iDARi DEGERLENDIRICI)




Universite Ust Yonetiminin, kalite giivence sisteminin
olusturulmasi ve uygulanmasi surecine olan inanci,
bagliligi ve motivasyonu

Kurumun, misyon, vizyon, temel degerleri ve stratejik
hedefleri 2015-2019 Stratejik Plani’n1 dogrultusunda
belirlenmis olmasi

Kalite Komisyonu’nun kurumu temsil edecek nitelikte
kurulmus olmasi

Universite tarafindan stratejik plan kapsaminda
paydaslarin paydaslarin etki ve onemine gore bir
analiz yapmis olmasi

Universitenin dis paydaslarla yakin iletisim ve isbirligi
icinde olmas1 ve Amasya sehrinin ekonomik, sosyal ve
kulturel gelisiminde onemli bir rol ustlenmesi

Kurumun kalite politikas1 yeni olusturulmus olmasi,
kalite guvence sistemi cercevesi ve parametreleri
henuz olusmamis olmasi

Misyon farklilasmasinin kismi olarak gerceklesmis
olmasi

D1s paydaslarla isbirliklerinin daha kurumsal bir yapiya
donusmesi

Kurumun kalite ile ilgili yliriitmekte oldugu calismalar
ve kalite suireclerinin akademik personel, ogrenciler
ve idari personel tarafindan bilinirligi

Kurumda dis degerlendirme, program ve laboratuvar
akreditasyonlari, sistem standartlari calismalarinin
henuz baslamamis olmasi



KURUMSAL IZLEME RAPORU
2021

izleme Takimi
PROF. DR. NACi TOLGA SARUC (TAKIM BASKANI)
PROF. DR. BULENT CAVAS (AKADEMIK DEGERLENDIRICI)
DOC. DR. BEGUM YURDAKOK DIKMEN (AKADEMIK DEGERLENDIRICI)
EBRU OZEN (OGRENCI DEGERLENDIRICI)




e Universitemiz Rektorii’nun kalite kiltiriini yayilim konusunda
liderligi, kalite glivence sistemine iliskin yiksek motivasyonu
eKurumda  Kalite guvence sistemi ve parametreleri
olusturulmus, TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite
Yonetim Sistemini uygulamaya konulmus ve kalite yonetim
sistemi belgesi alinmistir. Universite birimlerinin faaliyetlerini
gerceklestirirken izleyecekleri yontemler ve bunlarin detaylarini
mevzuat, prosedur, proses ve talimatlarla belirlenmis olmasi
«Universite st yonetiminin ulasilabilir ve ¢c6ziim odakli olmalar
ve Kkalite kulturunun gelisimi konusunda yaptiklann yuksek
liderlikleri

«Tum akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde Kalite
Kurul takimlarinin yapilanmasi

« Amasya Universitesi saydam, paylasimci, katiimci, gelisime ve
degisime acik bir yonetim anlayisini benimsemis olmasindan
dolay1 kurumdaki liderler calisanlarin kurumun amacglan ve
hedefleri dogrultusundaki hedef birligini gerceklestirilen sozlu
ve yazili iletisim imkan

« Universitemizde uygulanan stratejik yonetim ile
biitce izleme, i¢ kontrol, i¢c denetim gibi uygulamalarin
entegrasyonu ve kaynaklarin paylasiminda yapilan
onceliklendirmenin tanimli olmamasa,

Uluslararas1 protokoller ve is birliklerinin
sonuclarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine doniik
calismalarin yeni baslamis olmasidir.



e Kurum misyon, vizyon ve temel deger ve hedeflerinin stratejik
plan dogrultusunda belirlenmis olmasi

eKalite komisyonu ve Stratejik Plan Komisyonunun kurumu
temsil edecek sekilde olusturulmasi

«Universitemizde kurum geneline yayginlik gosterecek sekilde
Danisma Kurulu Yonergesine uygun olarak birim danisma
kurullarimin olusturulmas1 ve paydaslarla yakin iletisim ve is
birligi surekliliginin saglanmasi

«Universitemiz ilahiyat Fakiiltesinde iki program, Fen Edebiyat
Fakultesinde bes program ve Egitim Fakiiltesinde alti1 program
akreditasyon surecine baslamis olmasi

eMerkezi Arastirma Laboratuvar toprak bitki analizleri (Kapsam
1, 2,3,4) icin Tarim ve Orman Bakanligi’ndan yetki almis olmasi
102

«Uluslararasi paydaslarla 6nemli bir iletisim araci olan ingilizce
web sitesi ile ilgili Kurum ana web sayfasi uzerinde calismalarin
yapilmis olmasi

e Kurumda ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi ve oneri
formunun kullaniminin saglanmasi

« Universitemizde uygulanan stratejik yonetim ile
biitce izleme, i¢ kontrol, i¢c denetim gibi uygulamalarin
entegrasyonu ve kaynaklarin paylasiminda yapilan
onceliklendirmenin tanimli olmamasa,

Uluslararas1 protokoller ve is birliklerinin
sonuclarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine doniik
calismalarin yeni baslamis olmasidir.



eKurum tarafindan hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda her
bir alt birimin periyodik araliklarla kamuoyu ile paylasilan
bilgileri guncellemesi ve kontrol etmesi

«ic kontrol giivence beyani ve mali hizmetler birim yoneticisinin
beyani ile kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
glivenilirligi konusunda seffaf bir politika izlemesi

«Oryantasyon egitimlerinin diizenli olarak verilmesi

«Universite biinyesinde birbirinden bagimsiz calisan birden fazla
bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir

eKurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin
tedarik surecine iliskin kriterler ilgili mevzuata gore idarenin
oncelikleri kapsamindaki ihtiyaclarina gore belirlenir
«Universitemiz, akademik birimlerinde yer alan Yiiksekogretim
programlari ve ogrencilerine iliskin olarak bilgi, belge, mevzuat
ve istatistiki bilgileri kurumsal internet adresi uzerinden
kamuoyu ile paylasilmaktadir




Kurum tarafindan hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda
her bir alt birimin periyodik araliklarla kamuoyu ile
paylasilan bilgileri guncellemesi ve kontrol etmesi
istenmektedir

Kurumda; yemekhane rezervasyon, ariza takip sistemi, akill
kimlik karti, Portal CV, Kalite Veri Toplama Sistemi (KYS) vb.
yazilimlan tarafimizdan yapilan programlarin kullaniliyor
olmasi

Kurumsal hafizayr koruyup, surdurmek icin komisyon
kurulmus ve Kurumsal Kimlik Kilavuzunun yayinlanmis olmasi
Universitede bilgi ihtiyaclarinin belirlenip gozden gecirilme
sureci, TSE EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi’ne uygun
olarak yurutulmesi

2016 Yiinda Amasya Universitesi Elektronik Belge Yonetim
sistemi yonergesini yayinlanmasi ve dijital arsiv olarak
kullanilmas:




Egitim-0gretim programlarinin tasarim
Akademik Kurullarinin goriis ve degerlendirmeleri oncelik arz
etmesi, ic ve dis paydaslarin surece katkisinin mumkun
oldugunca saglanmaya calisilmasi

Egitim-ogretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma
yetkinligini kazandirmak (izere projelerle desteklenen
faaliyetler

Programlarin egitim amaclari ve kazanimlar, programlarin
icerigi, ders liste ve bilgi paketleri ile ilgili ayrintili bilgilerin
internet sayfalarinda ogrenci ve kamuoyuna acik bir sekilde
ilan edilmesi

Universitemizde yeni programlarin acilma sirecinde dis
paydaslarla etkilesim icerisinde olunmasi, bolgesel
onceliklere dikkat edilerek yeni programlarin acilmasi
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC standartlarina
uyumu goz onunde bulundurulmasi

sirecinde ilgili + Ogrencilerin lisans projelerinin desteklenmesi icin

calismalarin devam etmesi

Ogrencilerin kendi 6grenmelerinden sorumlu oldugu
ogrenci merkezli aktif ogretim yontemlerinin sinif
ici uygulamalarda daha vyaygin kullanilmasi
calismalar



Ogrencilerin 6gretim elamanlan ile olan iletisim olanaklar1 - 6§rencilerin lisans projelerinin desteklenmesi icin

ve gonulll danmismanlik sistemlerinin varligi

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesisler ve altyapilarin

varlig

Ogretim elamanlarinin atama ve yiikselme kriterlerinin yasa
ve yonetmeliklere gore belirlenmis olmasi ve kriterlerin web
sayfasinda gorunur olmasi

Amasya Universitesi 6grenci merkezli egitim ve 6grenme
konusundaki politikasinin; ogrencilerimizin derslere aktif
katilbmin1  saglamak, vyaratici disiince ve becerilerini
kullanarak  kendilerini  ozglurce ifade edebilecekleri,
elestirebilen ve kendini degerlendirebilen aym1 zamanda
ezberden uzak, liretken ve mesleginde yeterli bilgiye sahip
bireyler yetistirmek seklinde benimsemesi

calismalarin devam etmesi

Ogrencilerin kendi 6grenmelerinden sorumlu oldugu
ogrenci merkezli aktif ogretim yontemlerinin sinif
ici uygulamalarda daha vyaygin kullanilmasi
calismalar



Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini surdirmek e bgrencilerin lisans projelerinin desteklenmesi icin

ve ogretim becerilerini iyilestirmek icin egiticilerin egitimi
kapsaminda iletisim, olcme ve degerlendirme, girisimcilik ve
teknolojik-pedagojik alan bilgisi konularinda egitimlerin
duzenlenmis 107 olmasi ayrica yurt ici ve yurt dis1 bilimsel
etkinliklere katiim destegi belirlenen sartlar tasimak kosulu
ile Universitece saglanmasi

Ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim  kadrosunun
yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortusmesi
Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi

(ECTS/AKTS) Uygulama Yonergesi Universite Senatosunun
22.06.2011 tarihli ve 2011/53 sayili karanyla kabul edilmis
olmasidir.
Kulturel derinlik kazamimina yonelik ve farkli disiplinleri
tamima firsat1 veren secmeli dersler tim egitim birimlerinde
sunulmasi

calismalarin devam etmesi

Ogrencilerin kendi 6grenmelerinden sorumlu oldugu
ogrenci merkezli aktif ogretim yontemlerinin sinif
ici uygulamalarda daha vyaygin kullanilmasi
calismalar



Amasya Universitesi arastirma stratejisinin cok boyutlu olup « Merkezi Arastirma Laboratuvarinin is dis paydas

evrensel degerlere, insanliga, dezavantajli gruplara ve bilime memnuniyet anketlerinin katilim sayilarinin yeterli
katki saglayacak projeler oncelikleri icinde yer almasi olmamast

llgili arastirma stratejisi ve hedefleri; onuncu kalkinma crevs
planinda belirlenmis olup, yillik olarak duzenlenen Faaliyet Arastirma kaynaklanmn artinimasi gereklitigi
Raporlariyla hedeflerin  gerceklesme degerleri takip
edilmektedir. Hedefler gozden gecirilmekte, sonuclar1 altisar
aylik donemler itibariyle olculmesi ve faaliyet raporlarinda
yayinlanmasi

Yapilan arastirmalarin etik acisindan uygunlugu ilgili etik
kurul tarafindan denetlenmesi

Arastirma firsatlan ile ilgili her turlu ulusal ve uluslararasi
bilgi paylasimi internet Uzerinden kurumun web sayfasindan
ve e-posta yoluyla yapilmasi

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz arastirma
faaliyetlerinin yam sira, akademik ve bolgesel kalkinma
alaninda da calismalar yapmasi



Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi
alisverisinin onemli bir ayagini olusturmasi
Universitemizde yapilan arastirma faaliyetleri, bolgesel ve
ulusal kalkinmay1 destekleme amaci gutmesi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
icin Universitenin kendi imkanlarini kullanarak,
arastirmacilann ihtiyac duydugu fiziki sartlar saglamak icin
azami cabay1 gostermesi

Birimde arastirma gelistirmeye yonelik parametrelerin
degerlendirilmesinde Portal sistemi devreye alinmasi, Portal
sistemi ile tum akademik birimlerdeki personelin yayin
performanslan takip edilmesi

halkla bilgi

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin is dis paydas
memnuniyet anketlerinin katilim sayilarinin yeterli
olmamasi

Arastirma kaynaklarinin artirilmasi gerekliligi



surekli iletisimde olmayi, dis paydaslarinin yasam boyu
ogrenmelerini saglayacak egitimler diizenlemeyi dikkate alan
bir toplumsal katki politikast benimsemesi

Amasya Universitesi toplumun ihtiyaclarini g6z 6niinde
bulundurarak, akademik, sosyal, kultiirel, ekonomik, saglik,
cevre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal
katkiya donusturmeye onem vermesi

Universitemiz tarafindan musteri memnuniyet anketlerinin
duzenli olarak yapiliyor olmasi

Kurum ve toplumu bir araya getiren Okuloncesi Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Kutuphanesi, Kadin
ve Aile Calismalann Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi
merkezlerin bulunmasi

ooooo

hale doniismesi calismalarinin yeni baslamis olmasi



2023 Yili Degerlendirme Takvim

Ocak-Subat-Mart KIDR’lerin yiiksekdgretim kurumlan tarafindan hazirlanmasi

Kurumsal Akreditasyon Programi sirecine girmek isteyen yiksekogretim kurumlarinin niyet
beyaninda bulunmasi
(Son tarih: 31 Mart 2023)

Mart

KIDR’lerin Yiiksekégretim Kalite Kurulu’na iletilmesi

(Son tarih: 31 Mart 2023)

Kurumsal Akreditasyon Prograrmi sirecine alinacak kurumlarin ilan edilmesi
Nisan-Mayis

Ara Degerlendirme Programi Saha Ziyaretlerine karar verilmesi

Ara Degerlendirme Programi saha ziyaretleri ve takum degerlendirmeleri
Mayis-Haziran

izleme Programi saha ziyaretleri




2023 Yili Degerlendirme Takvim

Haziran-Eyli Degerlendirici egitimleri ve KDDP/KAP degerlendirme takimlarinin belirlenmesi
Takimlanin 6n hazirlik streci

Kurumsal Dig Degerlendirme Programi saha ziyaretleri
Eylil-Kasim
Kurumsal Akreditasyon Programi saha ziyaretleri

Aralik KAR ve KGBR'lerin YOKAK'a iletilmesi




Prof. Dr. Murat KURT
Amasya Universitesi
Tel; 05334358612 (murat kurt@amasya.edu.tr

/muratkurt60@hotmail.com )
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