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YUKSEKOGRETIMDE KALITE
Nedir ?

Neden Onemli ?

Neler Yapiimah ?



Turk Yiksekogretim Sisteminde Giincel Sayilar

2021-2022 akademik yilinda [Nisan ayi verileri] Turk ylksekogretim sisteminde; 129

devlet Universitesi, 75 vakif Gniversitesi ve 4 vakif meslek yuksekokulu olmak tzere toplam

208 yuksekogretim kurumu faaliyet gostermektedir. Bu kurumlar bunyesinde 7.801 onlisans
programi, 8.873 lisans programi, 15.464 yuksek lisans programi ve 11.193 doktora programi

yuratilmektedir. Bu programlarda 3.250.101 ogrenci on lisans, 4.579.047 o6grenci lisans,

358.271 ogrenci yuksek lisans ve 109.540 ogrenci de doktora duzeyinde olmak Gzere toplam

8.296.959 ogrenci ogrenim gormektedir.

Turk yuksekogretim sisteminde 2021-2022 akademik yilinda 32.185 Profesor, 20.144
Docent, 41.484 Doktor Ogretim Uyesi, 41.484 Ogretim Gorevlisi, 52.497 Arastirma Gorevlisi

olmak Uzere toplam 184.702 akademisyen hizmet vermektedir.



11. Kalkinma Plani 2019-2023

561. Yiksekodgretim sistemi kiiresel rekabet glicti olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yuksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.

12.Kalkinma Plani 2024-2028

693. Yuksekogretim sisteminde kalite glivencesi kulttru yayginlastirilacak ve gliclendirilecektir.
693.1. Yuksekogretimde kurumsal akreditasyon ile program akreditasyonu gelistirilecektir.

693.2. Kalite glivencesi, stratejik planlama, performans ve veri yonetimi sistemlerinin entegrasyonu saglanacaktir.
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Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu

Yiiksek6gretim Kalite Kurulu (YOKAK);

23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirurlige giren “Yuksekogretim
Kalite Glvencesi Yonetmeligi” kapsaminda olusturulmustur.

Yiksekogretim Kalite Kurulu idari ve mali 6zerklige sahip, kamu tuzel kisiligini haiz ve ozel butceli bir
kurulustur.

Yiuiksekogretim Kalite Kurulu’nun temel gorevleri sunlardir;

* Yiksekogretim kurumlarinin dis degerlendirmesini yapmak,
e Akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirilmesi ve taninmasi stireclerini ylritmek,
* Yiksekogretim kurumlarinda kalite guvencesi kaltlirinln icsellestirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak.

YOKAK "in kurumsal hedefi

» Ulkemize 6zgl ve tiim dinya ile konusabilen bir Yiksekdgretim Kalite Giivence Sistemi kurmaktir.
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Kalite Nedir ?

Bir Yuksekdgretim kurumu tarafindan uygulanan bir programin veya sunulan hizmetin belli

standartlara sahip olmasi, istenilen 6zelliklere uygunluktur.
Kalite, ihtiyaclara karsilik vermektir.

Kalite, sartlara uygunluktur.

Kalite, hizmet alan vatandas memnuniyetidir.

Kalite, amac ve isteklere uygunluktur.

Kalite, bir mal veya hizmetin paydas beklenti ve gereksinimlerini karsilayabilme yetenegidir.

Kalite Glivence Sistemi Nedir ?

* Yuksekogretim kurumlarinin  egitim-o6gretim, arastirma

gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin ic
ve dis kalite glivencesi ve akreditasyon sireclerini planlama ve
uygulama esaslarinin timund kapsayan sistemdir.

Sorumlusu mevzuat geregi YOKAK.
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Ic Kalite Giivence Sistemi

e Kurumun kendi icinde yaptigi kalite degerlendirme ¢alismalari yada kalite calismalarinin tamamidir.
e Kurum ic degerlendirme raporunu her yil hazirlamak ve YOKAK ‘a sunmak zorundadir.

Akran Degerlendirmesi
 Bir Universitenin/ bolimin / ekibin birbirini degerlendirmesidir.




Dis Kalite Glivence Sistemi

e Baska bir kurumun dis goz ile sizi degerlendirmesidir.
« YOKAK tarafindan gercgeklestiriimektedir.

Dus Kalite Guvence Sistemleri

Kurumsal Program
Akreditasyon Akreditasyon

YETKiLi AKREDITASYON KURULUSLARI




olite Kurulu

- l"""‘e“"’g’e"’"’ Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari (KIDR)

Ana Sayfa/ Raporlar/ Kurum ic Dederlendirme Raporlan (KIDR)

@& Hakkimizda DisDegerlendirme  Kurumsal Akreditasyon Raporlar  Uluslararasilasma 2022 Yill Kurum i Degerlendirme Raporu

2021 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

2020 Y1l Kurum i¢ De@erlendirme Raporu

2019 Yill Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

2024 YOKAK - ULUSLA

¥ KALITE GUVEN
 AKREDITASYO

KONFERANS! 222

2024 YOKAK Uluslararas: Kalite Givencesi ve Akreditasyon Konferansi Web Sa

2018 Yl Kurum ic Degerlendirme Raporu

2017 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

2016 Yill Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

2015 Y1l Kurum i De@erlendirme Raporu




Kurumsal Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Olctuitler: (s 3)

1. Liderlik ve Kalite

2. Misyon ve Stratejik Amaglar
3. Yonetim Sistemleri

4. Paydas Katilimi

5. Uluslararasilasma

1. Toplumsal Katki Siireglerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katk
Kaynaklan

2. Toplumsal KatkiPerformansi

Egitim ve
Ogretim

Liderlik, Yonetim

ve Kalite

Arastirma ve
Gelistimme

Toplumsal Katki

4 ana baslik, 14 olclitve 46 alt olciit
Y e

. Program Tasarnimi,

Degerlendirilmesi ve
Giincellenmesi

. Programlann Yiritilmesi
. Ogrenme Kaynaklan ve

Akademik Destek Hizmetleri

. Ogretim Kadrosu

. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi

ve Arastirma Kaynaklan

. Arastirma Yetkinligi , is Birlikleri ve

Destekler

. Arastirma Performansi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dénisdmini saglayacak ydnetisim modeline sahip olmaly, liderlik yaklasimlan uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarim olusturmal ve

kalite glivence kdltlrlind igsellestirmelidir.

1 2 3 a4 5

Kurumun Kurumun misyon | Kurumun
A.1.1. Ydnetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yinetigim

ve stratejik hedeflerine modeli ve
Kurumdaki ybdnetisim modeli wve idari yapr (yasal | hedeflerini ulagmasini organizasyonel
dizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, | gerceklestirmeyi glvence altina yapilanmasi
tercihler); karar verme mekanizmalan, kontrol ve denge | saglayacak bir alan ve birim ve
unsurlar; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket | yonetisim modeli ve | strecleriyle alanlarin
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriillen ynetisim | organizasyonel uyumlu genelini
modeli ile gergeklesmenin karsilastinlmas;, modelin | yapillanmasi ybnetisim modeli | kapsayacak
kurumsalh@ ve sdrekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. [ bulunmamaktadir. | ve idari sekilde faaliyet
Vakif yliksekdgretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet yapilanmasi gostermektedir.

ylksekdgretim kurumlarinda rektér vyardimcilan ve
danismanlarnimin (st ydnetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklan, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gst
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gbrev tammilar, is akis siirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis

ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

belirlenmistir.

Ornek Kamitlar

e Ydnetisim modeli ve organizasyon semasi
e Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglann uyguladiging

dair uygulamalar/kamtiar

e Ydnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalanna iliskin izleme ve iyilestirme kanitlan
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtivaglan dogrultusunda gelistirdigi
dzgiin yaklasim ve uygulamalanina iliskin kanitlar
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Ornek Gosterilebilir

igsellestiriimisg, sistematik, sirdlrllebilir ve drnek gisterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

o Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte
ve llgili paydasglann katilimiyla iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

31 Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglann izlemesi
yapllmamakta veya kismen yapimaktadir.

Planlama

Planlama [tarmli saregler] bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

kil 1. YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtariyla Alt Olciitlerin Olgunluk Diizeyinin Dederlendirilmesi
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ONLEM
ALMA

= lyilestirme Rapaorlan

= iyi Uygulamalarin
FPaylasimi

= Yetkinliklerin
Gelistirilmesi

= Arastirmnalar

s« Cahsmalarnn
Tamamlanmasi
Toplumla Etkilesim
Ogretme ve Orenme
Faaliyetleri
Stregler
Yanergeler

aalivet Raporlari

UYGULAMA

03 KONTROL
ETME

Anketler

Geri Bildirim Toplantilan
izleme Raporlan

ic Denetim

Dig Degerlendirme ve
Denetim

PUKO Dénguisi

Ana Sayfa/ Dékiimanlar/ PUKO Déngiisi

YONETIM SISTEMI PUKO DONGUSU
EGITIM-OGRETIM PUKO DONGUSU
ARASTIRMA-GELISTIRME PUKO DONGUSU
ULUSLARARASILASMA PUKO DONGUSU

TOPLUMSAL KATKI PUKO DONGUSU



d

Olgiit A 1.

Lideriik ve Kalite

60 puan

d

Olgat D.1.

Toplumsal Katki
Siireglerinin Yonetimi

ve Toplumsal Katki

40 Puan

Liderlik, Yonetim ve Kalite
300 Puan

W u
Olgt A2, Olgit A 3.

Misyon ve Stratejik Yonetim Sistemleri
Amaglar

60 puan [l 60 puan

Olgiit A 5.

Uluslararasilagma

60 puan

Toplumsal Katki

100 Puan

W
Olat D.2.

Toplumsal Katk
Performansi

60 Puan

Z

Olgit A4. d

Paydas Katilimi
Olgiit B.1.

Program Tasanmi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

140 Puan

60 puan

d

Oleitt C.1.

Aragtirma Siireglerinin
Yénetimi ve Aragtirma
LETELED]

50 Puan

Egitim ve Ogretim

400 Puan

w

Olgiit B.2.
Programlann Yiiriitilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme
Ogretme ve Dederlendirme)

80 Puan

u

Olgit B.3. )

Ogrenme Kaynaklan
ve Akademik Destek
Hizmetleri

80 Puan

Arastirma ve Gelistirme

W
Olciit C.2.

Aragtirma Yetkinlikligi,
isbirlikler ve Destekler

50 Puan

200 Puan

u

Olcit C.3.

Aragtrma Performansi

100 Puan

Z

Olgiit B4.
Ogretim Kadrosu

100 Puan




S00-649

D 650-1000 Puan 500 Puan alts
D

Tam
Akreditasyon

Kosullu
Akreditasyon

2 Yil Syl

650 Puan ve lizeri almis olsa bile kurum Egitim-
Ogretim bashginda 280 puani gecemediyse 5 yil
tam akreditasyon alamaz.
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2016- 2019

2016- 2019

2016- 2019

Tam  Kogullu

Toplam

Tam

Kosullu  Toplam

Tam

Kogu b

25

Toplam

30

Tiirkiye

Chranu

Tiirkiye

Chranu

%70

Tiirkiye

Chranu



Yil Seginiz :| 2020 v

Yiksekdgretim Kurumu

IHSAN DOGRAMACI BILKENT

UNIVERSITESI

AKDEMIZ UMNIVERSITESI
AMNKARA UNIVERSITESI
ATATURK UMIVERSITESI
EGE UNIVERSITESI
ERCIYES UNIVERSITESI
GAZIANTEP UMIVERSITESI

ISTANBUL TEKNIK
UNIVERSITESI

KOC UNIVERSITESI

ONDOKUZ MAYIS
UNIVERSITESI

TED UNIVERSITESI

Akreditasyon Baslangic Tarihi

23.06.2021

18.08.2021

27.04,2022

14.07.2021

23.06.2021

14.07.2021

17.11.2021

14.07.2021

18.058.2021

15.08.2021

18.08.2021

Akreditasyon Bitis Tarihi

31.07.2026

31.07.2023

27.04.2024

31.07.2023

31.07.2026

31.07.2026

31.07.2023

31.07.2026

31.07.2026

31.07.2023

31.07.2026
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Alkreditasyon Trd

Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon
Tam Akreditasyon
Tam Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Tam Akreditasyon



Yil Seginiz:
Yiksekogretim Kurumu
ATILIM UNIVERSITESI
BASKENT UMIVERSITESI

CAMAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
INONU UNIVERSITESI

ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI

KARADENIZ TEKNIK
UNIVERSITESI

KIRSEHIR AHI EVRAN
UNIVERSITESI

RECEP TAYYIP ERDOGAN
UNIVERSITESI

SAKARYA UNIVERSITESI
SELCUK UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Akreditasyon Baslangic Tarihi
25.05.2022
27.04,2022

27.04,2022

27.06,2022
28.06.2022

25.05.2022

25.05.2022

27.04,2022

27.04.2022

28.06.2022
28.06.2022

27.04,2022

Akreditasyon Bitis Tarihi

25.05.2027

27.04,2027

27.04,2024

28.06.2024

28.06.2024

25.05.2027

25.05.2027

27.04,2027

27.04,2024

28.06.2027

28.06.2024

27.04.2027
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Akreditasyon Tlrd
Tam Akreditasyon
Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Tam Akreditasyon
Kosullu Akreditasyon

Tam Akreditasyon



Yil Seginiz: [ZMIR EKONOMi UNIVERSITES] | 26,04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon

Yiksekogretim Kurumu Akreditasyon Baslangic Tarihi  Akreditasyon Bitis Tarihi Akreditasyon TOrd IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
ABDULLAH GUL UNIVERSITESI ~ 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon ENSTITSY
ALTINEAS UNIVERSITES] 26.04.2023 26.042025 Kosullu Akreditasyon | KADIR HASUNIVERSITES] | 26.04.2023 S S
BAHCESEHIR UNIVERSITESI  26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon  MANISA CELAL BAYAR 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
UNIVERSITESI
ISTANBUL BEYKENT 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
UNIVERSITESI ISTANBUL OKAN UNIVERSITEST = 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
BOLU ABANT IZZET BAYSAL 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon | ORTA DOGU TEKNIK 26.04.2023 26.04.2028 Tam Akreditasyon
UNIVERSITESI (INIVERSITESI
BURSA TEKNIK UNIVERSITES]  26.04.2023 26.04.2025 Kogullu Akreditasyon | e nivERSITES] 26.04.2023 26042028 R
BURSA ULUDAG UNIVERSITES]  26.04.2023 26.04.2025 Kogullu Akreditasyon o\ - o ivesiTES] 26.042003 26.042008 Tam Akreditasyon
CAG UNIVERSITESI 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon . _ _
SULEYMAN DEMIREL 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
CUKUROVA UNIVERSITES] 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon = UNIVERSITESI
DOGUS UNIVERSITESI 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon  TEKIRDAG NAMIK KEMAL 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
S UNIVERSITESI
FIRAT UNIVERSITESI 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
o TRAKYA UNIVERSITESI 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
GAZI INIVERSITES 26.04.2023 26.04.2028 Tam Akreditasyon
L _ USAK UNIVERSITESI 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
HACETTEPE UNIVERSITES] 26.04.2023 26.04.2028 Tam Akreditasyon '
HARRAN UNIVERSITES| 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon " YUZUNCUYIL Al DR Kosullu Akreditasyon
UNIVERSITESI
ISTANBUL AREL UNIVERSITES]  26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon ) _
ZONGULDAK BOLENT ECEVIT  26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM | 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon = UNIVERSITESI
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AMASYA UNIVERSITESI OLARAK

« 2018 YILI DIS DEGERLENDIRME (KDDP) PROGRAMINDAN GECTIK
« 2021 YILI iZLEME PROGRAMINDAN GECTIK
2024 YILI KAP BASVURUMUZU YAPTIK

@

2la

Kurumsal
Akreditasyon
Programi

Izleme
Programi

Riag

Kurumsal Dig
Degerlendirme
Programi

Ara Degerlendirme
Program

$666
YOKAK

Degerlendirme Programiari
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KURUMSAL GERI BILDIRIM RAPORU
2018

Degerlendirme Takimi
PROF. DR. NACi TOLGA SARUC (TAKIM BASKANI)
PROF. DR. BULENT CAVAS (AKADEMiK DEGERLENDIRICI)

DOC. DR. BEGUM YURDAKOK DIKMEN (AKADEMIK
DEGERLENDIRICi)

PROF. DR. SEMRA FERIHA ASCIGiL (AKADEMiK DEGERLENDIRICi)

PROF. DR. ABDURRAHIM OZGENOGLU (AKADEMIK
DEGERLENDIRICI)

GENEL SEKRETER YARDIMCISI ELKA OZKAN (IDARI
DEGERLENDIRICI)

—



KURUMSAL IZLEME RAPORU
2021

izleme Takimi
PROF. DR. NACi TOLGA SARUC (TAKIM BASKANI)
PROF. DR. BULENT CAVAS (AKADEMIK DEGERLENDIRICI)

DOC. DR. BEGUM YURDAKOK DIKMEN (AKADEMIK
DEGERLENDIRICI)

EBRU OZEN (OGRENCiI DEGERLENDIRICI)

. Y



SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumsal Dis Degerlendirme Program: kapsamunda 2016 ve 2017 willarinda degerlendirmest
gerceklestirilen yiiksekdgretim kurumlarimiz 2020 wilinda ilk defa izleme Programm kapsamina
alinmstir.

Gegen sene oldugu gibi bu sene de i¢ginde bulundugumuz pandemi kosullar: nedeniyle Izleme Programi
stirecleri ¢evrimici ortamda yilriitiilmiistiir.

izleme Raporlarinda temel odak noktas: ilgili vyiiksekdgretim kurumunun daha onceki dis
degerlendirmesi neticesinde ortaya ¢ikan iyilestirme alanlarina iligkin degerlendirmedir.

Raporda gerceklestirilen iyilestirme calismalarimin degerlendirilmesi ve iyilestirme caligmalar
gerceklestirilemediyse bunun nedenlerinin ortaya konmasi1 amac¢lanmstir. IzZleme Raporu ana basliklar

diizeygme hazirlanmistir. Izleme Raporlarinda yukarida yer alan hususlar disinda degerlendirme takimu
olara lemlediginiz degerlendirmeler de yer almustir.

Amasya Universitesinin siirekli iyilestirme ¢alismalarinda 6nemli mesafeler aldig1 goriilmektedir.
Izleme siirecinde olusturulan bu raporun kuruma katk: saglamasini temenni ediyoruz.
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. :z KGBR’lerin ana basliklar seviyesinde olgunluk diizeyleri degerlendirildiginde, Liderlik,
. Yonetim ve Kalite bastifinda kurumlarin kendi mekanizmalarini planladiklar [ylizde 61,
. uygulama asamasina gectikleri [yiizde 28] ve PUKO cevrimlerini kapattiklar [yiizde 2]
- anlasilmaktadir. Ancak kurumlarin yizde 9'unda, bazi alt dlcitlerde heniz planlamalarin
- baslamadif da tespit edilen bulgular arasinda yer almaktadir.

Al Egitim ve Ogretim ana baslifinda ise uygulama [yiizde 44) ve planlama asamasinda
o [yizde 30) olan alt basliklarin diger basliklara gore daha fazla oldufu goriilmektedir. Bu
= durum dnceki yillarla paralellik gostermektedir. Buna karsin heniz hichir calismanin
! olmadigi alt basliklarin fazlalig: lyiizde 20) dikkat cekmektedir.

1]

]
LIDERLIK, YOMETIM VE KALITE EGITIM VE OGRETIM ARASTIRMA WE GELISTIRME TOPLUMSAL HATKI
B |- Kurumda hichir calisma yakiur. B2 - Planlama asamasindadis W 3 - Uygulama asamasindadin
w4 - PUKD tamamlanmistir. m5 - Ornek uygulamalar meveuttur.

Sekil 4. Kurumsal Geri Bildirim Raporilarr'min Baglkiar Seviyesinde Olguniuk Dizeyleri

L N WEale



Tablo 7. 2022 Yil Izleme Programi’na Dahil Kurumlarin Gelismeye Agik Yénleri

Gelismeye Agik Ydnler

1 | PUKO déngiisiiniin etkin sekilde uygulanmamasi

Entegre ve etkin bir bilgi yonetim sisteminin bulunmamasi

Kurum genelinde kalite kiltirdndn yeterli dizeyde yayginlasmamis olmasi

lc ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine etkin katiliminin saglanamamasi
Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiinin sistematik bir sekilde izlenmemesi

Ogrenci merkezli aktif 6grenme yéntemlerinin kullanimina yénelik tanimb siireclerin olmamasi

=1 o N &~ W M

Eqiticilerin egitimi programinin olmamasi ya da kurumun genelinde etkin faaliyet gostermemesi

B | Akademik personele yonelik performans degerlendirme ve tesvik sisteminin bulunmamasi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin performans gostergelerine dayali olarak izlenmemesi ve
lyilestirilmemesi
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LIDERLIK, YOMETIM VE EGITIM VE OGRETIM ARASTIRMA VE TOPLUMSAL KATHI
KALITE GELISTIRME
B 1- Kurumda hickir calisma yoktur. m? - Planlama asamasindadir. w3 - Uygulama asamasindadir.
W4 - PUKD tamamlanmistir. m5 - Ornek wygulamalar meveuttur.

Sekil 19. Kurumsal Akreditaston Raporiari’nin Basliklar Seviyesinde Olguniuk Dizeyleri

“Egitim ve Ofretim” ana basligi kapsamindaki uygulamalarda yiizde 27 oraninda
izleme ve stirekli iyilestirme mekanizmalan kurularak PUKO cevrimlerinin tamamlandigi,
ylizde &1 oraninda ise sireclerin uygulama asamasinda oldugu degerlendirilmistir.
Kurumlarin yiizde 10°u hala planlama asamasindayken, yiizde 1 oraninda, kurumda herhangi
bir calisma olmadigi ve ylizde 1 oraninda da iyi uygulama drneklerinin varligi gorilmektedir.

Genel olarak bakildifinda yiksekogretim kurumlarinin egitim ve dgretim sistemlerini

_ yapilandirmalan, izleme ve siirekli iyilestirme mekanizmalarini olusturmalar gerektigi
anlasitimaktadir.



Tablo 9. Kosullu Akreditasyon Alan Universitelerdeki Gelismeye Agik Yénler

Liderlik,
Yénetim ve
Kalite

Efitirn ve
Ofretim

Arastirma ve

Gelistirme

Toplumsal
Katki

Liderlik ve Kalite

Misyon ve Stratejik Amaclar
Yonetim Sisternleri

Paydas Katilirmi
Uluslararasilasma

Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

Programlarin Yiritilmesi [Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme]

Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek
Hizmetleri

Ofretim Kadrosu

Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

Arastirma Yetkinlii, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma Performansi

Toplumsal Katki Sireclerinin Yénetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklarn

Toplumsal Katki Performansi

Kosullu Akreditasyon Alan

Universitelerdeki Gelismeye
Acik Yénler

109
59
81
59
29

124
B&

B4
&9

a7

45
40

48

23



Tablo 10. Tam Akreditasyon Alan Universitelerdeki Gelismeye Agtk Yonler

Tam Akreditasyon Alan

Oniversitelerdeki Gelismeye Agik
Yinler

Liderlik ve Kalite

Misyon ve Stratejik Amaclar
Liderlik, Yonetim

ve Kalite Yanetim Sistemleri

A
8
Paydas Katilimi 7
Uluslararasilasma 3

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve 5
Guncellenmesi

Programlarin Yiriitilmesi [O§renci

Efjitim ve Merkezli Odrenme, Ogretme ve B
Ofretim Degerlendirme]
Ofrenme Kaynaklan ve Akademik Destek 9
Hizmetleri
Ofretim Kadrosu 8
Arastirma Sdreclerinin Yonetimi ve 3
Arastirma Kaynaklan
AEHTF':TH ve Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve 5
elFtirme Destekler
Arastirma Performansi 2

Toplumsal Katki Streclerinin Yanetimi ve

Toplumsal Toplumsal Katki Kaynaklar

Katki
Toplumsal Katki Performansi 4




Fablo 13. 2022 Kurumsal Akreditasyon Frogramy Ddnemi Ortalama Degderfendirme Puaniar:

Sapma
780 71 980 658

KIDR

KAP taim

KAP winai
KIDR-KAPraum Farki
KIDR-KAPumai Fark

KAP Takim — Hﬁpﬂ]m[ Farki

I . U
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425
124

155
31

83
B0
78

78
20

B8
B&S
245

273
b

519
502
-23
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Program Akreditasyonu

* Bagimsiz bir akreditasyon kurulusu tarafindan belirli bir alanda onceden belirlenmis, akademik ve alana o6zgi
standartlarin bir yliksekogretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lcen degerlendirme strecidir.

Dis Hekimligl Egitimi lletigim Aragtirmalarn Dernegi {lietisim
Programian Akreditasyon Dernegi Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu]

ECZAKDER
Eczacilik Egitim P arini
Degerlendirme ve asyon Dernegi

ETMK
Endustriyel Tasanmetlar Meslek
Kurulusu Dernegi

EPDAD

Ogretmenlik Egitim Programian
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi




Tablo 14. YOKAK Tarafindan Taninan Ulusiararas: Akreditasyon Kuruluslart

Accreditation Agency for Study Programs in Engineering, 19.08.2020 | 19.08.2025

ASIIN Informatics, Matural Sciences and Mathematics
2 | ACEN Accreditation Commission for Education in Mursing 11.11.2020 | 11.11.2025
3 | AABI Aviation Accreditation Board Int'l 27.01.2021 | 27.01.2026
4 | EAEVE EEL?:E??; Association of Establishments for Veterinary 18.08.2021 | 18.08.20%4
5 | IAAR Independent Agency for Accreditation and Rating 20.10.2021 | 20.10.2026
6 | AHPGS | The Accreditation Agency in Health and Social Sciences 08.07.2020 | 08B.07.2025
7 | AQAS Agency for Quality Assurance 03.04.2019 | 03.04.2024
8 | AACSB | Association to Advance Collegiate Schools af Business 03.04.2019 | 03.04.2024

9 FIBAA Fnunda_tmn for International Business Administration 03.04.2019 | 03.04.2024
Accreditation

I!I IACBE International Accreditation Council for Business Education | 08.01.2020 | 08.01.2025
:ll ACQUIN lTr:'l;it.E-.uct;rEd|tatmn, Certification and Quality Assurance 91129022 | 21.12.2027
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FURsSaKogrenn F...'..'Il..:".._. Sl Ruruiusiar Tarafindan &kredite Tarafindan A L_'.'.-':-\J.L'I SEYIS
Edilen Progra adlsS Frogrann =ayis

2014 m2017 w2018 w2019 w2020 m2021 m2022
Sekil 32. Akredite Program Sayilar1 (2016-2022)

e 2022 yih itibariyle yuksekogretim kurumlarindaki akredite lisans programlari sayisi tiim
lisans programlarina orani %13,92
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11
12
13
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Tablo 19. Akredite Program Sayisi 15 ve Daha Fazla Olan Kurumlar

Kurum

Istanbul Gelisim Universitesi
Sakarya Universitesi

Ege Universitesi

Atatiirk Universitesi
Hacettepe Universitesi
Erciyes Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi
Baskent Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Gazi Universitesi

Istanbul Medipol Universitesi
Yeditepe Universitesi

Istanbul Aydin Universitesi

Vakif/Devlet

Vakaf
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet

Vakaf
Devlet
Devlet

Vakaf

Vakf

Vakaf

Akredite Program
Sayisi

81
57
48
47
43
39
34
33
AN
29
29
29
28

20
21
22
23
24
25
24
27

Istanbul Universitesi

Arkara Universitesi

Mudla Sitki Kocman Universitesi
Cukurova Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi
Bursa Uludaf Universitesi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Atiim Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi
Maltepe Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

28 | Ozyeijin Universitesi

29

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa

30 | Trakya Universitesi

Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Devlet
Valuf

Devlet
Valuf

Devlet

Devlet

Vakif
Deviet

Devlet

28
27
27
21
18
18
18
17
17
14
14
14
16
14

14
15
15



2020-24 Stratejik Plan AMA¢ VE HEDEFLER

AMAC 1: Ofrenci Odakh Egitim Anlayisi Cercevesinde Kalite ve Akreditasyon Calismalan
Yaparak Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek.
Hedef 1.1 2024 ¥ih Sonuna Kadar 5 Program Akredite Olacaktir.

AKREDITE OLAN PROGRAMLAR

Birim Program Yetkili Kurulus il Siire
Tarih FEDEK 2022 3wl
" Turk Dili ve
ekl w2
I. ve II. Ogretim
Matematik FEDEK 2022 3 yil
PDR EPDAD 2023 3 yil+2
Sosyal Bilgiler Egitimi EPDAD 2023 3 yil+2
e g o e
FAKULTESI Ingnl:!IE;; vilEgmw yil+
retim
Motermotik Egitimi EPDAD 2023 3 yil+2
Fen Bilgisi Egitimi EPDAD 2023 2 yil+3
— flahiyat Saha ziyareti gerceklestirildi
;:g:.‘,;g[ Lve IL Ogretim 1AA ve ajans karan
beklenmektedir.

* AKREDITE 12 LISANS PROGRAMI iLE % 42 ORANINDA BASARI SAGLANMISTIR.
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100910204 AMASYA UNIVERSITESI
* Fen-Edebiyat Fakdltesi

O Listerne Ekle & Akademik Kadro

100930138 AMASYA UNIVERSITESI
* Fen-Ed=biyat Fakuli=si

O Listerne Ekle | & Akademik Kadro

AMASYA UNIVERSITESI (AMASYA)

Fakulte / YO : Fen-Edebiyat Fakulltesi

Program : 100910204 - Tanh

% Tercih Listeme Ekle

Yilksekogretim Girdi Gostergele

EEDEED EED

o Akademik Kadro

&, (3enel Bilgiler

Tarih O,

(4 Yilhk)

Tirk Dili ve Edebiyat O
(IS4 ¥alhk)

AKREDITE PROGRAM !...

Bu program FEDEK tarafindan akredite
edilmistir.

FEDEK : Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-
Cografya Fak. Ogretim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi

Detayli bilgiye Akreditasyon kurumunun
hitp://www.fedek.org.tr adresindeki web sitesinden
ulasabilirsiniz.



Akreditasyon ile birlikte

* Programin niteliginin gostergesidir ¢ Egitimdeki kalite artar

* Diplomanin gorunurlugunt arttirir  « Bolimdeki fiziksel altyapi daha iyi hale

* Mezun istihdam olanagini arttirir gelir

* Burs ve finansal destek olanagi saglarr Paydas memnuniyet seviyesi artar

* Egitim 6gretimde transfer olanagl ¢ Ogrenciler karar alma siireclerinde aktif
saglar rol alir (web sayfasindaki oneri formu )

* Mezun 6grenci kalitesi artar

e Ogrenci gorusleri deger kazanir (anketler)

« Ogrencilerin Ust ydnetimle iletisimi saglanir (dekanima
ulasabiliyorum)

* Yapilan projelerin desteklenmesi artar

* Program ciktiklari ile sinavlar



« YOKAK,

e Kurumsal Dis Degerlendirme Programi (KDDP),

* |zleme Programi,

e Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve

* Ara Degerlendirme Programi (ADP) suregleriyle

e yuksekogretim kurumlarinin dis degerlendirmesini gergeklestirmektedir

YOK VE YOKAK Universiteleri degerlendiriyor.
Karne veriyor

Universitelerde

e Kadro talepleri,

e Bolumlerin agiimasi,

« Ogrenci Kontenjanlarinin belirlenmesinde oncelik saglayacaktir.

S el



Bayburt Universitesi @
Maltepe Universitesi @
Amasya Universitesi @

Sekil A.66 Ogrenci bagina diisen e-yayin sayisinin en yiiksek oldugu iiniversiteler*

Artvin Coruh
Universitesi

Kirsehir Ahi Evran
Universitesi

150 145
120 114
97
2 79
71 77
60 \
— 57
0 41
0
2019 2020 2021

=Devlet =Vakif ~Genel Ort.

Sekil A.67 Ogrenci bagina diisen e-yayin sayisinin yil bazh degisimi

)



Ogrenci Katilimi
YOKAK Ogrenci Komisyonu

— 1

Yiiksekdgretim Kurumlari
Kalite Toplulukiar Listesi*

:']m/ Kalite 5§renci Topluluklari Listesi

74 il
58 i 153 yuksekogretim kurumu

107 Universite

* Liste, Yiksekdgretim Kalite Kurulu Ofrenci

2022-2023/2 I
25.09.2022

L N WEale




KAP

Kurumsal
Akreditasyon
Programi

Senato onayli niyet beyanlarinin alinmasi
KAP’a alinacak kurumlarin belirlenmesi ve ilani
KAP sireci

YOKAK Tutarlilik calismalari

KAP kararlarinin ilani

I . U

Ocak — 01.04.2024
Nisan — Mayis 2024
Haziran - Agustos 2024
Agustos - EylUl 2024
Eylul - Ekim 2024
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Universitemizde Kalite / Akreditasyon Odakli Yapilan Calismalar




« Universite Kalite Yapilanmasi tamamlandi (Kalite Ust ve Alt Komi. olusturuldu, birim Kalite Temsilcileri )
» Turkiye Kalite Dernegi (KALDER) uzmanlari tarafindan seminer verildi.
e Egiticilerin Egitimi Programi diizenlendi.

* Kalite Yonetim Sistemine yonelik bir egitim verildi. Egitim konulari; TS EN I1SO 95001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi Temel Egitimi, Risk Tabanli Proses Egitimi, I¢c Tetkik ve Dokiimantasyon Egitimi olarak verildi.
(14-18 Ekim 2019,18-22 Kasim 2019).

e 23-27 Aralik 2019 tarihleri arasinda Kalite Yonetim Sistemi Calistayi diizenlendi.

e Sinop Universitesi’nin bilgi ve deneyimlerinden paylasimi amaci ile 27.02.2020 tarihinde saha ziyareti
yapildi.

» Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Kalite El Kitabi, formlar, prosesler, prosediirler, listeler, talimatlar,
planlar, gorev tanimlari olusturuldu ( 11.01.2020).

 Universitemiz kurumsal Kalite Giivence Calismalari kapsaminda akademik ve idari birim web sitelerinin
belirli bir standart ulastirilabilmesi ve kurumsal birliktelik saglanabilmesi icin gerekli diizenlemeler
yapildi.

 Bilgi paketindeki eksiklikler belirlenip, eksikliklerin giderilmesi saglandi.

Universitemiz biinyesinde(SEM) yeni kurs ve sertifika programlari acildh.

TSNS Wl



* |lahiyat Fakuiltesi(2 Program) ile akreditasyon siireci tamamland..
* Fen Edebiyat Fakultemiz(4 Program) ve Egitim Fakulltesinde(6 Program) program akredite edildi.

e Kariyer gelistirme ve Mezunlar Koordinatorligi Yonergesi yeniden duzenlendi.
Universitemizden mezun olan 6grencilerimi icin tim Universitelere yazi/mesaj gonderildi.

* Mezun kart uygulamasi baslatildi. Mezun bilgi sistemi kayith 6grenci sayisini arttirmaya yonelik
gerekli adimlar atildi.

* Memnuniyet anketleri Kalite Web sayfasina eklenerek ic ve dis paydaslarla paylasildi.
* Fiziki alanlara Kalite Politikasi, misyon vizyon vb. Afis ve posterler asildi.
* Dersliklere ve Akademik personelin kapilarina asilacak olan standart ders cizelgeleri asildi.

* Diger Universite, kurum/kuruluslarla imzalanan protokoller, patentler, Giniversitemiz yonetmelik
ve yonergeleri KAYSIS web sitesinde yayinlandi yayinlanmaya devam ediyor.

. W was



 Oneri sikayet formlari, Rehber ve Portal (akademik ve idari bilgi sistemi) yazilimi olusturuldu.

e Kalite gdakll, Amasya Universite_;i Danisma Kurulu, Kariyer Gelisim Birimi, Teknoloji Transfer
Ofisi, Ogrenci Dekanhgi Egitim Ogretim Komisyonu, Arastirma Politikalari, Mezunlar Ofisi ve
Kariyer Gelistirme Koordinatorligu olusturuldu.

* Paydas analizleri yapildi ve web sayfamizda duyuruldu.

* |c tetkikciler gérevlendirildi, ic tetkik plani yapildi ve ic tetkik toplantisi yapildi. I¢c tetkik
raporlari olusturuldu (Periyodik olarak yapilmakta).

 Universitemiz ic kontrol birimi ile birlikte koordineli olarak organizasyon semalari, is akis
semalari, gorev tanimlari, hassas gorev formlari, hizmet envanteri tablolari, gorev devri
formlar dizenlendi.

* Eksik gorulen yénergelerin tamamlanmasi yoniinde (Odul Yonergesi, Sosyal Transkrip Yonergesi
..) senatomuza sunuldu.

S el



ALINAN YONETIM SISTEMLERI
TS EN IS0 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI
150/ IEC 27001:2013 - TS EN ISO/IEC 27001:2017 BiLGI GUVENLIGI YONETIM SiSTEMI

TS EN ISO 50001 ENERJ YONETIM SISTEMI icin calismalar devam ediyor.




2019,2020,2021,2022 Yili KIDR Raporu ve Pandemi déneminde UZEM raporu olusturuldu ve
YOKAK baskanlhgina sunuldu.

SEM Merkezi egitimleri zenginlestirildi.
Birimlerimizin anketleri olusturuldu ve her birimin kendi web sayfasinda yayinlandi.

YOKAK, YOKSIS, Stratejik Plan kanita dayali verilerini elde etmek icin Web tabanh KYS Kalite
veri toplama yazilimi olusturuldu gelistirme calismalari devam etmektedir.

Her birimimizin web sayfalarina oneri formlari konuldu. Yapilan geri dondutlerle ilgili geri
bildirim formlari olusturuldu. Her birimin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Sosyal medya hesaplarimizin etkin kullanimi yoninde gerekli adimlar atild.




ENGELSIZ UNIVERSITE ODULLERI

Birim Mekanda Erisilebilirlik Egitimde Erisilebilirlik Yil
TASOVA YUKSEL
AKIN MESLEK Turuncu Bayrak - 2021
YUKSEKOKULU
REKTORLUK Turuncu Bayrak - 2022
FEN EDEBIYAT
FAKULTESI Turuncu Bayrak - 2022
ILAHIYAT FAKULTESI Turuncu Bayrak Yesil Bayrak 2022
MERZIFON iKTiSADI
VE iDARI BiLIMLER Turuncu Bayrak - 2022
FAKULTESI
YABANCI DILLER
. T k - 2022
YUKSEKOKULU uruncu Bayra 0
MERZIFON MESLEK
YOKSEKOKULL Turuncu Bayrak - 2022
HUSEYIN
HUSAMEDDIN
YASAR MERKEZ Turuncu Bayrak - 2022
KUTUPHANESI
EGITIM FAKULTESI Turuncu Bayrak 2023
TEKNIK BILIMLER
MESLEK Turuncu Bayrak Yesil Bayrak 2023
YUKSEKOKULU

2021-2023 YILLARI ARASINDA TOPLAMDA 12 BAYRAK ODULD
YERLESKELERIMIZDE ENGELLI OGRENCILERE % 75 ORANINDA ERISEBILIRLIK SAGLANMISTIR
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TSE I1SO 9001:2015 belgesi 3 yilhigina tniversitemize kazandirildi.
2021-2022-2023 yili Hizmet ici egitimlerimiz tamamlandi.
Odiil Ydnergemizce Akademik ve idari Personellerimize Odulleri verildi.

Tum ydnetmelik, yonergeler, protokoller, talimatlar , prosesler vb. KAYSIS (ELEKTRONIK
KAMU BILGiI YONETIM SISTEMI)' ne aktarild.

Kurumsal Kimlik Calismalarina destek verildi ve Kurumsal Kimlik Kilavuzu Yayinlandi.

Calisan, Dis Paydas ve Ogrencilerimize yonelik memnuniyet anketleri ve ders
degerlendirme anketleri duzenli olarak yapilmaktadir.

ic tetkikler her yil yapilmakta ve i¢ Tetkik Degerlendirme Raporlari kalite web sayfamizda
duzenli olarak yayinlanmaktadir.




* Proses / Faaliyet planlariile her birimimizin faaliyeti sistematik olarak takip edilmektedir.

* Birim idari faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve yayinlanmasi konusunda birimlere bilgi
verilmistir.

* Yonetim gdzden gecirme toplantilari birimlerde yapilmaktadir.
e Oryantasyon programlari her yil dizenlenmektedir.

* "YOKAK Kalite Bulusmalan" etkinligi kapsaminda International Network for Quality
Assurance Agencies in Higher Education (INQAAHE) Baskani Dr. Deborah Adair'in "Kalite
Guvencesi ve Kurumsal Akreditasyonda Uluslararasi Egilimler (International Trends in
Quality Assurance and Institutional Accreditation)" baslikli seminerine katildik.

* Yuksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Ogrenci Komisyonu tarafindan diizenlenen “i¢ Kalite
Guvencesi Sistemine Ogrenci Katilimi” konulu toplantiya katildik.

 Kalite 6grenci kultubu olusturuldu.
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» Seffaflik, ulasilabilirlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda Uuniversitemiz senato
kararlarinin yayinlandigi ‘Amasya Universitesi Senato Kararlari” web sitesi olusturuldu.

 Universitemizdeki BAP disi projeleri takip etmek amaciyla ‘Dis Kaynakli Proje Surecleri Yonetim
Sistemi” olusturuldu.

* Seffaflik, ulasilabilirlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda Universitemiz ihalelerinin
yvayinlandigi ‘lhale Bilgi Sistemi’ web sitesi olusturuldu.

» Universitemiz binyesindeki laboratuvarlarin olanak ve kabiliyetlerinin belirlenmesi, 6gretim
uyelerinin laboratuvar altyapisina kolayca erisebilmeleri ve verilen enduistriyel hizmetlerin
listelenmesi yoluyla sanayi-universite baglantisini pekistirecek bir ara ylz olusturulmasi amaciyla
‘Laboratuvar Bilgi Sistemi’ olusturuldu.

e Kultp etkinliklerinin takip edildigi, 6grencilerimizin kolaylikla Gye olabilecegi ‘Kultip Bilgi Sistemi’
olusturuldu.

* Yabanci Uyruklu Ogrenci, Kitliphane ve Misafirhane Anketleri QR kod uygulamasi olusturuldu.

 Universitemiz ‘1ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’nin devamliliginin saglanmasi amaciyla, 3.
gozetim denetimi gerceklestirilmis olup, denetimimiz basariyla sonuclanmistir.
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* KAP icin Yiksekogretim Kalite Kurulu Baskanlgina niyet mektubu gonderildi.
 Sifir Atik ile ilgili calismalar organize edildi.
* Universitemiz ingilizce web sayfasi olusturuldu.

 Universitemiz paydaslarinin, bilgi taleplerine ve sorunlarina hizli yanit verebilmek icin WhatsApp destek
hattini uygulamaya koymustur.

* Universitemizin yani sira okullarimizin tanitim videolari ¢ekiliyor

* Yeni web site tasarimi yapildi. Geri bildirim mekanizmalari olusturuldu
 Whatsapp destek hatti kuruldu,etkinlik takvimi yenilendi

* Merkezi arastirma laboratuvari 17025 yonetim sistemi calismalarina basladi

* Akademik personellerimizin uzmanlik alanlari kamu sanayi isbirligi icin paylasildi.
* Haber Sitesi calismalari basladi

* Vakif kurulumu sonrasi e ticaret araciligi ile Grin satisi calismalari baslatilacak

* Akademik basvurular online alinacak

 Mezun bulusmalari organize edildi.
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Amasya Universitesi-o.s:

» Amasya Universitesi resimi portal sayfasi olusturuldu.
Bu portal ile;

» Universitemiz ¢calisanlannin gérev tanimlan ile
ogretim elemanlarina ait yayinlarin guncel
istatistiksel verileri elde edilmektedir.
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AMASYA UNIVERSITESI
SENATO KARARLARI

2022

Seffaflik, ulasilabilirlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda liniversitemiz
senato kararlarinin yayinlandigi
‘Amasya Universitesi Senato

Kararlar’ web sitesi olusturuldu.
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) Universitemizdeki BAP dis
projeleri takip etmek amaciyla
‘Dis Kaynakli Proje Siiregleri

Dig Kaynakli Proje Suregleri Yonetim Sistemi’ olusturuldu.
Yonetim Sistemi

.’g

WAL
Q)
£
<
%3 mﬁ

72
§

Kurumsal Emall * @gamosya 60yt yaamaye oerak yol

Emall Sire *




Seffaflik, ulasilabilirlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda universitemiz
ihalelerinin yayinlandig: ‘|hale Bilgi Sistemi’
Kurumeal EMoll * GAMasya.eduLr YOIMGya gerek yoh web sitesi olusturuldu.

ihale Bilgi Sistemi

Email Sitre
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Universitemiz biinyesindeki laboratuvarlarin olanak ve
kabiliyetlerinin belirlenmesi, 6gretim lyelerinin
laboratuvar altyapisina kolayca erisebilmeleri ve verilen
endistriyel hizmetlerin listelenmesi yoluyla sanayi-
Universite baglantisini pekistirecek bir ara yiz
olusturulmasi amaciyla ‘Laboratuvar Bilgi Sistemi’

olusturuldu.
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Kullp Bilgi Sistemi Kuliip etkinliklerin takibi ve 6grencilerimizin
Uyelik Kaydi ve Etkinlik Girigi kuliip tiyeliklerini daha hizl yapmalar ve
L‘""“/l Bgrenci Oyelik Girigi yillik bazda kuliiplerin etkinlik sayilarini
toplamak adina ‘Kuliip Bilgi Sistemi’
pststsaseisssadl, aadins meimase!, ittt olusturuldu.

Emall §itre *




Kalite Standartlari neden
gerekli? Akreditasyon
neden gerekli? Bize ne
katkisi ne olacak?

Universitelerde

* Kadro talepleri,

« Bolimlerin agilmasi,

 Ogrenci Kontenjanlarinin belirlenmesinde 6ncelik
saglayacaktir.

1. Odretim elemanlan ve ogrenciler arasinda gicli bir iletisimin
saglanmasi icin,

2. Odrenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullanimina yénelik
taniml slreclerin olusmasi icin,

3. Program yeterliliklerine ulasilip ulasiimadiginin  sistematik bir
sekilde izlenebilmesi icin,

4. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydas katiliminin sirekliliginin
saglanabilmesi igin,

5. Entegre ve etkin bir bilgi yonetim sistemi icin, Insan kaynaklari,
mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetim sekli ve
verimliligini dlizenleyen stratejilerin varliginin saglanabilmesi icin,

6. Surekli iyilestirmeyi saglayabilmek, verilen kaliteli egitim, hizmet ve
etkinlikleri kanitlamak, Riskleri ve ilgili maliyetleri azaltmak, Kanun ve
yonetmeliklere uygunluk saglamak,

7. Calisanlarin  kurum kiltirint benimsemis olmasi ve aidiyet
duygusunun ylksek olabilmesi icin kalite standartlar/akreditasyon
gereklidir.

Ozetle; Akreditasyon Universitemizde kalite kaltdrindn
yayglnlastlrllma5| ve YOKAK' in dikkat cektigi gelistirmeye acik alanlarin
iyilestiriimesi ve kalitenin herkesin isi oldugu olgusunun benimsenmesi
acisindan son derece énemlidir.



Onemli Hususlar

Kurumsal I¢c Degerlendirme Raporlarimiz tim calisanlarimiz tarafindan okunmali
YOKAK izleme Degerlendirme Raporu Okunmal

Stratejik Planimiz okunmali ve Birim Amac Hedefleri stratejik plan amaclarina
hizmet etmeli

Birim faaliyet raporlari her yil diizenli agiklanmali
Danisma kurulu mutlaka toplanmali

Kalite ve Akreditasyon, Egitim ve Ogretim, Olcme ve Degerlendirme, Surekli
lyilestirme vb. komisyonlar diizenli araliklarla toplanmali ve kanita dayali calismall

Komisyonlarda Ogrenci temsilcileri gbrev almal

Uluslararasilasma konusunda gerekli dnlemler alinmali

Ogrenci Danismanligi takip edilmeli

Ders Bilgi Paketleri glincel olmal

Ic ve Dis paydaslarin gorusleri alinmal siirece dahil edilmeli

Kamu Sanayi isbirligi, Sosyal sorumluluk projeleri gb konulara agirlik verilmeli

I . U



Onemli Hususlar

* YOK izleme ve Degerlendirme, YOKAK Gosterge Degerleri, Stratejik Plan Gdsterge
Degerleri irdelenmeli

* Yapilan tiim islerde PUKO déngisiine gére hareket edilmeli

* Yapilan anketler raporlastirilmali bir 6nceki yil ile kiyaslanmali, paylasiimal
 Oneri sikayet istek kutularina gelen basvurular sonuclandiriimali

* Hizmet ici egitim konulari cesitlendirilmeli

 Egiticilerin egitimi her yil dizenli yapilmall

« SEM UZEM TTO AUMAULAB arastirma merkezleri faaliyetlerini raporlastirmal

e Uluslararasi iliskiler birimi yapilan protokol isbirliklerini raporlastirmali ve takip
etmeli

e Gorev Tanimlamalari,is akis semalari ve surec kartlari tekrar gézden gecirilmeli
« Akademik Personellerimiz YOKSIS verilerini 6zellikle atiflarini giincel tutmali
* Dis kaynakli proje verileri girilmeli

I . U



Onemli Hususlar
* Mezunlara yonelik faaliyetler arttirilmali, takip edilmeli
* Yuksek Lisans, Doktora mezun sayilari arttiriimali
 Yayinlarin nitelik ve niceliginin arttirilmal
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