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	AMASYA ÜNİVERSİTESİ
 TİP SÖZLEŞME
(EMEKLİLİK YAŞ HADDİNİ DOLDURMUŞ ÖĞRETİM ÜYELERİ İÇİN)





Bu sözleşme, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 30 uncu maddesi ile “Yükseköğretim Kurumlarında Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar” hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
TARAFLAR
Amasya Üniversitesi Rektörlüğü ile;
· Adı Soyadı : .................................................
· Ünvanı : .................................................
· T.C. Kimlik No : .................................................
· Doğum Tarihi : .................................................
Sözleşmeli Öğretim Üyesi olarak alınacak kişi arasında aşağıdaki şartlarla işbu sözleşme akdedilmiştir.
MADDE 1 – Bu sözleşme, emeklilik yaş haddini doldurmuş olan öğretim üyesinin, Amasya Üniversitesinde birer yıllık sürelerle sözleşmeli olarak çalıştırılmasına ilişkin hükümleri belirler.
MADDE 2 – 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen Usul ve Esaslar, Amasya Üniversitesi Senatosu tarafından belirlenen kriterler hükümlerine dayanılarak düzenlenmiştir.
MADDE 3 – Sözleşmeli Öğretim Üyesi; eğitim-öğretim, uygulama, danışmanlık ve akademik faaliyetlerini yürürlükteki mevzuata uygun olarak yerine getirmekle yükümlüdür. Öğretim Üyesi, kadrolu öğretim üyelerinin tabi olduğu yasak, ödev, sorumluluk ve disiplin hükümlerine tabidir. Öğretim Üyesi, 2547 sayılı Kanunun 40/b maddesi uyarınca görevlendirilemez ve üç ay veya daha uzun süreyle üniversite dışında görevlendirilemez.
MADDE 4 – Bu sözleşme … / … / … tarihinde başlar ve … / … / … tarihinde sona erer.
Sözleşme süresi 1 (bir) yıldır. Sürenin sonunda, öğretim üyesinin yetmiş beş yaşını doldurduğu tarihi geçmemek kaydıyla, aynı usulle yenilenebilir.
MADDE 5- Sözleşmeli Öğretim Üyesine ödenecek aylık sözleşme ücreti; en son bulunduğu kadro için öngörülmüş olan gösterge, ek gösterge, taban aylığı, kıdem aylığı, üniversite ödeneği, yükseköğretim tazminatı, eğitim-öğretim ödeneği, geliştirme ödeneği ile varsa makam ve görev tazminatları ve 375 sayılı KHK’nın Ek 9 uncu maddesi kapsamında belirlenen ek ödemenin toplamından, kanuni kesintiler yapıldıktan sonra kalan net tutarı geçmemek üzere belirlenir.
 Ücret ödemesi emeklilik yaş haddini doldurduğu tarihi takip eden ayın 15’nde peşin olarak ödenir ve ilgili mevzuata göre vergi ve diğer yasal kesintilere tabidir.
MADDE 6- Yükseköğretim Kurumlarında Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esasların Sözleşme ve Ücretler başlıklı 4. Maddesi uyarınca belirlenen aylık sözleşme ücreti brüt (………………………………)TL dir.
MADDE 7 – Sözleşmeli Öğretim Üyesi İdari görev alamaz, senato üyesi olamaz, fakülte, enstitü, yüksekokul, bölüm ve anabilim dalı kurulları ile yönetim kurullarında görev yapamaz ve bu kurullar için oy kullanamaz.
MADDE 8 – Sözleşmeli Öğretim Üyesinin izin hakları bakımından, kadrolu öğretim üyeleri için geçerli olan mevzuat hükümleri uygulanır.
MADDE 9 – Bu sözleşmede hüküm bulunmayan hallerde; 2547 sayılı Kanun, ilgili diğer mevzuat ile Yükseköğretim Kurulu kararları uygulanır.
MADDE 10 – Bu sözleşmeden doğacak uyuşmazlıklarda Amasya İdare Mahkemeleri yetkilidir.


İşbu sözleşme … / … / ….. tarihinde iki nüsha olarak düzenlenmiş ve taraflarca imza altına alınmıştır.

Sözleşmeli Öğretim Üyesi                                                                                       Rektör
    Unvan/ Adı Soyadı	
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