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Bu rehber, disiplin sugu isledigi iddia edilen Universitemiz 6grencileri hakkinda agilan disiplin sorusturmalarinin,
mevzuata uygun sekilde yiriitilmesini saglamak amaciyla Sayin Rektériimiiz Prof. Dr. Ahmet Hakki TURABI'nin

talimati ile hazirlanmigtir.

Bu cercevede oncelikle sorusturma baslatacak disiplin amirlerinin ve disiplin sorusturmalarinda gérev alacak
olanlarin dikkatle incelemesi 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte calisma arkadaslarimizin rehber hakkinda bilgi
edinmeleri de Universitemiz birimlerinin calisma diizeninin saglanmasi, gérev ve sorumluluklar konusunda

bilinglenme acgisindan olduk¢a énemlidir.

Sorusturmayla ilgili yazisma érneklerine rehberin formlar bolimiinden veya Musavirligimize ait hm.amasya.edu.tr

internet adresinden ulasabilirsiniz.

Rehberimiz hazirlanirken her noktaya deginilmeye calisiimis olup ilgili mevzuatta ve Sorusturma Rehberimizde

bulunmayan hususlarda; Hukuk Misavirligine ait hukukmusavirligi@amasya.edu.tr e-mail adresi Gzerinden

g6ris talebinde bulunabilirsiniz.
lyi calismalar dileriz.

Amasya Universitesi Hukuk Misavirligi

Kasim 2024
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1.1. Sorusturmalarda

Al

—— g

Uygulanacak Mevzuat

> 2547 sayili Kanunun 53/b maddesinde yer alan “.Ogdretim elemanian disinda is sézlesmesiyle calisan

personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili [s Kanunu ve is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesine tabidir. Memuriar hakkinda
/se 657 sayil Deviet Memurlar Kanunu'nun 125 inci maddesi uygulanir.” hikminde de acgik¢a belirtildigi Uzere disiplin
sorusturmalarinda égretim elemanlar igin 2547 sayill Yiiksekégretim Kanunu, memurlar i¢in 657 sayili Deviet Memurlar
Kanunu ve Devlet Memuran Disiplin Yénetmeligi, isgiler igin is Kanunu ve is sézlesmelerinde yer alan hiikiimler esas
alinacaktir. Yuksekodgretim kurumlar agisindan bu yasal dizenlemeler disinda uygulanacak disiplin hukukuna iligkin
herhangi bir yonetmelik, yonerge vb diizenleme bulunmadigina dikkat edilmelidir.

> Disiplin sorusturmasinin baslatilma sekli, sorusturmayi gerektiren eylemin 6grenilme sekline gore farkllik
gOsterebilmektedir. Disiplin amiri olaya bizzat sahit olabilecegi gibi sikayet, ihbar ya da usuliine uygun tutulmus bir
tutanagin bildirilmesi yoluyla 6grenmis olabilir.

> Disiplin amiri bizzat sahit olarak 6grenmis ise dogrudan sorusturma baslatabilir.
> Disiplin amiri konuyu sikayet, ihbar ya da tutanak araciigiyla 6grenmis ise bildirilen eylemlerin disiplin
sorusturmasi gerektirip gerektirmedigi konusunda bir degerlendirme yaparak karar verir.

> Sorusturma acilmasina gerek goriilmemesi halinde durum, ilgililere yazi ile bildirilmelidir.

> Disiplin islemleri kamu diizeninden oldugundan sorusturma baslatimasi icin mutlaka bir sikayet

basvurusu gerekmemektedir. Disiplin amiri olayi 6grendiginde resen sorusturma agma yetkisine sahiptir.



1.2. Disiplin Amiri

2547 sayili Kanun 53/a : “ Yiksekogretim Kurulu Baskani tist kurulusiar, rektoriler ve bagimsiz vakif meslek

Yiiksekokulu mddtirlerinin (..)(2); rektor, dniversitenin, bagimsiz vakif meslek yliksekokulu miidird, bagimsiz vakif meslek
yiksekokulunun, dekan, fakdiltenin; enstiti ve yiiksekokul mddtrleri, enstitti ve yiksekokullann, kadrosu bulunan
uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii mdidtirleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitintin, bu birimlerin genel

sekreter veya sekreterleri de bagl birim personelinin disiplin amirleridir.”

Rektor: Sorumlu oldugu iiniversitede gorev yapan tiim idari ve akademik
personelin;
Dekan: Sorumlu oldugu fakiiltede gorev yapan tiim idari ve akademik personelin;
Enstitii Miidiirii: Sorumlu oldugu enstitiide gorev yapan tiim idari ve akademik
personelin;
Yiiksekokul miidiirleri: Sorumlu oldugu yiiksekokulda gorev yapan tiim idari ve
akademik personelin;
Genel Sekreter: Universitede merkez orgiitii idari personelinin;
Fakiilte Sekreteri: Sorumlu oldugu fakiiltede gorev yapan tiim idari personelin;

Enstitii Sekreteri: Sorumlu oldugu enstitiide gorev yapan tiim idari personelin;
> Yiiksekokul Sekreteri: Sorumlu oldugu yiiksekokulda gorev yapan tiim idari
personelin, disiplin amiridir
Diger hiyerarsik amirlerin (sube miidiirii, daire baskam vb.) disiplin sorusturmasi

bulunmadigindan disipline aykin

acma yetkisi eylemin bu amirler tarafindan

ogrenilmesi

halinde derhal sorusturma a¢ma vyetkisi bulunan disiplin amirine

bildirilmesi gerekir.



1.3. Eylemin Tutanakla

Bildirilmesi

> Disiplin sorusturmasi gerektiren bir eylemin gerceklesmesi halinde durum éncelikle olay esnasinda hazir
bulunanlarca tutanaga baglanmalidir.
> Tutanakta, karsilagilan durum aynntili olarak ifade edilmeli; eylemin gerceklestirildigi yer, tarih ve saat

belirtiimeli, hazir bulunan Kigiler ile (égretim elemany/ idari personel/ is¢i/ dgrenci vs.) imza altina alinmaldir.

> Deliller muhafaza altina alinmali, varsa kamera goriuntllerinin ivedi olarak kayit altina alinmasi
saglanmalidir.

Hazirlanan tutanaklar en kisa siirede, personelin gorevli oldugu

birimdeki disiplin amirlerine iletilmelidir.

> Fakiiltede gorevli personeller hakkinda tutulan tutanaklar fakilte dekanligina, yiiksekokulda gérevli
personeller hakkinda tutulan tutanaklar yiiksekokul midurligine iletilmelidir.

> Daire baskanliklarinda, hukuk miigavirlijinde ¢alisan idari personeller hakkinda tutulan tutanaklar genel
sekreterlige iletilmelidir.

> Rektor, tGniversitenin disiplin amiri oldugundan idari personeller ve 6gretim elemanlan hakkinda tutulan

tutanaklar Rektorlige de iletilebilir fakat dncelikle siral disiplin amirlerine iletilmesi gerekmekte olup konunun ilk disiplin

amirinin yetkisini agsmasi halinde Rektdrlik Makamina bildirilmesi daha uygun olacaktir.



1.4. Sorusturmalara iliskin Baz1 Kurallar

> Eylemi gerceklestiren personel hangi birimde ¢alisiyorsa, disiplin sorusturmasi o birimin disiplin amiri

tarafindan baslatiimahdir.

> Sorusturma agmaya yetkili amirler sorusturmayi bizzat yapabilirler. Ancak disiplin amirinin ayni zamanda

disiplin cezasi verme yetkisi de oldugundan, tarafsizlik ilkesi geregi disiplin amirinin sorusturmayi bizzat yapmak yerine

sorusturmaci gérevlendirmesi daha uygun olacaktir.
> Sorusturma agmaya yetkili amirler, sorusturmaci veya sorusturmacilar gérevlendirerek sorusturmayi

yaptirabilirler. Birden fazla sorusturmaci gérevlendirilecek ise sorusturmaci sayisinin tek olmasina dikkat edilmelidir.

> Sorusturma agmaya yetkili amirler, zorunlu hallerde rektorliik araciigiyla diger birimlerden sorusturmaci
talep edebilir.
> Ust disiplin amirinin sorusturma actigi veya actirdigi disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma

yapamaz veya yaptiramaz. Daha énce acgilmis sorusturma varsa bunlar Gst amirin actigi veya actirdigi sorusturma ile
birlestirilir.
> Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller agisindan sorusturma

baslatiimadan 6nce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi zorunludur.

Eger farkhh bir yiiksekogretim kurumu tarafindan etik inceleme
yapilarak etik ihlal oldugu tespit edilmis ise, personelin gorev yaptig

yiiksekogretim kurumu tarafindan dogrudan sorusturma baslatilabilir.
Ancak hicbir etik inceleme yapilmadan etik ihlal iddias1 ilizerine

disiplin sorusturmasi acilmasi usulen eksik bir uygulama olacaktir.




1.4. Sorusturmalara iliskin Baz1 Kurallar

> Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin lstiinde veya onunla ayni dlizeyde

olmaldir. Sorusturmaci goérevlendirirken akademik personelin kendi arasindaki unvanlara, idari personelin de kendi
arasindaki unvanlara gére degerlendirilerek karar verilmelidir. Bir memur ve &gretim elemani hakkinda disiplin

sorusturmasi baslatiimig ise sorusturma usulii 6gretim elemanina gére belirlenir.

> Fiilin ast ile Ust tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usuli ve disiplin cezasi verme yetkisi Giste
g6re belirlenir.

> Sorusturmaci olarak gorevlendirilecek personelin sorusturmaya konu olayla ilgisinin bulunmamasi,

hakkinda sorusturma acilanla arasinda husumet ya da yakinlik bulunmamasi ve tarafsizigini etkileyecek baska bir

durumun olmamasi gerekmektedir.

> Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin baslatildig
tarihteki gérev veya unvaninin farkl olmasi halinde disiplin sorusturmasi, tst gérev veya unvani esas alinarak yuratalr.

> Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gbrevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma acilmasina
ve sorusturmanin devamina engel olmaz.

> Disiplin hukukunda takibi sikdyete bagh bir disiplin sucu éngérilmemis olup, disiplin sorusturmasina

baslama bakimindan sikayet bir ihbar niteligi tasimaktadir. Dolayisiyla disiplin amiri olayl 6grendidi anda sikayette

sorusturma agma yetkisine sahip olup sikayette bulunulmamis olmasi bu yetkiyi ortadan kaldirmamaktadir. Bu ger¢evede

sonradan sikdyetten vazgecmenin de disiplin sorusturmasinin ydritilmesine ve ceza verilmesine bir etkisi

bulunmamaktadir.




1.5. Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin

Birarada Yiiriitililmesi

> Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni filden dolayi

disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getiriimesine engel degildir.

> Gerektiginde ceza kovugturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin

zamanasimi sureleri durur.

> Ornegin bicakla arkadasini yaralayan personel hakkinda, savcilik tarafindan silahla adam yaraladigi

gerekgesiyle sorusturma baslatilmis olmasi, disiplin sorusturmasi baslatiimasina engel degildir.
> Personelin Ceza yargilamasi sonunda ceza almis olmasi (mahkdmiyet) veya beraat etmis olmasi disiplin
cezasinin verilmesine engel teskil etmemektedir. Ancak ayni fiil hakkinda verilen ceza mahkemesi kararinin, disiplin

cezasinin verilmesinde géz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir. Ozellikle kesinlesmis mahkeme kararlarindaki

tespitler disiplin sorusturmasinin hukuka uygun sonuglandiriimasi noktasinda 6nem arz etmektedir.

> Sonug olarak ceza yargilamasi ve disiplin sorusturmasi ayn yuritilmekte, ceza yargilamasinda beraat

eden personelin disiplin cezasi almayacagi veya disiplin cezasi almayan personelin ceza davasinda da mahkim
olmayacagi soylenemez. Ceza yargilamasi ve disiplin sorusturmasi her ne kadar birbirini etkilemese de sorusturmaci

tarafindan ceza yargilamasinin sonucu da degerlendirilmelidir.

> Ornegin, ceza yargilamasi sonucu beraat eden personelin delil yetersizligi nedeniyle mi yoksa sucu

islemediginin sabit olmasi nedeniyle mi beraat etmesi gergekten dnemlidir. Nitekim sucu islemedigi mahkeme karariyla
sabit olan personele, ayni eylemi gerceklestirdigi gerekgesiyle disiplin cezasinin verilmesi yasaya ve hakkaniyete aykiri

olacaktir.

> Delil yetersizligi nedeniyle verilen beraat kararlarinin disiplin sorusturmasi agisindan mutlak baglayicilik

yoni yoktur. Danistay, “delil yetersizligi nedeni ile vermis oldugu beraat kararinin disiplin sorusturmasini baglamayacagini,

ek gerekge ve deliller bulunmasi durumunda beraat kararina ragmen disiplin cezasinin verilebilecegini’ kabul etmektedir.

> Ayni sekilde genel affin disiplin cezalarina etkisi yoktur. Disiplin cezalan, ceza mahkumiyeti ile ayni

sonuglara sebep olmadigi i¢in af kanunlariyla mahkemelerce verilen mahkGmiyet kararlarini ortadan kaldirmasi, islenmis

olan fiillerin islenmedigi sonucunu dogurmayacaktir.



> Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile 2547 sayili Kanun kapsaminda

disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez. Ornegin etik ihlal teskil eden bir eylem ile ilgili Universitelerarasi Kurul
Baskanh@inin uyguladidi yaptinmlar idari yaptinmdir ve ilgiliye disiplin cezasi veriimesine engel degildir. Bu durum cifte
cezalandirma olarak degerlendiriimez. Yine idari para cezasi gerektiren bir durum varsa ve idari para cezasi uygulanmissa
bu durumda da zaten ceza verildigi dislncesiyle disiplin cezasi verilmesinden imtina edilemez. Bu yaptinmlar hukuki

nitelikleri bakimindan farklidir ve ¢ifte cezalandirma kapsaminda sayllmaz.

> Sorusturmaci, disiplin sorusturmasinda karar verebilmek igin, sorusturulan personel hakkinda baslatilan

ceza kovusturmasinin sonuclandiriimasina ihtiya¢ duyabilir. Bu durumda, sorusturmaci disiplin sorusturmasinin

sonuglandiriimasi igin ceza kovusturmasinin bekletici mesele yapilmasini talep edebilir.

> Sorusturmacinin bekletici mesele yapilmasi talebi, yetkili amir (sorusturmayi baslatan amir) tarafindan

uygun goérilirse, dava sonuglanincaya kadar zaman asimi sireleri durur. Daha sonra ilgili mahkemeye disiplin
sorusturmasinin bekletici mesele yapildigi bildirilmeli ve yargilama neticesinde kararin bir suretinin génderilmesi

istenilmelidir._

Sorusturma: Yetkili makamlarca (polis, jandarma, savcilik, vs.) suc¢
siphesinin ogrenilmesinden iddianamenin kabuliine kadar gecen evredir.
(Sucun islenmesinin ogrenilmesinden, yargilamanin baslamasina kadarki

siirectir.)

Kovusturma: iddianamenin kabuliiyle baslayip, hiikmiin kesinlesmesine

kadar gecen evredir. (Yargilamanin basladig: ve sona erdigi siirectir.)
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1.6. Sorusturmaci Gorevlendirme ve

Sorusturmaci Degisikligi

A) Sorusturmaci Gorevlendirme

> Sorusturmaci goérevlendirme yazisi ayni zamanda sorusturma baglatma yazisidir. Bu yazida

sorusturmaya konu eylem; bu eylemin kim tarafindan, ne zaman, nerede gerceklestirildigi, belirtiimelidir.

> Sorusturmaci gérevlendirme yazisinda sorusturmanin 2 (iKi) ay icinde sonuclandinimasi gerektigi
belirtilmelidir.
> Gorevlendirme yazisinda sorusturmaciya teslim edilecek bilgi ve belge (her tirli dokiman, tutanak,

kamera kaydi, vs.) ek olarak belirtiimelidir.

B) Sorusturmaci Degisikligi
Disiplin Sorusturmalarinda, sorusturma devam ederken sorusturmayi yiriten sorusturmacinin belli gerekcelerle

degistiriimesi gerekebilir. Bu gerekgelerden bazilari;

> Hakkinda sorusturma yapilan personel ‘Reddi Muhakkik’ talebinde bulunabilir. Ancak sorusturulanin bu

talebini hakl cikaracak somut gerekgelerin olmasi gerekir. Bu gerekgelerin makul siirede ileri siriilmesi gerekir.
Sorusturulanin iddialanni hakli gbéren sorusturmaci zaman kaybetmeksizin durumu yazih olarak disiplin amirine

bildirmelidir.

> Sorusturmaci, saglik sorunlan ya da tarafsizlia aykirilik teskil edecek bir durum bulunmasi gibi gerekgeler
sunarak gorevi iade talebinde bulunabilir.

> Sorusturma strecinde, sorusturulanin goérev ve unvanin degismesi de sorusturmaci degisikligi icin bir
gerekge olabilir.

> Is yogunlugu, disiplin sorusturmasi konusunda yeterli mevzuat bilgisinin olmamasi gibi gerekgeler gérevi
iade icin gecerli sebep teskil etmez.

> TUm bu sorusturmaci degisikligi islemleri, disiplin amirinin yazili karan ile yapilmaldir. Disiplin amiri,

zamanasimi ve sorusturmanin gizliligi gibi durumlan da g6z 6ninde bulundurarak talebi degerlendirir. Sorusturmaci
degisikliginin uygun olduguna karar verilmesi halinde, bu karar ilk gérevlendirilen sorusturmaciya yazil olarak bildirilir ve

kendisine gdnderilen evraklarin iadesi istenir. Daha sonra yeni belirlenen sorusturmaciya, gérevlendirme yazisi yazilir.
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1.7. Yeminli Katip @ l

Gorevlendirilmesi ——

> Sorusturmaci, sorusturma kapsaminda yazismalan bizzat yapabilecegi gibi gerekli yazismalari yapmak
lzere yemin ettirmek suretiyle katip de gérevlendirebilir.

> Katip, memur veya 6gretim elemani olabilir.

> Katip sorusturmanin her asamasinda sorusturmanin gizliligine riayet etmek zorundadir.

12



1.8. Sorusturulanin ifadeye Cagrilmasi

> Hakkinda sorusturma ydritiilen personelin ifadeye davet yazisinda sorusturma konusu olayin hangi
tarihte nerede ve nasil gergeklestigi belirtiimeli ve konu ile ilgili agiklamalarini en dogru yapmasini saglayacak acgiklamalara
yer verilmelidir.

> Sorusturulanin ifadesi, misteki ve tanik ifadelerinden sonra alinacaksa hakkindaki beyan ve iddialara da
ifadeye davet yazisinda yer verilmelidir.

> Sorusturma islemlerinin hangi siralamayla yapilacagina iliskin bir dizenleme bulunmamaktadir. Bu
sebeple sorusturmaci somut olayin 6zelligine gére islem sirasini belirlemelidir.

Ornegin; sorusturma baslatiimasina dayanak olan sikayet dilekcesi veya tutanakta yeterli detay mevcutsa

dogrudan sorusturulanin ifadesi alinabilir. Fakat eder sikayet dilekgesi veya tutanakta yeterli detaya yer verilmemis ise

oncelikle musteki, tanik ve bilgi sahibi olan diger kisilerin beyanlarinin alinmasi, varsa kamera goérintisi gibi delillerin

incelenmesi ve sonra sorusturulanin ifadesinin alinmasi sorusturmanin daha saglikl ytritilmesini saglayacaktir.
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1.9. Sorusturulanin 51 l

Ifadesinin Alinmas ——

> ifade tutanaginda sorusturmacinin/ sorusturmacilarin ad, soyadi ve gorevi yaziimaldir.
> ifade tutana@inda sorusturulan personelin kimlik bilgileri yazilmaldir.
> Sorusturmaci, katip gérevlendirmis ise katibe yemin ettirilir, yemin tutanagi hazirlanir, ifade tutanaginda

katibin ad ve soyadi yazilr.

> ifade tutanaginda sorusturma konusu eylem agikca belirtiimelidir.
> ifade tutanag sorusturulan, sorusturmaci/ sorusturmacilar, katip (varsa) tarafindan imzalanmalidir.
> ifade tutanagl birden fazla sayfa olursa sorusturulan, sorusturmaci/ sorusturmacilar, varsa katip

tarafindan her sayfa imzalanmalidir.

ifade esnasinda Sorusturulana yemin ettirilmez.

> Sorusturmacinin oncelikle kimin ifadesini almas1 gerektigi
yoniinde kanunda bir diizenleme bulunmamaktadir.

> Sorusturmaci olayin aydinlatilmasi icin somut olayin ozelliklerine
gore sorusturmay yiiriitmelidir.

> Fakat miisteki ve tanik beyanlarinin alinmasindan sonra
sorusturulana hakkindaki iddia ve beyanlar bildirilerek ifade alinmas,
kisinin savunma hakkin1 usuliine uygun kullanmasi a¢isindan onem arz
edecektir.
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1.10. Sikayetcinin/Miistekinin ifadeye Cagrilmasi

> Disiplin sorusturmasina konu eylemde, sikayet eden kisilerin sorusturmaci tarafindan dinlenilmesine
ihtiya¢ duyulabilir. Bu durumda sorusturmaci, sikayet edenin, belirlenen giin ve saatte s6zllii veya yazil olarak
ifade vermek lizere hazir bulunmasini isteyebilir.

> Sikayetciye, hangi konu hakkinda ifade verecegi acgik¢a bildirilmelidir.

> Mdisteki ifade tutanaginda sikayet edenin kimlik bilgileri, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler belirtiimelidir.
> Sikayetciye, sikayet evrag gosterilerek sikayetin ve imzanin kendisine ait olup olmadiginin tespiti

yapilarak ifadesinin alinmasina baglanmalidir.

ifade esnasinda sikayetciye yemin ettirilmez.
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1.11. Tanmigin ifadeye é l

Cagrilmasi —

> Disiplin sorusturmasina konu eyleme taniklik eden kisilerin sorusturmaci tarafindan dinlenilmesine ihtiyag

duyulabilir. Bu durumda sorusturmaci, tanigin belienen glin ve saatte s6zli veya yazili olarak ifade vermek lizere hazir

bulunmasini isteyebilir.

> Tanik ifade tutanaginda tanigin kimlik bilgileri, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler belirtiimelidir.

Taniga, hangi konuda taniklk yapacagi acik¢a bildiriimeli ve ifadeye

baglamadan 6nce yemin ettirilmelidir.
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1.12. Bilirkisi incelemesi Yapilmasi

> Sorusturmaci, sorusturmasiyla ilgili bilirkisiye basvurma yetkisini haizdir.

> Universitemiz biinyesindeki birimlerden bilirkisi talebinde bulunulmasi halinde Rektorligin araci
kiinmasina gerek bulunmamaktadir. Sorusturmaci, ilgili birime yazi yazarak dogrudan bilirkisi goriisi isteyebilir.
> Sorusturmaci tarafindan sorusturma kapsaminda baska bir Universiteden bilirkisi goriisiine ihtiyag

duyulmasi halinde Rektorligimizden yazi ile talepte bulunulmasi gerekmektedir.
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1.13. Kesif Yapilmasi

> Sorusturmaci sorusturma kapsaminda ayrica kesif, inceleme ve ilgili makamlarla yazisma yapma yetkisini
haizdir.

> Sorusturmaci tarafindan kesif sirasinda yapilan tiim islemler hakkinda tutanak tutulur.

> Kesif ve tespitin yapildi§i yerde bulunan kisilerin kimlik tespiti yapilarak adi soyadi tutanaga yazilmali ve

bilgisine bagvurulan kisinin imzasi alinmalidir. Dosya kapsaminda daha énce kimlik tespiti yapildiysa tekrar tespit

yapmaya gerek bulunmamaktadir.
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1.14. Sorusturmacinin Bilgi ve Belge Talep Etmis Olmasi

> Sorusturmaci, Sorusturmanin saglikl bir sekilde yuritilebilmesi icin bazi bilgi ve belgelere ihtiyac
duyabilir.
> Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye

basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yapma yetkisini haizdir.
> Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine verilir.
> Sorusturmaci, sorusturulan personelin daha dnce bagka bir sucgtan disiplin cezasi alip almadidi bilgisi icin

Personel Daire Bagkanlhgr’na yazi yazmalidir. Personel igin takdir edilecek cezanin tirtnin belirenmesinde bu
bilgi 6nemlidir. Bir alt ceza verilip verilemeyecegi, tekerriir hiikimlerinin uygulanip uygulanamayacag@ bu bilgi

Isiginda ele alinir.

> Sorusturmaci, kurum icinden ve disindan bilgi ve belgeleri bizzat talep edebilecegdi gibi Rektdrlik

aracilidiyla da talep edebilir.
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1.15. Sorusturmacinin Ek
Siire Talebi

Sorusturmanin iki aylik siirede tamamlanmasi gerekmektedir.

> Sorusturmanin iki aylk yasal slirede tamamlanamayaca@ anlasilirsa bu durumda sorusturmaci

(komisyon gorevliyse komisyon baskani) yazili olarak ek stire talebinde bulunur.

> Sorusturmaci, ek siire talebini sorusturma agmaya yetkili disiplin amirine iletir.
> Ek stire talebinde bulunurken mutlaka gerekce belirtiimelidir.
> Sorusturma siresi heniiz dolmadan, sorusturma stiresinin ne zaman dolacagi da belirtilerek sorusturmaci

ek siire talebinde bulunmalidir.

> Zamanasimi surelerine dikkat etmek sartiyla, sorusturmaci giin, hafta veya ay seklinde ek stire talebinde
bulunabilir.
> Disiplin amiri, ek siire talebini uygun goérdigi takdirde, sorusturmaciya ek sire verir.
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1.16. Sorusturmaci islemlerinin Tutanakla

Tespit Edilmesi

> Sorusturmaci, gorevlendirme yazisini teblig aldiktan sonra yapilan islemleri tutanakla tespit etmelidir.

Tutanak, bir bakima sorusturmacinin yol haritasidir.
> Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildidi, islemin mahiyeti, kimlerin katildidi, ifade alinmis ise
sorulari ve cevaplan belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda

hazir bulunanlarca imzalanir.
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1.17. Sorusturma

Raporunun Hazirlanmasi

> Gerekli bilgi ve belgeler toplandiktan sonra sorusturma sonugclandirilir ve bir rapor diizenlenir.

Sorusturma raporunda su hususlarin bulunmasi

gerekmektedir:

1- Sorusturma onayi,
2- Sorusturmaya baslama tarihi,
3- Sorusturulanin kimligi,

a 4- isnat edilen suc konular,

5- Sorusturmanin safhalan,

6- Deliller,

7- Alinan savunmanin ozeti,

8- Sorusturulanin daha once disiplin cezasi alip almadigy,

9- Her su¢c maddesi ayrn ayn tahlil edilerek ve illiyet bag

kurularak delillere gore sucun sabit olup olmadiginin
degerlendirmesi,

10- Ceza teklifi.
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1.17. Sorusturma Raporunun Hazirlanmasi

> islendigi kesin olarak ortaya konulan eylemin mevzuattaki karsiigi olan disiplin cezasinin ne oldugu
yazilmaldir. Eger sorusturma konusu sugun islenmedigi kanaatine varilirsa ceza teklif ediimez.

> Sucun islendidi kesin olarak ortaya konulamazsa ceza teklif edilmesi hukuken dogru olmayacaktir. Zira
“Stipheden sanik yararfanir’ilkesi disiplin hukukunda da gecerlidir. Bu sebeple bdyle bir durumda ceza teklif edilmemesi
daha dogru olacaktir.

> Sorusturmaci ceza teklifinde bulunurken sorusturulanin daha énce ceza alip almadidini, tekerrir halinin
olup olmadigini; ceza artirimi veya ceza indirimi uygulanip uygulanamayacagini da gerekcesi ile belirtmelidir.

> Bir alt ceza veya bir derece agir ceza teklif edilecek ise, asil cezanin kanunda yer alan madde, fikra ve
bendi belirtilir ve bir alt veya bir derece agir olan cezanin sadece adi yazilir. Yani alt ceza teklif edilirken érnegin “Gdrevin
tam ve zamaninda yapiimasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, kusurlu
davranmak.” sugu sebebiyle kinama cezasl gereken bir durumda alt ceza olarak uyarma cezasi Onerilecekse dosya
kapsamindaki sucu bu cezaya uydurmak suretiyle “Gdrevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gdrev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik gostermek veya dlizensiz davranmak.” suguna
atif yapilmamalidir.

Burada sorusturmaci personelin gerceklestirdigi eylemin hangi sucga viicut verdigini, bu sucun cezasinin ne
oldugunu, gerekgesi varsa gerekgeyi belirterek (daha énce disiplin cezasinin olmamasi, ge¢mis olumlu ¢alismalari vb.)
bir alt cezanin uygulanabilecegi yéniinde kanaat bildirmelidir. Ayni durum alt ceza uygulanmamasi veya tekerrir sebebiyle
bir derece agir ceza uygulanmasinda da gecerlidir.

> Asil cezanin uyarma cezasi oldugu durumlarda bir alt ceza teklifi yapilacak ise, uyarma cezasinin altinda

bir ceza olmadigi icin ceza verilmemesi teklifinde bulunulabilir.
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1.18. Dizi Pusulasinin

Hazirlanmasi ve
Dosyanin Teslim Edilmesi

> Sorusturma dosyasinda hangi belgelerin, hangi sirada bulundugunu belitmek amaciyla dizi pusulasi

hazirlanir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri eksiksiz olarak bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.

> Dosyada bulunan belgelerin tarih ve sayl numarasi sirasiyla yazilir.
> Dosyada bulunan belgelerin, dosyaya giris tarihine gére siralanmasina 6zen gdsterilmelidir.
> Sorusturma tamamlandiktan sonra sorusturma raporu ve dizi pusulasindaki belgeler tarih sirasina gére

dizenlenmeli, sorusturmayi baglatan makama Ust yazi ile teslim edilmelidir.
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1.19. Savunmanin istenilmesi

Samsun Bolge idare Mahkemesi 4. idari Dava Dairesi Esas: 2020 / 586 Karar:
2020 / 739 Karar Tarihi: 29.09.2020:

“Uyusmazlik konusu olayda, dava dosyasinda bulunan ve dava konusu
disiplin cezasina esas alinan 13/02/2019 tarih ve E.9224 sayili savunma
istem yazis1 ile davacidan, hakkinda diizenlenen 22.02.2018 tarihli
raporda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 125/A-e. maddesi
uyarinca "Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista
bulunmak” fiili nedeniyle uyarma cezas1 ile cezalandirilmasi teklif
edildiginden, buna iliskin son savunmasini 19.02.2019 tarihine kadar
Dekanliga sunmasi istenilmis olup, s6z konusu savunma istem yazisi
incelendiginde, Dairemizin yukarida belirtilen kararinda yer verilen
gerekceye aykin olacak sekilde yine, davaci hakkinda isnat edilen fiillerin

acik bir sekilde belirtilmedigi ve davaciya en az 7 giinliik siire verilmedigi
glbl taninan _siire icerisinde savunma_vermemesi halinde savunma

isteminden vazgecmis sayilacagi hususunun da belirtilmediginin goriilmesi
karsisinda, soz konusu eksiklikleri iceren savunma istem yazis1 nedeniyle

usuliine uygun savunma alinmadan verilen disiplin cezasinda hukuka
uyarlik, isin esasina girilerek davanin reddi yolunda verilen Mahkeme
kararinda ise hukuki isabet bulunmadigi sonucuna varilmistir.”




1.19. Savunmanin

istenilmesi

> Sorusturulan personele savunma hakkinin kullandirimasi son derece énemlidir. Bu hak, Anayasamizin

129. Maddesi ile giivence altina alinmistir. Bu sebeple sorusturma sonunda karar verilmeden énce usulline uygun bir

savunma alinmasi igin gerekli islemlerin yapilmasi zorunludur.
> Savunma istemi, sorusturma tamamlandiktan ve sorusturma raporunun disiplin amirine sunulmasindan

sonra disiplin amiri tarafindan yapilir. Sorusturma siirecinde sorusturmacinin yaptigji islem ifade alma iglemidir. ifade alma

islemi savunma alma igleminin yerine gegmez. Raporun tesliminden sonra disiplin amiri tarafindan savunma alinmadan

dosyanin karara baglanmasi islemin usulen sakat olmasina ve yargi mercileri tarafindan iptal edilmesine sebep olacaktir.

> Savunma istem yazisinda iddialar, bu iddialann dayandigi deliller, isnat edilen fiil veya hallerin hukuki

nitelendirmesi, Kanunun maddesinde sayilan fiil veya hallerden hangisinin kapsamina girdigi bent ve alt bent belirtilerek

fiil karsihginda kanunda 6ngoriilen cezalardan hangisinin teklif edildigi, savunma yapmak lizere en az 7 giinliik bir siirenin

tanindidi ve taninan siire icerisinde savunma verilmemesi halinde savunma hakkindan vazgecmis sayilacagi hususunun

belirtiimesi gerekmektedir. Savunma istem yazisi ilgiliye elden, iadeli taahh(tli posta ya da kargo yoluyla teblig edilmeli

ve teblig edildigine iliskin belge sorusturma dosyasinda muhafaza edilmelidir. Tebligin yapilamadidi hallerde Tebligat

Kanunu’nda yer alan hikiimler gergevesinde islem tesis edilmelidir.

Kimi sorusturmacilarin sorusturulanin ifadesini aldiklarin1 ve bunu sorusturma
raporunda savunma olarak nitelendirdikleri goriilmektedir. Savunma adi altinda
alinmis olsa dahi, 2547 sayili Kanunun 53/A maddesinin 2. Fikrasinda tanimlanan
savunma alma usul ve esaslarina iliskin unsurlarnn tasimayan sorusturulan
ifadelerinin savunma olarak kabul edilmesi kesinlikle miimkiin degildir. Bu
nedenle sorusturma sonucunda vyapilacak islem yargida iptal edilebilir.
Sorusturma devam ederken sorusturulana su

-

sucu anlatilmadan verdigi ifade bu nedenle savunma yerine gecmez. Savunmadan

soz_edebilmek icin_sorusturulana mutlaka kendisine isnat edilen sucun ne

-

oldusunun bildirilmis olmasi gerekir.
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1.19. Savunmanin istenilmesi

> 2547 Sayili Kanun’un 53/A/2.f/ ¢ bendinde “Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek gordrse, isnat
edilen fifl ve sorusturma raporunda onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar cergevesinde
(a) ve (b) bentlerindeki usule gdre tekrar savunma isteyebilir.”hikmune yer verilmistir.

> Yukaridaki maddede her ne kadar tekrar savunma istenecegi belirtiimisse de bu hikim uygulamada

kansikliga yol acmaktadir. Bilinmesi gereken en 6nemli husus, sorusturma asamasinda sorusturmaci tarafindan yapilan

islemin ifade alma oldugudur. Devlet Memurlan Disiplin Yonetmeliginin 29. Maddesinde ‘“Muhakkik, savunma isteme ve

disiplin cezasi verme yetkisi hari¢c olmak lizere sorusturma konusuyla sinirli olarak kendjsini géreviendiren disiplin amirinin

blitin yetkilerini haiz olup bu kapsamda her tirlti evraki incelemeye, hakkinda inceleme yapilan memurun ifadesini
almaya, memur tarafindan gosterilen veya bilgisi olabilecegini degerlendirdigi kisilerden bilgi istemeye ve/veya bunlari
dinlemeye yetkilidir.” Hikmi ve 30. Maddesinde “.Savunma, sorusturma strecinin son asamasinda disiplin amiri

tarafindan istenir.” hilkmu yer almaktadir.
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1.19. Savunmanin
Istenilmesi

2547 Sayih Kanun’un 53/A/2.f/ ¢ bendinde belirtilen
ifadenin ‘disiplin amiri gerek gormezse savunma
almayabilir, zira sorusturma siirecinde sorusturmaci
tarafindan savunma alinmistir’ seklinde yorumlanmasi
hukuken dogru bir uygulama olmayacak, yargilama
asamasinda usul hatasi1 olarak karsimiza ¢ikacaktir. Bu
sebeple disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlarin,
karar vermeden once savunma istemeleri
gerekmektedir.
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1.20. Disiplin Cezasinin Verilmesi

Uyarma ve Kinama Cezas1 > Sirali disiplin amirleri tarafindan,

Ayhktan veya Ucretten Kesme ve Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi veya Birden Fazla

Ucretten Kesme Cezalarn > Kisinin gorevli oldugu birimdeki yetkili disiplin kurulu karar ile
3) Universite Ogretim Mesleginden Cikarma ve Kamu Gorevinden Cikarma Cezalar1 > Atamaya

yetkili amirin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karari ile

verilir.

> Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, disiplin cezasi vermeden 6nce disiplin sorusturma dosyasini

inceler. Sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi sorusturmaciya iade
edebilir.
*Ornedin, savunma icin en az yedi giinliik siire verilmemis olmasi, sorusturulana isnat edilen sucun belirtiimemis

olmasi, dizi pusulasinin hazirlanmanus olmasi, dosyanin dizenli hazirlanmamis olmasi vs. nedenler olabilir.

> Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar sorusturmaci tarafindan oOnerilen disiplin cezasini aynen
verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

> Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da disiplin kurulu tarafindan ret
gerekgesine uygun olarak en ge¢ U¢ ay icerisinde yeni iglem tesis edilebilir.

> Disiplin cezalarini vermeye yetkili makamlar, bu cezalardan birini verirken, disiplin sugunu olusturan

eylemlerin agirligini, sorusturulan personelin daha 6énce basari, 6dil, disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve
hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini dikkate alarak, teklif edilen disiplin

cezasl yerine bir derece alt cezanin uygulanmasina karar verebilirler.
> Dosya, disiplin amirince degerlendirildikten sonra disiplin cezasi verilmeyecek ise, sorusturma sonucu

hakkinda sorusturma yapilan personele ve varsa sikayetciye bildirilir. Daha sonra, olusturulan disiplin sorusturmasi

dosyasi personelin 6zlik dosyasina kaldinlir.
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1.20. Disiplin Cezasinin

Verilmesi —

Disiplin amiri sorusturmacinin onerisi ile bagh degildir. Sorusturma sonucunda sorusturmaci

ceza

6nermese dahi sorusturma konusu eyleme uyan cezanin uygulanmasina karar verilebilir; sorusturmaci ceza énerdigi

halde ceza uygulanmamasina karar verilebilir.

>

Ayrica disiplin sorusturmasi sonucunda, sorusturmaci tarafindan teklif edilen disiplin cezasindan sonra

alinan savunma, disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan yeterli gorilerek disiplin cezasi verilmeyebilir. Bu durum,

hakkinda sorusturma yapilan personele ve varsa sikayetciye bildirilir

2547 Sayilh Kanun’da herhangi bir karar siiresi ongoriilmemistir. Fakat bu

anlamina gelmemektedir.

Sorusturma siirlincemede birakilmadan miimkiin olan en kisa siirede karar
verilmeli ve siire¢c tamamlanmalidir.

Bu noktada 657 sayili Kanunun 128. Maddesinde “Disiplin amirleri uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren 15 giin icinde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma
dosyasi, kararini bildirmek izere yetkili disiplin kuruluna 15 gin icinde tevdi
edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren 30 giin icinde

sorusturma evrakina gore kararim bildirir.

Memurluktan cikarma cezasi icin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan

sorusturmaya ait dosya, memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin
kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay icinde bu kurulca, karara

baglanir.” Seklinde diizenlenen siireler goz oniinde bulundurulabilir.
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1.21. Zamanasimi

Sorugturma Baglatma Zamanasimi:
> Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin iglendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya Ucretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla tcretten

kesme cezalarinda bir ay icinde,

b) Universite 6gretim meslegdinden cikarma ve kamu gérevinden cikarma cezalarinda alti ay icinde,

> Disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.
> Disiplin sorusturmasi baslama suireleri hak diisiriict surelerdir. Sireler kesilmez ya da durmaz.
> Belirtilen stireler gectikten sonra sorusturma baslatilsa dahi zaman asimina ugradigi icin herhangi bir

disiplin cezasi verilemez.

Omedin; 17.02.2020 tarihinde gerceklestirilen ve uyarma cezasini gerektiren bir eylem, disiplin amiri tarafindan
20.02.2020 tarihinde ogrenilmis ise, disiplin sorusturmasinin en geg¢ 20.03.2020 tarihine kadar baslatiimasi gerekmektedir.
Bu tarihten sonra disiplin sorusturmasi baslatilamaz, baslatilsa dahi disiplin sorusturmasina konu eylem zaman asimina

ugradigr gerekcesiyle herhangi bir disiplin cezasi verilemez.
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1.21. Zamanasimi % l

_— "

Disiplin Cezasi Verme Zamanasgimi;

> Disiplin cezasl verilmesini gerektiren fiillerin iglendigi tarihten itibaren iki_yil, Universite 6gretim

mesledinden cikarma cezasini gerektiren fiil acisindan alti yil gegmis ise disiplin cezasi verilemez.

> Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullaniimasi ya da kismen veya tamamen yeniden
yayimlanmasi héalinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi sireleri yeniden islemeye baslar.
> Disiplin cezasinin yargl karariyla iptal edilmesi hélinde, kararin idareye ulastigi tarihten itibaren kalan

disiplin ceza zamanasimi siresi i¢erisinde, zamanasimi siresinin dolmasi veya U¢ aydan daha az silre kalmasi hélinde

en gec Uc ay icerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak yeniden islem tesis edilebilir.

> Gorildugl tzere disiplin sorusturmalarinda hem sorusturmaya baslarken hem de bitirirken yasal siirelere
dikkat etmek gerekmektedir.

> Sorusturmacilar sorusturmayi yiritiirken ve ek siire talep ederken; disiplin amiri ek slre verirken ve
dosyayl karara baglarken; itiraz mercileri dosyayr degerlendirirken zamanasimi siirelerini géz éniinde bulundurmak
zorundadir.

Ornedin, 02.07.2020 tarihinde gerceklestirilen ve uyarma, kinama, aylktan veya licretten kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi, kamu gorevinden ¢ikarma disiplin cezalarindan birini  gerektiren eylem ile ilgili disiplin
sorusturmasinda dosya 02.07.2022 tarihinden énce tamamlanmis, karara baglanmis ve disiplin cezasi en ge¢ 02.07.2022
tarihinde ilgiliye teblig edilmis olmalidir. Sorusturmaya konu eylem disiplin cezasi gerektirse dahi 02.07.2022 tarihinden

sonra ceza tayini yoniinde verilecek karar kanuna aykin olacaktir.
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1.22. Siirelerin Hesaplanmasi

> Sdrelerin hesabinda, kanunda nasil dizenlendigi 6nem arz etmektedir.

> GUn olarak belirlenen siirelerde tebligin yapildigi giin hesaba katiimaz, tebligden bir sonraki giin itibariyle
sureler islemeye baglar ve son guniin mesai saatinin sona ermesiyle de stire bitmis olur.

> Sire; hafta, ay veya yil olarak belirlenmis ise bagladigi giine karsilik gelen son hafta, ay veya yil igcindeki
glndn mesai saatinin sona ermesiyle de sure bitmis olur. Sirenin bittigi ayda, basladigi gline karsilik gelen bir
glin yoksa, sire bu ayin son giinii mesai saatinin bitmesiyle sona erer.

> Resmi tatil giinleri, siireye dahildir. Siirenin son giliniintin resmi tatil gliniine rastlamasi halinde sire, tatili

takip eden ilk is giinii ¢alisma saati sonunda biter.

Ornegdin,

1-Ifade isteme yazis1 03.01.2020 tarihinde (cuma giindi) 6gretim elemanina teblig edilmis ve ifadesini sunmasi igin 7 giinliik
sdre verilmis ise,

Sorusturulan, 10.01.2020 tarihi mesai bitimine kadar ifadesini sunabilir. Gordldigd dzere itk gindn hafta sonuna denk
gelmesi énem arz etmemektedir.

2-11.05.2020 tarihinde disiplin sorusturmasi baslatilmis ve sorusturmaciya, sorusturmanin tamamlanmasi icin iki aylk
sdre verilmis olsun. Bu durumda son giin 11.07.2020 (Cumartesi) giniine denk geldiginden, sorusturmanin en geg¢
13.07.2020 tarihi, mesai bitimine kadar tamamlanarak dosyarin disiplin amirine teslim edilmesi gerekmektedir.
3-Sorusturmayir tamamlamak lizere 06.05.2020 (Carsamba) tarihinden gegerli olmak tizere, iki haftalik ek stire verilmis
ise sorusturmanin 20.05.2020 (Carsamba) mesai bitimine kadar tamamlanmasi gerekmektedir.

4-Uyarma disiplin cezasini gerektiren eylemin gergeklestirildigi 03. 11.2020 tarihinde égrenilmisse, sorusturmanin en geg
bir ay iginde (03. 12.2020 tarihine kadar baslatiimasr gerekmektedir.)

5-01.04.2020 tarihinde disiplin cezasina konu eylem gergeklestiriimisse, en geg 01.04.2022 tarihine kadar disiplin cezasi

verilmelidir. (2 yillik sdire)

03.01.2020 | 04.01.2020 | 05.01.2020 | 06.01.2020 | 07.01.2020 | 08.01.20202 | 09.01.2020 | 10.01.2020
Cuma Cumartesi | Pazar Pazartesi | Sali Carsamba | Persembe | Cuma
Hesaba 1.giin 2.glin 3.giin 4.gilin 5.giin 6.giin 7.glin
katilmaz (son giin)
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1.23. Disiplin Ceza Verilmesinde 51
Uygulanacak Olan Hususlar ——

Ayni Fiile Birden Fazla Ceza Verilememesi

> Bazi durumlarda disipline aykir bir eylem birden fazla disiplin suguna viicut verebilmektedir. Béyle bir

eylemin varligi halinde sorusturmaci ayni fiile birden fazla ceza 6nerse dahi cezayi vermeye yetkili makam 2547
sayll Kanunun 53/D maddesinde yer alan “Ayri fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla
disiplin sugu teskil etmesi hélinde bu suglardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.” hikmi
kapsaminda karar vermek zorundadir.

> Bazen uygulamada farkl fiillerle birden ¢ok disiplin sugu igsleyen personele, idare tarafindan tek ve en

agir disiplin cezasi verilebilmekte ve bu yénteme de tevhiden cezalandirma denmektedir. Disiplin hukukunda
tevhiden cezalandirma yoéntemi, idarenin takdir yetkisi ¢ercevesinde yapilan bir uygulamadir. Bu uygulamanin
2547 sayill Kanun’da herhangi bir dayanadi bulunmamaktadir. Tevhiden cezalandirma usuliiniin kapsam ve
sinirnna iligkin bir kanuni diizenleme bulunmadidindan, bu konuda idarenin genis takdir yetkisi bulunmaktadir.
Tevhiden cezalandirmada idarenin takdir yetkisinin cercevesi ve siniri, yargi kararlaryla cizilmektedir. Yargi
makamlari, farkli fiillerden dolayi tek ceza verilemez, gérisiinde bulunmus olsa bile, zellikle son yillarda tevhiden

ceza verme islemi yargi makamlan tarafindan da benimsenmeye baglanmistir.

34




1.23. Disiplin Cezas1 Verilmesinde

Uygulanacak Olan Hususlar

Disiplin Cezalarinda Tekerriir

> 2547 sayih Kanun Madde 53/D-2: ‘Disiplin cezas! verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarnn oz/ik

dosyasindan ¢ikarilmasina iliskin sdre iginde tekerririnde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerrire esas alinacak
cezanin, sdresi i¢erisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede
cezayi gerektiren fakat ayn fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarnnin lgtnct uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.
Kanunla affedilmis disiplin cezalan ile tekerrtir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerrtire esas alinmaz.”

> Disiplin sorusturmalarinda daha énce islenen bir fiilin tekrar islenmesi durumunda tekerrir uygulamasi
devreye girmektedir. Disiplin sorusturmalarinda tekerr(r iki farkl sekilde uygulanmaktadir.

> Birincisi, daha énce disiplin cezasi verilmesine sebep olmus ve ayni derecede disiplin cezasini gerektiren

bir fiilin tekrar islenmesi durumudur. Ornegin, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’'nun 53/b-2-a maddesinde yer alan
“Yetkili makamlarin gdrevie ilgili bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine getirmemek?” fiilini isledigi
gerekgesi ile “Kinama” cezasi ile cezalandirilan ve bu cezasi kesinlesen personelin, bu cezanin 6zlik dosyasindan
ctkarnilmasina iligkin sure igerisinde anilan Kanun’un 53/b-2-a maddesinde yer alan fiili tekrar islemesi durumunda, bir

derece agir ceza olan “Ayliktan veya Ucretten Kesme” cezasi ile cezalandirimasi yoluna gidilecektir.

> Ikincisi, ayni derecede cezayi gerektiren fakat farkli fiillerin G¢lincii kez islenmesi durumudur.

Omegin, bir personel ilk olarak 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 53/b-2-a maddesinde yer alan “Yetkili
makamlarin gorevie ilgili bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine getirmemek’ fiilini isledigi gerekcesi
ile “Kinama” cezasi ile cezalandiriimis ve bu ceza kesinlesmis; ayni personel farkll bir sorusturma kapsaminda anilan
Kanun’un 53/b-2-b maddesinde yer alan “Resmi olarak ders vermekle yikimli bulunulan égrencilere 6zel ders vermek”

fiili kapsaminda yine “Kinama” cezasi ile cezalandinlmis ve bu cezanin da kesinlesmesinden sonra_cezalarin 6zliik

dosyasindan cikanimasina iliskin stire icerisinde liciinci kez kinama cezasi gerektiren bir disiplin sucu islemisse tekerriir

hikiimleri uygulanir ve personel hakkinda liciinci sorusturma sonunda kinama cezasi degil bir derece agdir ceza olan

“Ayliktan veya Ucretten Kesme” cezasi ile uygulanmasina karar verilir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme

cezasinin tekerriire konu oldugu hallerde bir derece agir ceza olarak KAMU
GOREVINDEN CIKARMA cezas1 uygulanir.

> Tekerrdr hikimlerinin uygulanabilmesi icin tekerriire esas olan cezalann kesinlesmis olmasi (siresi

icerisinde itiraz edilmeksizin veya itirazin reddedilmesi suretiyle) ve disiplin sucunun cezalarnn §zlik dosyasindan

cikarilmasina iliskin sure icinde islenmis olmasi gerekir.

> Kanunla affedilmis olan disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle uygulanan bir derece agir cezalar tekerriire

esas alinmaz.

> Avyrica tekerrir nedeni ile verilecek bir st ceza, o cezayi vermeye yetkili makam tarafindan verilmelidir.

Asil cezayi vermeye yetkili disiplin amirinin, tekerriir sebebiyle uygulanacak cezanin disiplin kurulunun yetkisine girdigini

tespit etmesi halinde dosyayi karar vermek Gzere ilgili disiplin kuruluna tevdi etmesi gerekir.
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1.23. Disiplin Cezas1 Verilmesinde % l
Uygulanacak Olan Hususlar —_——

Bir Derece Alt Ceza Uygulanmasi

> 2547 sayil Kanun Madde 53/D-3: “Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalan olumlu olan veya 6dil veya

basan belgesi alanlara verilecek disiplin cezalannda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi
vermeye yetkili makam verir.”

> lyi halin degerlendiriimesi olarak da ifade edilen bir derece alt cezanin uygulanmasi islemi, hakkinda
disiplin cezasi uygulanacak personelin ge¢gmiste disiplin cezasi alip almadigi, galismalarinin olumlu olup olmadidi ve basari
belgesinin bulunup bulunmadidi gibi kriterler dederlendirilerek uygulanmaktadir.

> Ancak bu durumda bir derece alt cezayi, asil cezayl vermeye yetkili makam vermelidir.

Omegin; personelin isledigi fiile karsilik gelen ceza “Ayliktan veya Ucretten Kesme” cezasi olmasi durumunda
eger bir derece alt ceza olan “Kinama” cezasi verilecek ise, bu ceza ayliktan veya licretten kesme cezasini vermeye yetKkili
disiplin kurulu tarafindan verilir. Yani bu ceza kinama cezasi diye dusunilerek disiplin amiri tarafindan verilemez.

Baska bir émek olarak; islenen fiile karsilik gelen ceza “Kamu Gérevinden Cikarma” cezasi olmasi durumunda

eger bir derece alt ceza olan “Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi veya Birden Fazla Ucretten Kesme” cezasi verilecek

Kademe ilerlemesinin durdurulmas1 veya birden fazla iicretten kesme cezas1 ile kamu

gorevinden cikarma cezasi arasinda iiniversite ogretim mesleginden cikarma cezasi yer aldigindan, alt

ve st ceza uygulamalarinda yanilgiya diisiilmektedir. Fakat konun koyucu 2547 sayili Kanunun 53/D-4

maddesinde yer alan “Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasina bir
list ceza uygulanmasi gereken hallerde lst ceza kamu gorevinden cikarma cezasidir. Kamu gérevinden
cikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi

veya birden fazla licretten kesme cezasidir.” hukmu ile bu hususu acikca duzenlemistir.

ise, bu cezayl kamu gorevinden ¢ikarma cezasini vermeye yetkili Disiplin Kurulu vermelidir.

> Alt ceza verme islemi ceza vermeye yetkili makamlar tarafindan bazi durumlarda yanlis yorumlanarak,
Kanun’da sayilan sirall cezalarin iki ya da Gg¢ alt disiplin cezasi uygulamasina gidilebilmektedir.

> Danistay 8. Daire Bagkanhgrnin bir kararinda, “Bir alt ceza, disiplin cezasi olarak memurun fiiline uyan

cezamn alt sinin olmayip, 657 sayill yasadaki siralamaya gdre bir derece hafif olan cezadir’ denilerek, alt ceza

uygulamasinin sirasiyla bir alt disiplin cezasi olacagini vurgulanmigtir.
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1.23. Disiplin Cezas1 Verilmesinde

Uygulanacak Olan Hususlar

Disiplin Cezalannin Uygulanma Zamani

> 2547 sayill Kanun Madde 53/D-7-8: “Disiplin cezalarn, verildikleri tarihten itibaren, aylikian veya lcretten

kesme cezasi ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi

izleyen aybasinda uygulanir. Disiplin cezalari (st disiplin amirine, dniversite ogretim mesleginden ¢ikarma cezasi tim

yiksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.”

> Disiplin cezasinin uygulanmasi sorusturmanin tamamlanmasiyla mumkindir. Yani sorusturma
tamamlandiktan sonra disiplin amirinin veya disiplin kurulunun kararinin ardindan disiplin cezasi uygulanir.

Her ne kadar kanunda “ayliktan veya lcretten kesme cezasi ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla ticretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir’ hikmu yer alsa da 6zellikle ayliktan
kesme cezasinin uygulanmasi igin itiraz siiresinin; itiraz edilmis ise itiraz hakkinda verilecek kararin beklenmesi uygun
olacaktir. Zira bazi durumlarda ceza uygulandiktan sonra disiplin kurullan itirazin kabulline karar verebilmekte bu da

uygulamada karisikliklara sebep olabilmektedir.

Benzer Nitelikteki Fiillere Verilecek Disiplin Cezalan

> Kanun koyucu disipline aykin tim eylemleri tek tek diizenlememistir. Fakat 2547 sayill Kanunun 53/D-5

maddesinde ‘Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklan itibariyla benzer fiilleri

isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayri tirden disiplin cezalarr verilir.”hikm yer almaktadir.
> Sorusturma sonucunda tespit edilen fiilin kanunda dizenlenmediginin fakat disipline aykiri oldugunun

tespiti halinde sorusturma konusu fiile benzerlik gdsteren disiplin sugu acik¢a belirtilerek buna karsilik gelen disiplin cezasi
verilmelidir. Bu durum hem sorusturma raporunda hem de cezanin tebligine iliskin yazida gerekceli bir sekilde

belirtilmelidir.

Disiplin Cezasi Alanlann Atanamayacagi Kadrolar

> 2547 sayii Kanun Madde 53/D-9: “Aylikian veya dicretten kesme cezasi alaniar ig yil, kademe

flerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme cezasi alanilar bes yil boyunca rekior, dekan, enstifi midlird,
Yiksekokul mddtird, meslek yiiksekokulu midird, bélim baskani, anabilim dali baskani, anasanat dali baskani, bilim dali
baskani, sanat dali baskani, daire baskani dengi ve (isti kadrolara atanamaziar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi

tarihte bu gdrevilerde bulunaniarin gérevieri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir’
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1.24. Disiplin Kurullarinin
Olusturulmasi,Toplanmasi ve Calismasi

Yiiksek Disiplin Kurulu, Yiiksekogretim Genel Kuruludur.
Universite Disiplin Kurulu, Universite Yonetim Kuruludur.

Birim Disiplin Kurulu, Universiteye bagh birimlerin Yonetim Kurullandir.

> Rektorliige bagh birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve daire
baskani kadrosunun dengi ve listii kadrolarda bulunanlar icin rektor yardimcisi
baskanliginda iiniversite yonetim kurulunca her takvim yili basinda belirlenen

profesor unvanh dort ogretim liyesinden olusur.

> Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin gérisilmesinde docent ve doktor dgretim Uyeleri,

dogentlerle ilgili hususlarin goriisilmesinde doktor 6gretim Gyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin gérisilmesinde ilgili

Uyeler goériismelere katlamazlar.

> Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gérev alanlar ile disiplin

cezasi verenler bu cezalara itirazlann gorisuldiigi kurullardaki oylamalara katilamazlar. Ornegin; uyarma cezasi veren

bir fakillte dekani, bu cezaya yapilan itirazin degerlendirildigi fakilte disiplin kuruluna katllamayacaktir. Yine ayliktan

kesme cezasini veren fakiilte disiplin kurulu tyeleri, bu cezaya karsi yapilan itirazin degerlendirildigi Gniversite disiplin

kuruluna katilamayacaktir.

> Herhangi bir sebeple disiplin kurullannin tesekkil edememesi halinde eksik Gyelikler esdeger unvana
sahip 6gretim Uyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen lyelerce tamamlanir.

> Kurullarda, her iye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle goérevlidir. Cekimser oy kullanilamaz.

> Kurullarin toplanti ve karar sayisi 2547 sayili Kanunun 61. Maddesinde yer alan “Bu kanunda sézii gegen

Juri ve kurullarda, her dye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle goreviidir. Cekimser oy kullannlamaz. Yiiksekogretim
Kurulu disinda yer alan kurullarin toplanti nisabr kurul lye tamsayisinin yarndan fazlasidir. Blitin kurullarda kararlar

toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alirur. Ugiincii turda salt coguniugun saglanamadigi hallerde dérdiincii turda oy

coklugu esasi uygulanir” dizenlemesine gore tespit edilir.
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1.24. Disiplin Kurullarinin Olusturulmasa,

Toplanmasi ve Calismasi

> Kurullann raportorliik gorevi 2547 sayil Kanunun 51/c maddinde yer alan “ Genel sekreter ve sekreterler

oy hakki olmaksizin bagh bulunduklar kurumun kurullarinda raportériliik yaparilar.” hUkmi geregi genel sekreter, fakiilte
sekreteri, yliksekokul sekreteri veya enstitli sekreteri tarafindan yarGtalar.

> Toplanti gindeminin diizenlenip ilgililere dagitiimasi, toplantinin belirli gtin, saat ve yerde yapilmasi, Kurul
calismalarinin geregi gibi yiriitiiliip sonuglandinimasi Baskan tarafindan saglanir. Baskan, Universite Disiplin Kurulunda

rektdr, Fakdlte disiplin kurulunda dekan, yiksekokul ve enstitilerde midiir veya bunlara vekalet edenlerdir.
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1.25. Disiplin Cezalarinin é l

Teblig Edilmesi —
Cezanin verilmesine iligkin kararda;
> Personelin hangi tarihte, nerede, hangi eylemi gerceklestirdigi;
> Eylemin gerceklestirildigini ortaya koyan delillerin neler oldugu;
> Gergeklestirilen eylemin kanununun hangi maddesinde yer alan disiplin suguna viicut verdigi ve bu sug

kapsaminda hangi disiplin cezasinin uygulanmasina karar verildigi;

> Karara karsi bagvurulabilecek olan yollar ve bunlarn sireleri belirtiimelidir.

> Disiplin cezalarinin elden, zimmetle, teblig- tebellig belgesi, iadeli taahhitli veya kargo ile teblig

edilmesine 6zen gosterilmelidir.

> Teblig belgesinin bir niishasi mutlaka sorusturma dosyasinda bulundurulmalidir.



1.26. itiraz

> Personel hakkinda verilen cezaya itiraz edilmesi halinde itirazi degerlendirmeye;

Uyarma ve kinama cezalan yéniinden personelin gorevli oldugu birimin disiplin kurulu,
Ayliktan veya licretten kesme cezasi ile kademe ilelemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme
cezalan yéninden Universite disiplin kurulu yetkilidir.

> itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi glindiir.

> Disiplin cezasi alan personel itiraz bagvurusunda bulunabilecegi gibi, dogrudan idare mahkemesine dava

acma hakkini da kullanabilir.

> itiraz mercileri (disiplin kurullan), itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir.

> itiraz mercileri itirazi kabul ya da reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuclariyla

ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekgesine uygun olarak en geg ii¢ ay

icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

> Disiplin Kurullar, sorusturmanin usul ve yasaya uygun gerceklestirildigi, verilen disiplin cezasinin
gercgeklestirilen eylemlerle orantili oldugu vb. gerekgelerle cezayi aynen onayabilir.

> Disiplin Kurullar, sorusturmanin usul ve yasaya uygun gerceklestiriimedigi, verilen disiplin cezasinin
gerceklestirilen eylemlerle orantili olmadidi vb. gerekcgelerle itirazin kabuliine ve cezanin reddine karar verebilir.

> Disiplin kurullan aldigi kararla birlikte sorusturma dosyasini ilgili birime (midarlige/ dekanliga vs.)
gobnderir.

> Verilen ceza, Disiplin Kurullan tarafindan reddedilirse, ceza kararini veren disiplin kurulu veya disiplin

amiri ret gerekgesini géz 6niinde bulundurarak yeniden karar verebilir. (En geg¢ g ay icerisinde yeni bir islem tesis
edilebilir.)

> ilgili midiirliik/dekanlik Disiplin Kurulu kararinin sonucunu personele teblig eder.
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1.27. Sorusturmalanin % l

Gizliligi ve Belge Talebi —

Hakkinda sorusturma baslatilan personel, sorusturma sirecinde sorusturmacidan veya disiplin amirinden sorusturma
evraklarinin kendisine verilmesini talep edebilmektedir.

> 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanun’un “dari sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler” bashkh 19.

maddesinde:

‘Kurum ve kuruluslann yetkili birimlerince ydirditilen idari sorusturmalaria ilgili olup, agiklanmasi veya zamanindan
once agiklanmasi halinde;,

a) Kisilerin 6zel hayatina agikga haksiz miidahale sonucunu doguracak,

b) Kisilerin veya sorusturmayi ydrdten goreviilerin hayatini ya da giivenligini tehlikeye sokacak,

¢) Sorusturmarun givenligini tehlikeye distirecex,

d) Gizli kalmasi gereken bilgi kaynaginin agiga ¢cikmasina neden olacak veya sorusturma ile ilgili benzeri bilgi ve

bilgi kaynaklarinin temin edilmesini gtiglestirecek, Bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.” denilmektedir.

> Yine, Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun Uygulanmasi lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik'in

5

“Istenecek bilgi veya belgelerin nitelidi”baslikli 12. maddesinin 2. Fikrasinda:

‘Kurum ve kuruluslar; ayn veya ozel bir ¢alisma, arastirma, inceleme ya da analiz neticesinde olusturulabilecek
tdrden bir bilgi veya belge igin yapilacak basvurular ile tekemmdil etmemis bir isleme iliskin bilgi veya belge icin yapilacak
basvurulara olumsuz cevap verebilirler” denilmektedir.

> Gizlilik ilkesi dosyanin taraflarina karsi ileri siiriilemez. Sorusturmaci ve/veya disiplin amiri tarafindan
anilan Kanun’ ve Yonetmelik maddeleri cergcevesinde degerlendirme yapilarak karar verilmelidir.

> Ancak sorusturma tamamlandiktan sonra, sorusturulanin savunmasini yapabilme gerekgesi ile anilan

Kanun kapsaminda sorusturma dosyasini talep etmesi durumunda, Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun Uygulanmasi iligkin

Esas ve Usuller Hakkinda YonetmeliK'in “Gizli bilgileri ayirarak bilgi veya belge verme”baslikl 21. Maddesinde yer alan

uyarinca, ‘“Istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik dereceli veya agiklanmasi yasaklanan bilgiler ile agiklanabilir nitelikte
olanlar birlikte bulunuyor ve bunlar birbirlerinden ayrilabiliyorsa, séz konusu bilgi veya belge, gizlilik dereceli veya
aciklanmasi yasakilanan bilgiler gikarildikian sonra basvuranin bilgisine sunulur. Ayirma gerekgesi basvurana yazil olarak
bildirilir’ hUkmi gercevesinde 3. kisilere ait bilgi veya belgeler ¢ikanlarak sorusturulana génderilebilir.

> Buradaki 3. kigilerden kasit, sikdyet eden ve sorusturulan kisiler haricindeki tim kigilerdir. Ancak her
haliikarda sikayetcinin adi ve soyadi disindaki kimlik ve iletisim bilgileri dosyadan cikarilir. Eger dosyadaki sikayetgi,
sikayet bagvurusunda bulunurken isminin gizli kalmasini talep etti ise ya da gizli kalmasi gerektigi degerlendiriimekte ise
3. kisilerin yani sira sikayetginin de tiim bilgileri dosyadan ¢ikarilir.
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1.28. Disiplin Cezalanna Kars: Yargisal Siire¢

> Hakkinda disiplin cezasi uygulanan personel, itiraz hakkini kullanmaksizin disiplin cezasinin teblig
tarihinden itibaren 60 (altmis) giin icerisinde gérevli bulundugu yerdeki idare mahkemesine iptal davasi acabilir. iptal
davasi agabildigi gibi tam yargi davasi da agarak ugradigi maddi ve manevi zararlarnin tazminini isteyebilir.

> Disiplin cezasinin mahkeme karari ile iptal edilmesi durumunda, disiplin cezasi ge¢mise etkili olarak idare
tarafindan 30 (otuz) glin i¢erisinde ortadan kaldirlr.

> Disiplin cezasina karsi itiraz basvurusu yapilmadan dogrudan dava acildiginda, 60 (altmig) glnlik dava
acma suresi disiplin cezasinin personele teblig tarihinden baslayacaktir. Yani itiraz edilmeyen disiplin cezasi personele
teblig edildigi glin kesinlesmig olacak ve teblig tarihinden itibaren 60 (altmig) glinlik siire icerisinde dava acabilecektir.

> Disiplin cezasina karsl itiraz yoluna basvurulmussa altmis glinliik dava agma stiresi itiraz tizerine verilen

kararin teblig tarihinden itibaren islemeye baslar. Itiraz (izerine, itirazin goriistilmesi icin kanunda diizenlenen altmis giin
icinde herhangi bir islem yapilmamigsa zimni ret s6z konusu olur ve dava agma suresi itirazin goéristlmesi icin gerekli

olan altmis glinliik sirenin sona erdigi glinden itibaren islemeye baslar.
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1.29. Gorevden

Uzaklastirma

> Gorevden uzaklastirma, kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca
gorulen personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbir olup ceza niteligi tagimaz.

> Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin sorusturmasinin herhangi bir safhasinda veya sorusturmaya
baslamadan 6nce, ¢ ay stireyle alinabilir.

> Sorusturma baslamadan 6nce goérevinden uzaklastirilanlar hakkinda gérevden uzaklagtirmayi izleyen on
isgunii icinde sorusturmaya baglanmasi sarttir.

> Sorusturmayi yuritenler, gerekgeli olarak gérevden uzaklastirmayi teklif edebilirler.

> Atamaya yetkili amirler (rektor) resen (kendiliginden) gérevden uzaklastirma karar verebilir.

Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi halinde

tedbir her defasinda en fazla ii¢ ay uzatilabilir.

> Gorevden uzaklastirma isleminden sonra;

1) Siiresi icinde sorusturmaya baslamayan,

2) Gorevden uzaklastirma tedbirinin _kaldinimasinin _zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri

kaldirmayan
3) Gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan

sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

> Gorevden uzaklastinlanlar, kanunlarin 6ngérdiigi sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam
ederler. Ancak gbrevden uzaklastirma siresi icinde kendilerine ayliklarinin veya Ucretlerinin Ggte ikisi ddenir.
> Goreve tekrar baslatimanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya Ucretlerinin kesilmis

olan Ugte biri kendilerine 6denir ve Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisanlar bakimindan gérevden uzakta gegirdikleri
sire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu sirenin dereceye yukselmesi igin gerekli en az bekleme siresini asan
kismi, Ust dereceye yukselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yukselme icin gerekli
bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

> Sorusturma sonunda kamu gérevinden gikarma cezasi 6nerilmesi hali disinda gérevden uzaklastirma
tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldinlir.
> Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya mercilerce

hakkinda kamu goérevinden ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler ile ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin
sorusturmasi af ile kaldinlanlar, bu kararlarin kesinlesmesi tizerine veya tedbir siiresinin dolmasi hélinde derhal goreve

iade edilirler.
> Kisinin goérevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde gdérevden

uzaklastirma tedbiri sliresi dolmadan da kaldirilabilir.



1.30. Kademe ilerlemesi Durdurulmasi Cezasinin Uygulanmayacagi Haller

> 2547 sayih Kanun Madde 53/D-6: “Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe

flerlemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde brtit ayliklannin 1/4°0 ila 1/2'si oraninda aylikian kesme
cezasi uygulanir. Tekerrtird halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gérevinden ¢ikarma cezasi verilir.”

> Yuksekodgretim kurumlaninda akademik ve idari personellerin birinci derecenin son kademesinde
olmalari durumunda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi uygulanamamaktadir. Bu durumda brit ayliklarindan bir
defaya mahsus olmak lzere 1/4°0 ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme cezasi verilir. 1/4 ila 1/2 oraninda ayliktan kesme
cezasini, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini vermeye yetkili disiplin kurulu vermelidir.

> Disiplin kurulun kararinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi uygulanamadigindan 1/4°i ila 1/2’si

oraninda ayliktan kesme cezasinin uygulanacagi agikga belirtiimelidir.

> Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanamadiginin disiplin kurulu kararindan sonra tespit
edilmesi durumunda ayrica bir karar alinarak bu ceza uygulanamaz. Bu sebeple mutlak suretle disiplin kurulu karari
alinmadan 6nce disiplin cezasi verilecek personelin derece ve kademe durumu tespit edilmelidir.

> Ayrica, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanamadigi hallerde brit ayliklannin 1/4’G ila

1/2’si oraninda ayliktan kesme cezasi alan ve bu disiplin cezasi kesinlesen personelin, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasini gerektirecek herhangi bir fiili tekrar islemesi durumunda bir ist ceza olan “Kamu Gorevinden
Cikarma” cezasi ile cezalandinlir. Bu disiplin cezasi ise, kamu gérevinden ¢gikarama cezasini vermeye yetkili makam

olan Yuksek Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

Bu hukum bir derece alt cezanin uygulanmasi gereken hallerde yanlis yorumlanmakta
ve bu cezanin s6z konusu oldugu sorusturmalarda bir derece alt ceza olarak kinama cezanin

uygulanmasi gerektigi yanilgisina diisilmektedir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin

uygulanamadigi hallerde uygulanan 1/4’ii ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme cezasi, 2547 sayili

Kanunun 53/b-3 maddesinde diizenlenen Ayliktan veya licretten kesme cezasi degildir.
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas1 yerine uygulanan 1/4-1/2 oraninda uygulanan
cezaya alt ceza uygulanmasini gereken hallerde bir derece alt ceza 1/30-1/8 oraninda ayliktan

veya ucretten kesme cezasi olacaktir.
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DISIPLIN SORUSTURMASI FORMLARI

(ilgili tutanagin somut olaya gore diizenlenmesine ve bazi tutanaklarda dikkat cekmek
icin yazilan NOT kisimlarinin silinerek islem yapilmasina dikkat edilmelidir.)

Personel Disiplin Sorusturmasi Sicil Durum Yazisi.......ccceeeeennen. TIKLA
Personel Disiplin Sorusturmasi Savunma istem Yazisi................ TIKLA
Personel Disiplin Sorusturmasi1 Dosyas1 Teslim Yazisi.................. TIKLA
Personel Disiplin Sorusturmasi Disiplin Ceza Karari.................... TIKLA
Personel Disiplin Sorusturmasi Dizi Pusulast .......ccoceeiiiiiennennnna. TIKLA

Personel Disiplin Sorusturmasi Sorusturmaci Gorevlendirme YazisiTIKLA

Personel Disiplin Sorusturmas1 Miisteki ifadeye Davet Yazisi. ...... TIKLA
Personel Disiplin Sorusturmasi ifade Tutanagi..........cccevveneenennen. TIKLA
Personel Disiplin Sorusturmasi ifadeye Davet Yazisi................... TIKLA
Personel Disiplin Sorusturmasi Sikayetci ifade Tutanagi.............. TIKLA
Personel Disiplin Sorusturmasi Tanik ifadeye Davet Yazisi.............. TIKLA
Personel Disiplin Sorusturmasi Tanik ifade Tutanagi ............c......... TIKLA
Personel Disiplin Sorusturmasi Sorusturma Raporu Sablonu......... TIKLA
Personel Disiplin Sorusturmasi Ek Siire Talebi......cccccvuiiivniiininnnnns TIKLA

Personel Disiplin Sorusturmasi Ek Siire Talebi Onay Yazisi .......... TIKLA



1.31.1. Personel Sorusturmasi Sicil Durum Yazisi

Sayu: .l..1202.
Konu: Disiplin Sorugturmasi Hk.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

........... Makaminin .../ ../[.. tarihli ve ... sayilli yazisi ile sorusturmaci olarak goérevlendirildim.
..................... hakkinda yduritilmekte olan sorusturma nedeniyle adi gegenin gecmis sicillerinin olumlu olup
olmadiginin ve daha énce disiplin cezasi alip almadiginin, almigsa ceza 6zetinin ..../../.... tarihine kadar tarafima
bildirilmesini arz ederim.

Sorusturmaci
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1.31.2. Personel Sorusturmasi Savunma istem Yazisi

Sayu: .l..1202.
Konu: Savunma Hk.

T2 17/ [ J— (Sorusturulan ad-soyad)

“

-.../.../202... tarihinde meydana gelen °............" olayl/ .. tarihli sikayet /... tarafindan dizenlenen tutanak
(OLAY TUM AYRINTILARI ILE BAHSEDILMELIDIR) ile ilgili olarak Rektdrligin/Dekanhigin/Mudirlugin ...
tarih ve .. sayill yazi ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu 53. Maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi
aclimis ve sorusturmaci .... tarafindan diizenlenen sorusturma raporu teslim edilmistir.

Diizenlenen raporda.... (Sorusturma raporunda yer alan olay, deliller, eylemin gerceklesip
gerceklesmedigine iliskin tespit; gerceklesen eylemin kanunun hangi maddesinde kapsaminda hangi disiplin
sucunu Olusturdugu ve bu sucun karsiligr olarak hangi disiplin cezasimin teklif edildigi kisaca
belirtilmelidir.) seklinde kanaat bildirilmis olup bu konuda savunma sunma hakkiniz bulunmaktadir.

Bu kapsamda isbu yazinin tarafiniza tebliginden itibaren 8. (sekizinci) (olaya gore daha fazla
verilebilir) giin mesai bitimine kadar savunmanizi sunmaniz gerekmektedir.

Belirtilen stire icinde savunmanizi yapmamaniz halinde, savunma hakkindan vazgecmis
sayllacaginiz ve sorusturmanin mevcut delillere gére tamamlanarak karar verilecegi hususunda bilgi ve
geregini rica ederim.

Rektdr/Dekan/Miidir
(Disiplin Amiri)
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1.31.3. Personel Sorusturmasi Dosya Teslim Yazisi

Sayu: .l..1202.
Konu: Disiplin Sorusturmasi

iigi: ..../..../120.... tarihli ve ..... sayil yaziniz.

iigide kayitl yazi geregince, ... hakkinda yapilan disiplin sorusturmasina iliskin sorusturma
dosyasi, sorusturma raporu ve dizi pusulasi ile birlikte ekte sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci

Ek: 1- Dizi pusulasi
2- Sorusturma Raporu ve Dosya (....sayfa)
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1.31.4. Personel Sorusturmasi Disiplin Ceza Karan

Sayu: .l..1202.
Konu: Disiplin Cezasi

Sayin ... (Sorusturulan Ad-Soyad)

....... [...../.202. tarihinde “........."” eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi
sonucunda, 2547 sayill Yiksekogretim Kanunu nun 53/b-(2)-a /657 sayili Deviet Memuriari Kanunu'nun 125/B-
a (Disiplin cezasina konu eylemin dizenlendigi madde yazilacaktir) maddesinde diizenlenen disiplin sugunu
islediginiz
(Kisaca olaya ve delillere deginilmesi gerekmekitedir) gibi hususlarla tespit edilmis olup bu maddenin karsilig
olarak ... (Uyarma, kinama, vs....) disiplin cezasi ile cezalandirnlmaniza, daha dnce disiplin cezasi almis
oldugunuzdan/gegmis sicilleriniz olumsuz oldugundan hakkinizda bir alt ceza uygulanmasina yer olmadigina
/// daha dnce disiplin cezasi almamis oldugunuzdan bir alt ceza olan ... uygulanmasina karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi isbu yazinin tarafiniza tebliginden itibaren 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
53/F-a maddesi uyarinca 7 (yedi) glin icerisinde
Universite/Fakiilte/Enstiti/YO/MYO Disiplin Kuruluna yazili olarak itiraz edebileceginiz, 60 (altmis) giin
icerisinde de idari yargi yoluna basvuruda bulunabileceginiz hususunda bilgilerini rica ederim.

(Rektor/Dekan/Midyir)
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1.31.5. Personel Sorusturmasi Dizi Pusulasi

DIZI PUSULASI
1- Sorusturma raporu
2- ..
3- ..
4- ..
5- ..../..../20 tarihli ve .... say1l1 sorusturma gorevlendirme yazis1 ve ekleri (...sf.)

NOT : Sorusturma raporu en (lstte olmak lizere Kronolojik siralamaya gére dosya diizenlenir.
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1.31.6. Personel Sorusturmasi Sorusturmaci

Gorevlendirme Yazisi

Sayu: .l..1202.
Konu: Disiplin Sorusturmasi Hk.

Sayin .. (sorusturmaci ad-soyad)

..1..1202. tarihinde (su¢ konusu olay) sikayet/ihbar/tutanak tizerine Universitemiz ... (sorusturulanin gérevii
oldugu birim)nde gorevii ....... (sorusturulanin adr soyadi) hakkinda, 2547 sayili Yliksekogretim Kanunu’nun 53.
maddesi uyarinca disiplin sorusturmasi aciimis olup sorusturmayi yuritmek Uzere goérevlendiriimis
bulunmaktasiniz.

Disiplin sorusturmasini 2 (iki) aylik yasal stire i¢cinde tamamlayarak sorusturma dosyasi ile sorusturma
raporunu ... (sorusturmayi baslatan birim) iletiimesi hususunda geregini rica ederim.

(Disiplin Amiri)
(Rektor/Dekan/Mudyir)

Ek: Sikayet Dilekgesi-Tutanak vs.
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1.31.7. Personel Sorusturmasi Miisteki ifadeye Davet Yazis

Sayu: .l..1202.
Konu: Disiplin Sorusturmasi Hk.

T2 17/ [ J— (Sikayet¢i Ad-Soyad)

.../../202... tarihinde meydana gelen “..........." olayl/ .. tarihli sikayet /... tarafindan dizenlenen tutanak
(OLAY TUM AYRINTILARI ILE BAHSEDILMELIDIR) ile ilgili olarak Rektdrligin/Dekanligin/Mudirlugin ...
tarih ve .. sayill yazi ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu 53. Maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi
aclimis ve sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.

Yiirlitmekte oldugum bu sorusturmanin saglikli bir sekilde sonuclandirilabilmesi i¢in sorusturma

konusu olayla ilgili miisteki sifatiyla ifadenize basvurulmasi gerekmektedir. Bu nedenle de ifadenizi vermek
Uzere ............. tarihinde, saat ..da, .................. odasinda hazir bulunmanizi rica ederim.

Sorusturmaci
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1.31.8. Personel Sorusturmasi ifade Tutanag

IFADE TUTANAGI

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIK NUMARASI
DOGUM YERI VE TARIHI
BABA ADI

ANA AD

GOREVi VEYA UNVANI
GOREVLi OLDUGU BiRIM
ADRES

IFADENIN ALINDIGI YER
IFADE TARIHi

Yukarida acik kimligi yazil........'a hakkinda yapilan sorusturma konusu olay acgiklanarak soruldu;

SORU
CEVAP

SORU :
CEVAP

SORU : Olayla ilgili ifadenize eklemek istediginiz bagka bir husus var mi?
CEVAP : “ifademe ekleyecegim baska bir husus bulanmamaktadir’ dedi.

Sorulacak baska bir husus kalmadigindan isbu ifade tutanagi ifade sahibi tarafindan tekrar okundu. Yer alan
ifadelerin dogru ve kendisine ait oldugunu beyan etmesi izerine okunan tutanak imza altina alindi. ../../20...

Sorugturmaci Katip Sorugturulan
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1.31.9. Personel Sorusturmasi ifadeye Davet Yazisi

Sayu: .l..1202.
Konu: Disiplin Sorugturmasi Hk.

T2 17/ [ J— (Sorusturulan ad-soyad)

.../../202... tarihinde meydana gelen “.........." olayl/ .. tarihli sikayet /... tarafindan dizenlenen tutanak
(OLAY TUM AYRINTILARI ILE BAHSEDILMELIDIR) ile ilgili olarak Rektorliigiin/Dekanhgin/Madirlagin ...
tarih ve .. sayill yazi ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu 53. Maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi
acllmis ve sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.

Iddialara iliskin szlii ve yazili ifade sunma hakkiniz bulunmaktadir.

Yazili ifade sunmak istemeniz halinde, bu yazmin tarafiniza tebliginden itibaren en geg¢ 8. (sekizinci)
giin mesai bitimine kadar yazili ifadenizi tarafima teslim etmeniz gerekmektedir.

[fadenizi sozlii olarak vermek istemeniz halinde bu talebinizi en ge¢ 3 giin igerisinde tarafima ilettiginiz
takdirde tarafiniza sozlii ifade i¢in ayrica davette bulunulacaktir.

Belirtilen stirede yazili ifadenizi sunmadigmiz ya da sozlii ifade talebinde bulunmadigmiz ve bu siirede
herhangi bir mazeret bildirmediginiz takdirde ifade sunma hakkindan vazge¢mis sayilacaginizi ve diger
delillere gore degerlendirme yapilarak hakkinizda bir karar verilecegini ihtaren bildiririm.

Sorusturmaci

55



1.31.10. Personel Sorusturmasi Sikayetci

ifade Tutanag

IFADE TUTANAGI

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIK NUMARASI
DOGUM YERI VE TARIHI
BABA ADI

ANA AD

GOREVi VEYA UNVANI
GOREVLi OLDUGU BiRIM
ADRES

IFADENIN ALINDIGI YER
IFADE TARIHi

Yukarida acik kimligi yazil Sikayetgi . -./..../....[202. tarihli ve ................ sayili yazisi ve ekleri tutanaklardan,
RS " iddiasl ile ... (sorusturulanin gérev yaptigi birim)finda .......... (sorusturulanin unvani) olarak
gorev yapan ............ (sorusturulanin adi-soyadi) hakkinda disiplin sorusturmasi baslatiimis olup disiplin
sorusturmasinin konusu olayla ilgili olarak bildiklerini anlatmasi istendi.

SORU
CEVAP

SORU
CEVAP

SORU : Olayla ilgili ifadenize eklemek istediginiz bagka bir husus var mi?
CEVAP : “ifademe ekleyecegim baska bir husus bulanmamaktadir’ dedi.

Sorulacak baska bir husus kalmadigindan isbu musteki ifade tutanagi ifade sahibi tarafindan tekrar okundu.
Yer alan ifadelerin dogru ve kendisine ait oldugunu beyan etmesi lizerine okunan tutanak imza altina alind..

Sorusturmaci Katip Misteki
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1.31.11. Personel Sorusturmasi Tanik ifadeye Davet Yazisi

Sayu: .l..1202.
Konu: Disiplin Sorusturmasi Hk.

Sayin
S s ” iddiasI nedeniyle ... hakkinda ................. Makamrnca disiplin sorusturmasi agiimis olup,
acllan bu sorusturmayi yiritmek Gzere gérevlendiriimis bulunmaktayim.
Acilan sorugturmaya iligkin olarak tanik sifatiyla dinlenmek tzere ... tarihinde saat ....da ...

ofisimde hazir bulunmaniz hususunda bilgilerini ve geregini rica ederim.

Sorusturmaci
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1.31.12. Personel Sorusturmasi Tanik ifade Tutanag

TANIK iFADE TUTANAGI

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIiK NUMARASI
DOGUM YERI VE TARIHi
BABA ADI

ANA ADI

GOREVIi VEYA UNVANI
GOREVLI OLDUGU BiRiM
ADRES

IFADENIN ALINDIGI YER
IFADE TARIiHi

Yukarida ag¢ik kimligi yazili ................ ’a yemini yaptirildi. “Bildigimi dosdogru soyleyecegime namusum
ve vicdanim iizerine yemin ederim.” demesi iizerine sorusturma konusu olay agiklanarak soruldu;

SORU :
CEVAP

SORU :
CEVAP

SORU :
CEVAP

SORU - Olayla ilgili ifadenize eklemek istediginiz baska bir husus var mi?
CEVAP : “Ifademe ekleyecegim baska bir husus bulanmamaktadir” dedi.

Sorulacak bagka bir husus kalmadigindan isbu tanik ifade tutanagi ifade sahibi tarafindan tekrar okundu. Yer
alan ifadelerin dogru ve kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine okunan tutanak imza altmna alindi.
/020

Sorusturmaci Katip Tamk
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1.31.13. Personel Sorusturmasi Sorusturma Raporu Sablonu

SORUSTURMA RAPORU
SORUSTURMA ONAYI . nin .../.../ ... tarihli ve ......................
say1l1 yazisi.
SORUSTURMAYA BASLAMA TARIiHI T

SORUSTURULANA AIT KiMLIiK BIiLGILERI :

Adi - Soyadi

Dogum yeri ve tarihi
Ana adi

Baba adi

Bolimu

Gorevi

Ogrenci No
Ikametgah adresi

SORUSTURMANIN SAFHALARI
Bu boliimde sorusturmaya ne sekilde baslandigi, bu kapsamda nelerin inceleme konusu yapildigi, sorusturma
kapsaminda yapilan diger islemler ozetlenir.

DELILLER
Delillerin tiimii buraya yazilir.

SORUSTURULAN iFADESININ OZETi

Alinan tiim ifadeler ozet halinde belirtilmelidir.

MUSTEKI IFADESININ OZETi :

TANIK iFADESININ OZETi

DEGERLENDIRME
Bu boliimde incelenen tiim deliller isiginda olayin tahlili ve degerlendzrmesz maddeler halinde yapilir.

SONUC VE KANAAT

Yapilan degerlendirme 1518inda, olayin sug teskil edip etmedlgl ve sucun hukuki yonden karsiligr olan Kanun
maddeleri, tekerriir ve indirim uygulanip uygulanmayacagi ve sebebi belirtilerek sorusturulan hakkindaki teklif
agtk ve somut olarak belirtilir. ...... /....120

----------------------------
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1.31.14. Personel Sorusturmasi Ek Siire Talebi

Sayu: .l..1202.
Konu: Ek Siire Talebi Hk.

..l..[202. tarihli ve ... saylll yazi geregince ... .hakkinda yuritmekte oldugum disiplin
sorusturmasinda sorusturma igin kanunda éngdrtilen stre .... tarihinde sona erecektir.

Fakat sorusturmada dinlenmesi gereken yeni taniklarin bulunmasi / tanik sayisinin fazla olmasi / taraf sayisinin

fazla olmasr / ... Biriminden talep etmis oldugum belgelerin heniliz gdénderilimemis olmasi sebebiyle

sorusturmanin tamamlanabilmesi igin (ek sdre talebinin gerekgeleri belirtilir!) ../...1202. tarihinden itibaren
glin ek sure verilmesini arz ederim.

Sorusturmaci
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1.31.15. Personel Sorusturmasi Ek Siire Talebi Onay Yazisi

Sayn: eeel o0 /202,
Konu: Ek Siire Talebi Hk.

SAYIN cevviiiniiiniiiiniiiniiinnn
(Sorusturmacinin Adi Yazilir)

Tigi: .../.../202. tarihli ek siire talep yaziniz.

Ilgi yazmiz geregince, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53/A-1-(1) bendinde yer alan hikim
uyarinca sorusturmanin tamamlanabilmesi i¢in .../..../202. tarihinden itibaren ........ giin ek siire verilmesi
uygun goriilmiistiir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

(Disiplin Amiri)
(Rektdr/Dekan/Mudyir)
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