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PROGRAM
09:30 Program Sunucusu Pmar TEKCAN (Kalite Birimzi)
e Universitemiz TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve
Akreditasvon calismalan
e 2022 yili Hizmet I¢ci Egitim veren egitmenlere tesekkiir belgesi takdimi
e Prof. Dr. Murat KURT (Konusmaci)
10:10-10:20 TKRAM (Rektorlhik Konferans Salonu Fuaye Alam)
10:20-11:00 | ¢« TS EN ISO 9001:2015 isleyisi ile ilgili bilgi paylasima ( I¢ Tetkik, YGG.
Kalite El Kitabi)
e Kalite calismalar kapsaminda soru-cevap
e Prof. Dr. Murat KURT (Konusmaci)
11:00-11:10 ARA
11:10-11:50 | ¢ Meslek Yiiksekokullarn Kalite ve Akreditasyon ¢alismalarimin gézden
gecirilip, neler yapilmasi gerektigi konusunda bilgi paylasinm
e Prof Dr. Ayse SAHIN YAGLIOGLU (Katilimei)
e Prof. Dr. Murat KURT (Katilimeci)
e MYO Miidiir ve Sekreterlern: (Katilimecilar)
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NEDEN KALITE?

Cevik liderlik
o Blutiinlesik yonetim
Dijital yetkinlik . Bilgi sistemi
Kompleks problem ¢ézme
= lletisim yetkinligi
— itik diisi hizlhh 6grenme
g Kriti agunme ve akilh yoneaetim
o Degerler Biz buradayz
> g o
-~ —
uyum yetenegi o, %=
teknoloji
2000 2010 2020
Zaman
J/YUKSEKGGRETiM KALITE KURULU https://www.yokak.gov.tr
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Degisim

Akilh sistemler
Artirilmus gerceklik
Yapay zeka

Kalite Kurumsal Akreditasyon
Program Akreditasyonu

Kurumsal Akreditasyon Degisimi dikkate alan fobot
yeni esnek modell Bliyik veri
Metaverse
Uyum Yetenegi
Teknoloji Degisimi
Zaman
) 2000 2010 2020
. Astro Teller N / [ Thams Friedmon, 2016
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BU KADAR DEGiSiM VURGUSU NICIN ?

www.amasya.edu.tr
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Dun yaptigimizi bugiin yapmaya devam ederek basarili olamayacagimiz
bir dunyada yasiyoruz.

Dunya’da bugune kadar uretilen bilgi ve teknolojinin 2 90’

son 20 vyil

icerisinde uretilmistir.
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Yuksekogretim planlamada proaktif yaklasim

Ise alim yaparken 10 anahtar beceri

H
Ginimiizdekiiglerin ~~ _ (). [=—= 9 2R
varisi 2025'te yok Q C \@)

Hissetme Sosyal Ozgiin & Kiiltiirlerarasi Sayisal

ilk okula kayit yetenegi zeka Uyarlanabilir  yeterfilik ~ diigiinme
i - ' Dilsiinme
olanlarin yuzde 65'i
o
mevcut olmayan lﬁ > f @@ g' O\o
islerde <+ A O—0
Yenimedya  Disiplinler Tasarm Biligsel yuk Sanal

Mesleklerinyiizde 755 OKur-yazarig Otes zihniyeti yonetimi Isbirligi
STEM * ile ilgili olacak * STEM : Science (Fen), Technology (Teknoloji), Engineering

RS o (MUhendislik), Mathematics (Matematik)

J/YUKSEK()GRETIM KALITE KURULU https://www.yokak.gov.tr
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Endustri 1.0 Buhar Makinastr domemi gecti,
Endustri 2.0 Elektrik domemi gecti,

Endustri 3.0 Otomasyon domemi gecti,
Endustri 4.0 Artimilmis Gerceklik domemi de
kabuk dedgistiriyor.

Artuik hardware, software ve smart teknmnoloji
Zirvede. Otomotivin esamesi okunmuvyor. En
fazla ciro yvapanmn markalar degisti...

THE WORILD™S TOPFP 10 MOST vVaLuUAEBLE EBERANDS 2022
Sk -_— L —
Y. S3EB 8 A b S1O7.3bn

amazon me 2 <

S350.Sbn

SZ&63. Abnm

B Microsoft EE—— 2
SR — SA18494 . 2Z2bm

VWalmart =< EE—— 5 T
SA311 . 9bHm

Socsrce: Branct Finasoos Global SO0 2022
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YAKIN GELECEKTE

* Online destekli 6grenme

* Diploma yerine kisaltilmis kurslar-sertifikalar

World Economic Forum 30 Nov 2020

Why skills - not degrees - will shape the :
future of work

* Onceki grenmenin taninmasi

e Ortakhiklar

ISIN GELECEGINIi DIPLOMALAR DEGIL DE BECERILER Mi
SEKILLENDIRECEK?
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EGITIMDE SINIRLAR KALKTI ‘
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DEGISIM

Mevcut kurumlarin ¢cogu, kilo vermesi gereken sisman insanlara benzer daha az yiyip daha ¢ok spor
yapmaldir. Kurumlarin sismanligini azaltmak icin eskimis uygulamalar ve calisma bigimini
degistirmesi gerektigi agiktir.

Kurumlardan; yuksekogretimde kalite s6z konusu oldugunda diger kurumlarda da oldugu gibi kalite
glvence, akreditasyon ve toplam kalite yonetimi gibi uygulamalar 6ne gikmaktadir.

Yuksekogretim Kalite Guvencesi Yonetmeligi’nin c¢ikarilmasi, Yuksekogretim Kalite Kurulu’nun
olusturulmasi, Universitelerde kalite komisyonlarinin kurulmasi, kurum ici/disi degerlendirme
raporlarinin olusturulmasi, akreditasyon kurumlarinin tescillenmesi seklinde siralanabilir.
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Kalite Oclazm

Dunyanin bir cok yerinde ve ulkemizde 6zellikle son
yvillarda;

kalite kaliteli hizmet, kalite guvencesi, kalite halkasi,
kalite kontrol cemberi, kalite miuhendisligi, kalite
yvonetimi, yuksek kalite s:stemlerl vb. kavramlarla sik

sik karsilasilmaktadir.

Butun bu kavramlar “kalite” uzerinde odaklasmakta;
kalitenin cok onemli bir etken oldugunu gostermekte

ve cesitli yonlerini tanimlamaktadir.
w‘ 7
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» Kalite bir yasam felsefesidir.

Bu basit gorunen ancak istikrarh olarak uygulanmasiyla
onemli avantajlar getiren ilkeler yonetim kalitesini
artirmanin yoludur. -

» Yonetim kalitesini gelistirmek,
Refah duzeyimizi artirmanin en etkili yoludur.

Bu nedenle kalite kavramini iyi anlamali, 6zel, kamu ve
sivil toplum kurumlarinda yonetim kalitesini artirmak icin

calismahiyiz. )
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Kalite anlayisini yasayarak yaymak,

cocuklarimiza verebilecegimiz en guzel hediyedir.
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Kalite Nedir?

Kalite Istenen Ozelliklere Uygunluktur.

www.amasya.edu.tr “\\
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Kalite Nedir?

« Kalite pahali ve elde edilmesi zor bir seydir.

« Kalite luks ve az bulunur arunleri tanimlar.
- Kalite pahali ve ender olarak verilen hizmetleri ifade eder.

 Kalite istenen ozelliklere uygunluktur.

T e NN
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KALITE NEDIR?

Kalite Nedir?

Kalite Istenen Ozelliklere ‘ tur.

Kalite, ihtiyaglara karsilik vermektir.

Uran ve hizmette istenen

. . ) Tasarlanan urin ve
ozelliklerin neler

hizmetleri tasarima

* Kalite, sartlara uygunluktur. . iy &hm/ )
* Kalite, hizmet alan vatandas memnuniyetidir. i'i

Kalite, amag ve isteklere uygunluktur.

* Kalite, bir mal veya hizmetin musteri beklenti ve gereksinimlerini karsilayabilme
yetenegidir.

* Ayrica;

([ ]

Kalite, yapisal ozellikler takiminin sartlari yerine getirme derecesidir.

T e e N
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Kaliteyi Temin Etme

Kalitenin iki boyutu da, yani tasarim kalitesi ve uygulama kalitesi ayni
nitelikte degildir.

W “Tasarim” boyutu buyuk olcide zevke, ihtiyaca ya da tercihe baghdir.
W “Uygunluk” olculebilir bir karakteristiktir.

, e 1§ .
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Kaliteyi Temin Etme

O zaman urunun uygunlugunu degerlendirerek istenen nitelikte
olmavyan urunleri musteriye vermez ve urunlerin kalitesini kontrol
altinda tutabiliriz.

\‘QPP‘Q;Q/ oldw nmur?
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Kaliteyi Temin Etme

=  Amac kalitesiz urunleri ayiklamak degil, kalitesiz Grunlerin
uretilmesini onlemektir.

= Kalite kontrol edilmez kalite Gretilir.
= Hizmetleri Urettikten sonra kontrol edebilir miyiz?‘

.
\

= Hayir e T SN (B

Sonug

Uriin ve hizmetlerin kaliteli olarak tretilmesini saglamaliyiz.

1

‘\\
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= Kalite Yonetim konusundaki yaklasimlarimizda da degisime ihtiyac
var mi?

= Bu degisim icin bizi ne zorluyor?
=  Musterinin surekli degisen beklentileri

Digerlerinden farkl bir hizmet sunma ihtiyaci

Digerlerinden daha iyi olma ihtiyaci

REKABET...

www.amasya.edu.tr
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Yonetim Yaklasimimizda Degisim

DEGI§IM IHTIYACI

MUSTERI TALEBI

REKABET

TEKNOLOJI
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Nasil Bir Degisim

B |[SO 9001 Kalite YOnetim Sistemini uygulamamiz ve belge almamiz
sundugumuz Grun / hizmetlerin kalitesinin 2 100 garanti edilmesi
degildir.

B Cunku kalite, bir yasam tarzidir.

B Hercalisan, hem kendi kalitesini hem de diger calisanlarin kalitesini
gelistirme cabasi icinde hareket ederse; kalite bir yasam tarzi olur.

B Bunun sonucunda da urun / hizmetlerimizin kalitesini garantiye almis
olacagiz.

B Bu vyaklasim kaliteye yeni bir kalite bakis acisini da beraberinde
getirmektedir.

Toplam Kalite Yonetimi

T N
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Tum calisanlarda kalite ve surekli gelisme bilinci en Ust seviyeye
ulasmis, ortak bir vizyon dogrultusunda

Toplam Kalite

tt1tttttttt Herkes planl olarak kurulus

hedefleri dogrultusunda musteri
ttttttttttt odakl calismaktadir

T N



“[A: AMASYA AMASYA UNIVERSITESI

LW 5 UNIVERSITESI

Kalite artisi

Zaman

www.amas‘,’a.edu. r
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Bunlari Nasil Karsilayacagiz?

= Istihdam ve = Gelisme ve = Katma deger = Ogretim ve
toplumsal gelisim yviikselme firsati yaratan egitim ve gelistirmeye
icin katki saglama = Is ve yasam ogretim cla yvonelik

= Kurum itibarn ) dengesi programlari, i beklentilerinin

= Etik davranis - = Kurumuyla gurur = Katma deger | karsilanmasi

varatan projeler, = Verimlik ve

uridnler bltceye uyum
= Mikemmel hizmet = Yasalara ve
mevzuata uyu

|

= Seffaf iletisim / duyma I
bilgi paylasimi

|

Ogrenme, icihk ve Yenilesim

= Guven veren esin kaynagd liderler

= Acikca tanimlanmis uzun donem stratejileri
= Gucglu silrecler

= Dogru isbirlikleri ve tedarikcgiler

www.amasya.edu.tr “\\
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= Paydaslarimiz kimlerdir?

= Paydaslarimizin beklentileri nelerdir?

www.amasya.edu.tr “\\
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PAYDASLARIMIZ

PAYIDAS ANALILZI

TFaydas Ada Faydas Duramua Fayvdas Lipi Faydas EBEiKisi Paydasa Verilen Onceligi
Onem
I¢ Paydas 1S Temel Stratejik Giaclia Zayif GUucIii Zayirk
FPayvdas Ortalk Ortalk
AKkademik IMersonel ~ W ~ b Birlikte Calis
Ogrenci A ' A ' Birlikte Clalis
Idari IPFersonel W' N W' ' Birlikte Calis
Arvrastirima Merkezleri A ' A ' Birlikte Calis
Ust YOonetiom ~ ~ ~ A Birlikte Calis
Mezunlar v v A% ~ Birlikte Calis
Isverenler ~ ~ ~ ' Birlikte Calis
Meslelkk Odalar: A ~ A ey Chlkarlarim: Gozet
IDiger Universiteler N A N Chkarlarini Gozet
Sendilkkalar w ~ w h IZIe
Dermekler w h s w h IZzle
Belediyveler 4 w 4 A Chikarlarini Gozet
Halk /J Toplum ~ A ~ ' Chkarlarimi (Gdzet
Kamu Kurum / v v v v Birlikte Calis
Kuruluslar:
Arastirima Sponsorlariy A4 A A b Birlikte Calixs
Potansiyel Ogrenciler ~ A ~ A Chkarlarimi Gozet
Yiksekdgretimm Kurulu ~ A ~ ~ Birlikte Calis
OSYNMN N N ~ A Birlikte Calis
TTUBTIT A N N N N Birlikte Clalxs
Medyva Kuruluslar: A4 N A4 N Chrkarlarim: Gozet
Tedarikciler ~ ~ ~ A Chikarlarina Gozet
Yiiksekogretim Kalite e hd hd e Birlikte Calxs
Kurulu
Ozel Sekior » N A A Birlikte Clalis
Umniversiteler Arasi: Kurul ~ ' hd ' Birlikte Clalis
Hiukiimet ve Bakanhklar » N W ' Birlikte Calis
Sivil Toplum Kuruluslar: A4 ' A A Bilgilendir

www.amasya.edu.tr
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MISYON/VIZYON/KALITE POLITIKASI

Misyon: Temel alan yeterliliklerine sahip, analitik dustnen, arastirmaci, girisimci ve degerlerine bagh nitelikli bireyler
yetistirerek; bilimin 1siginda paydaslarimiza ust duzeyde hizmet sunmaktir.

Vizyon: Egitim-ogretim faaliyetlerinde nitelik, arastirma-gelistirme galismalarinda yenilik, sunulan her turli hizmette
ise paydas memnuniyetini gozeten bir universite olmaktir.

Kalite Politikasi:

Bilimsel Calisma ve Arastirmalar Yapmak, Bilgi ve Teknoloji Uretmek, Bilimsel Verileri Yaymak, Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Gelisme ve Kalkinmaya Destek Olmak, Mesleki gerekliliklere uygun; Bilgi, Beceri,
Davranis ve Genel Kiiltiirine Sahip, Cevreye Duyarli, Is Saghgi ve Guvenligine Onem Veren Anlayis
Cercevesinde Bireyler Yetistirmek, Kalite Yonetim Sistemi Standartlarinin Sartlarina Uyarak Bu Sartlarin
Etkinligini Suirekli lyilestirmek, Mevzuat Cercevesinde Miusteri Beklenti ve Ihtiyaclarini Karsilayarak,
Memnuniyetlerini Saglamaktir.

T e e NN
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Akreditasyon; bir akreditasyon kurulusu tarafindan belirli bir alanda onceden
belirlenmis, akademik ve alana 0zgu standartlarin bir yuksekogretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigmi oOlcen degerlendirme ve dis kalite
guvence surecini ifade etmektedir.

Turkiye'de  akreditasyon  kuruluslarinin  yetkilendirme ve  taninma
faaliyetlerinden Yuksekogretim Kalite Kurulu sorumludur. Ulusal akreditasyon
kuruluslarinin yetkilendirilmesi ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin
taninmasi streci YOKAK tarafindan belirlenen ilke ve olcttler kapsaminda
yurutulmektedir.

www.amasya.edu.tr “\\



KURUMSAL AKREDITASYON/PROGRAM AKREDITASYONU

Yiiksekdgretim

» Kurumsal Akreditasyon(YOKAK) , Halite Rurula

* Program Akreditasyonu( YOKAK Yetkili Dernekler)

SN iLAHIVAT FEDEK
AKREDITASYON v EPDAD
lA AJANSI V Depeiendima ve Abrehtasyon Bermedl




“@A): AMASYA \\“ AMASYA UNIVERSITESI
+ -~ UNIVERSITESI

YOKAK Tescilli Akreditasyon Dernekleri

| Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-MUDEK

2 Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-TEPDAD

3  Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Akreditasyon Dernegi-FEDEK (Prof Dr Sermin ORNEKTEKIN-Prof Dr
Kenan INAN)

4  Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-VEDEK

5 Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-EPDAD (Prof Dr Cemil OZTURK)

6 Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-HEPDAK

7 lletisim Arastirmalari Dernegi (iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu-iLEDAK)

8 Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-SABAK

9  Turizm Akademisyenleri Dernegi (Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu—-TURAK)

|0 Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-ECZAKDER

|1 Turk Psikologlar Dernegi

12 ilahiyat Akreditasyon Ajansi-iAA (Prof Dr Halis AYDEMIR)

|3 Spor Bilimleri Dernegi (Spor Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu - SPORAK)
14 Dis Hekimligi Egitimi Programlari Akreditasyon Dernegi (DEPAD)

|5 Acik ve Uzaktan Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-AUDAK

|6 Peyzaj Mimarligi Egitim ve Bilim Dernegi-PEMDER

|7 Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi-STAR

|8 Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-ZIDEK

) N
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,/ Yiksekdagretim
Kalite Kurulu

YUksekogretim Kalite Kurulu; 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yururluge giren “Yuksekogretim Kalite GUvencesi Yonetmeligi” kapsaminda olusturulmus daha sonra 1
Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili 'Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun' ile 2547 sayili
YUksekogretim Kanunu'na eklenen Ek Madde 35 hiukumlerine gore yeniden duzenlenmistir.

YUksekogretim Kalite Kurulu’'nun temel gorevleri sunlardir;
* YUksekogretim kurumlarinin dis degerlendirmesini yapmak,
« Akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirilmesi ve taninmasi sureclerini yaratmek ve

« YUksekogretim kurumlarinda kalite guvencesi kulturunun i¢sellestiriimesi ve yayginlastiriimasini
saglamak

s N N\



YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU (YOKAK)

4

Yuksekogretim Kalite Kurulu; 2015 yilinda kurulmus olup, Yuksekdégretim

Yuksekogretim
Kalite Kurulu

kurumlarinin egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalite duzeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi1 kalite

standartlarina gore degerlendirmeler yapan, kamu tuzel kisiligine haiz ve

oOzel butceli bir kurulustur.

Kalite guvencesi sistemi; yuksekogretim kurumunun surekli gelisimini saglayacak bicimde,
gerekenlerin zamaninda ongorulmesini ve gerceklestirilmesini guvence altina alan bir sistemdir.

Kalite Guvence Sistemi="“ Yazdigini Yap -- Yaptigini Yaz”
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‘min Kurulusw

Turk Standardlar Enstittsd, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) biinyesinde
hazirlanan tiazuk ile 16 Ekim 1954 tarihinde kuruldu. Enstitli, 26 Mayis 1955 tarihinde ISO’ya
ve 01 Ocak 1956 tarihinde International Electrotechnical Commission-IEC’ye Uye olarak
kabul edildi.

"Tark Standardlarinin Tatbiki Hakkinda Nizamname" 4 Aralik 1959 tarih ve 10372 sayili
Resmi Gazetede Bakanlar Kurulu Kararnamesi olarak yayimlandi ve yasal zemin olusturuldu.

Turk Standardlari Enstitusu; her turl0 madde ve mamuller ile usul ve hizmet
standardlarini yapmak amaciyla 18 Kasim 1960 tarih ve 132 Sayili Kanunla kurulusunu
tamamladi. Enstitinln ilgili oldugu bakanlik Sanayi ve Teknoloji Bakanhgidir. Bir standardin
mecburi kilinabilmesi icin Turk Standardi olmasi sarttir. Mecburi kilinan standardlar Resmi
Gazete'de yayimlanir.

>
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* Turkiye'de egitiminde kalite guvencesi 990l yillarin sonundan itibaren onem kazanmaya baslamistir.

* Seffaflik, hesap verebilirlik, uluslararasilasma gibi kuresel duzlemde gelisen faktorler ogretmen egitiminde kalite
guvence sisteminin olusturulmasini ve gelistirilmesini gerekli kilmaktadir.

* ABD'de 1952 yilinda, ogrencilere burs verme sarti olarak universitelerin akredite olmasi ile kalite guvence
sistemleri baglamistir.

* Daha sonraki yilllarda ise hem universite odakli, hem de ogretmen egitimine odakl kalite guvence sistemleri
Avrupa ve Asya ulkelerinde kurulmaya baslamistir. Yurt disinda kaliteye yonelik calismalarda ise Amerika ve
Avustralya’nin one ciktig gorulmektedir. Kaliteye yonelik standartlar ve akreditasyon suregleri icin kanita dayali
calismalari esas.

* Avrupa ve Asya'da ise programlar bazinda calismalardan ¢ok, kurumsal akreditasyon calismalarinin yapildig
soylenebilir.

T e N
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Turkiye nin ilk Standardi
TURKIYE'NIN BUGUNKU MANADA iLK STANDARTI
(KANUNNAME-i iHTiISAB-1 BURSA) BURSA BELEDIYE KANUNU

TURK STANDARDLARI ENSTIiTUSU

EHATEIELASY A . ISAR ISR ELASE AR ENELAIN W E S ECE S WD SSaOONE TR N

FPE TSR CANEY EEEC-E  NEAET SPEATNMV_ AP S B S S ECAWED ANZIEDE

iﬂl‘iSAB-I BIJRSA

E 'l‘lIE LAW ©OF THE FMUINICIFPAIITY OF BURSA

Defter suretidir.

Padisah emri:

Bursa'da olan meslek erbabi ve bilirkisileri toplayip, her
meslekte alinan, satilan ve islenen ¢esitli kumaslarin,
giyeceklerin ve diger seylerin timune konulmus narhlarin
zaman icerisinde her bir cinsin fiyat degisiminin teker teker
yazildigi ayrintili bir defter hazirlayin. Ben tahta ¢iktiktan sonra
narh ne sekilde uygulanmistir?

SULTAN
. BAYEZID HAM™N
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YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU (YOKAK)
KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME PROGRAMI

Vakif Universitesi
B Deviet Universitesi

160 bpis DEGERLENDIRME >

. 104

\ /J Devlet Universitesi

2%69,86 5 1

’

Tarkiye'deki Universiteleri

Vakif Universitesi p—
° %77'si ds degerlendirme sirecini tamamlad.
160 Universitenin kurumsal dis degerlendirme siireci tamamlanmistur.
@ Vakif Meslek Yuksekokulu
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¥Yil Seciniz : | 2020 ~
Yiuksekogretim Akreditasyon Akreditasyon Bitis
Kurumu Baslangic Tarihi Tarihi Akreditasyon TUrd Akreditasyon Raporu
IHSAN DOGRAMACI 23.06.2021 31.07.2026 Tam Akreditasyon
BILKENT

UNIVERSITESI

AKDENIZ 18.08.2021 31.07.2023 Kosullu
UNIVERSITESI Akreditasyon

ANKARA 27.04.2022 27.04.2024 Kosullu
UNIVERSITESI Akreditasyon

ATATURK 14.07.2021 31.07.2023 Kosullu
UNIVERSITESI Akreditasyon

EGE UNIVERSITESI 23.06.2021 31.07.2026 Tam Akreditasyon
ERCIYES 14.07.2021 31.07.2026 Tam Akreditasyon
UNIVERSITESI

GAZIANTEP 17.11.2021 31.07.2023 Kosullu
UNIVERSITESI Akreditasyon

ISTANBUL TEKNIK 14.07.2021 31.07.2026 Tam Akreditasyon
UNIVERSITESI

KOC UNIVERSITESI 18.08.2021 31.07.2026 Tam Akreditasyon
ONDOKUZ MAYIS 18.08.2021 31.07.2023 Kosullu
UNIVERSITESI Akreditasyon

TED UNIVERSITESI 18.08.2021 31.07.2026 Tam Akreditasyon

T e N
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Akredite Olan Kurumlar ve Raporlar

¥il Seciniz : | 2021 ~
Yuksekogretim Akreditasyon Akreditasyon Bitis
Kurumu Baslangic Tarihi Tarihi Akreditasyon Tard Akreditasyon Raporu
ATILIN 25.05.2022 25.05.2027 Tam Akreditasyon
UNIVERSITESI
BASKENT 27.04.2022 27.04.2027 Tam Akreditasyon
UNIVERSITESI
CANAKKALE 27.04.2022 27.04.2024 Kosullu
OMNSEKIZ MART Akreditasyon

UNIVERSITESI

DOKUZ EYLUL 27.06.2022 28.06.2024 Kosullu
UNIVERSITESI Akreditasyon

INOMNO 28.06.2022 28.06.2024 Kosullu
UNIVERSITESI - Akreditasyon

ISTANBUL A¥YDIN 25.05.2022 25.05.2027 Tam Akreditasyon
UNIVERSITESI

KARADENIZ TEKNIK 25.05.2022 25.05.2027 Tam Akreditasyon
UNIVERSITESI

KIRSEHIR AHI EVRAN  27.04.2022 27.04.2027 Tam Akreditasyon
UNIVERSITESI

RECEP TAYYIP 27.04.2022 27.04.2024 Kosullu
ERDOGAMN Akreditasyon

UNIVERSITESI

SAKARYA 28.06.2022 28.06.2027 Tam Akreditasyon
UNIVERSITESI

SELCUK 28.06.2022 28.06.2024 Kosullu
UNIVERSITESI Akreditasyon

YILDIZ TEKNIK 27.04.2022 27.04.2027 Tam Akreditasyon

UNIVERSITESI

S e N N
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M isczzm Y OKAK MEVZUAT

ligili Mevzuat
Kanunlar

Yonetmelikler

YOonergeler
Usul ve Esaslar

s N N\


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_Mevzuat/ek35-tr.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_Mevzuat/ek35-tr.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_Mevzuat/Kgbr_Yonerge_Guncel.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_Mevzuat/Kgbr_Yonerge_Guncel.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_Mevzuat/OK_YONERGESI_26_EKIM_2022.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_Mevzuat/OK_YONERGESI_26_EKIM_2022.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_Mevzuat/ItirazveSikayetYonergesi.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_Mevzuat/ItirazveSikayetYonergesi.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_Mevzuat/Ogrenci%20Temsilcisi%20Secimi.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_Mevzuat/Ogrenci%20Temsilcisi%20Secimi.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_Mevzuat/AkrediteProgramBilgilerininToplanmasiveKabuluHakkindaUsulveEsaslar.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_Mevzuat/AkrediteProgramBilgilerininToplanmasiveKabuluHakkindaUsulveEsaslar.pdf
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YUKSEKOGRETIM KALITE GUVENCESI VE YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU YONETMELIGI

* MADDE 21 - (6) Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda degerlendirmesi gergeklestirilen
ylksekogretim kurumlar1 bu degerlendirmeyi izleyen en gec besinci y1l Kurul tarafindan yiiritiilen Kurumsal
Akreditasyon Programina basvuru yaparlar. izleme programi kapsaminda degerlendirmesi gerceklestirilmeyen
yliksekogretim kurumlari kurumsal akreditasyon programina basvuramaz.

* (9) Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda degerlendirilen yiiksekogretim kurumlarina yonelik
akreditasyon karari; bes yil siireyle tam akreditasyon, iki yil siireyle kosullu akreditasyon ve akreditasyonun reddi
karar1 olarak Kurul tarafindan belirlenen ol¢iitler kapsaminda degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan kurumsal
akreditasyon raporu dikkate alinarak Kurul tarafindan vertilir.

*  (10) Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda akreditasyonun reddi karar1 verilen yiiksekogretim kurumlari
bu karar1 izleyen en erken iki yil sonra tekrar kurumsal akreditasyon programina basvuru yapar.

*  (12) Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda iki yil siireyle kosullu akreditasyon alan yiiksekogretim
kurumlarina bu iki y1lin sonunda ara degerlendirme gerceklestirilir.

* (13) Kurumsal akreditasyon programina iliskin bes yil siireyle tam akreditasyon ve iki yil siireyle kosullu
akreditasyon kararlar1 YKS Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda yayimlanmak iizere
Yiiksekogretim Kuruluna gondertilir.

)
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FKurumsal dis degerlendirme programn kapsamainda degerlendirilen
yilkselkogretimm kurumlarnna iliskim kurumsal akreditasyon
uyeulamasi
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Bu maddenin yldrorlage girdigi tarihten dnce kurumsal dis
degerlendirmme programi kapsaminda degerlendinilen wyiksekogretim
kurumilarmin kumamsal akreditasyon programin kapsarmana abinmalarnna
illiskin 21 inci maddenin altinc ve yedinci iikmalannda belirtilen sareler
1/ /2022 tarmthinden itibaren baslar

LISV A R A
1111 /2021 tarihinden dnce Kurnumsal Dhs Degerlendirrme Programi
kapsaminda degerlendirilen wiksekdgretim kwurumlamnmim tamarmn
2027 wilina kadar Kurumsal Aakreditasyon Programm kapsamina

alimacaktir.

2017 ywilhinda Kurumsal Dis Degerdendirme Programe kapsamimma alinan
bir yiksekogretim kurumuou 2022 yalhinda zorunlu olamak Kurumsal
Akreditasyon Progamina dahil edilmeyecektir Aancak 2022-2027
yillan amsinda degerlendirilecek kurum sayilan icin dengeli bir dagilim
Eurul tarafindan planlanmaktadir. Bu nedenle 2022 yih itibanyla KAPa
girecek gondalla kurum sayisimin yeterli olmamas: durumunda Kurul
tarafindan SECIM YAPILACAKTIR.

s
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Amasya Universitesi Kalite Calismalari

Universitelerin kalite kurul calismalariin resmi olarak; Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun;
23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiurirliige giren
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile basladigini ifade edebiliriz.

YOKAK kurulmasiyla birlikte Amasya Universitesinin kalite yonergesi de yayimmlanmis ve
tniversitemizin farkli birimlerinden tiyelerinin katilimi ile 12 (Giincelleme 1le 20 kisi) kisilik kalite
kurulu olusturulmustur.

Kalite kurul baskanimiz Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Siileyman ELMACI hocamiz ve baskan
yardimecisi Sayin Prof. Dr. Ayse Sahin YAGLIOGLU hocamizdir.

Akademik ve idari birimlerin de Kalite Kurulu Takimlar: (Kalite Yonetim Temsilcisi ve Kalite
Sorumlusu olacak sekilde) yapilanmasini tamamlamistir. Kalite kurulu WEB sayfasi aktiflestirilmis
ve rektorliik binamiz 4. katinda Kalite Ofis1 fiziki oda tahsisi yapilmistir.

R e NN
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* Universite Kalite Yapilanmasi tamamlandi (Kalite Ust ve Alt Komi. olusturuldu, birim Kalite Temsilcileri )

 Turkiye Kalite Dernegi (KALDER) uzmanlari tarafindan seminer verildi.
* Egiticilerin Egitimi Programi duzenlendi.

* Kalite Yonetim Sistemine yonelik bir egitim verildi. Egitim konular;; TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Temel Egitimi, Risk Tabanl Proses Egitimi, i¢ Tetkik ve Dokiimantasyon Egitimi olarak

verildi. (14-18 Ekim 2019,18-22 Kasim 2019).
* 23-27 Aralik 2019 tarihleri arasinda Kalite Yonetim Sistemi Calistay1 duzenlendi.

* Sinop Universitesi’nin bilgi ve deneyimlerinden paylasimi amaci ile 27.02.2020 tarihinde saha ziyaret:i
yapildi.

 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Kalite El Kitabi, formlar, prosesler, prosedurler, listeler, talimatlar,
planlar, gorev tanimlari olusturuldu ( 11.01.2020) .

* Universitemiz kurumsal Kalite Guvence Calismalari kapsaminda akademik ve idari birim web sitelerinin
belirli bir standart ulastirilabilmesi ve kurumsal birliktelik saglanabilmesi icin gerekli duzenlemeler
yapildi.

* Bilgi paketindeki eksiklikler belirlenip, eksikliklerin giderilmesi sagland..

* Universitemiz biinyesinde(SEM) yeni kurs ve sertifika programlari agildi.

)
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* llahiyat Fakdltesi(2 Program), Fen Edebiyat Fakiltemiz(5 Program) ve Egitim Fakdiltesinde(6
Program) program akreditasyon suregleri baslatildi.

* Kariyer gelistirme ve Mezunlar Koordinatorlugu Yonergesi yeniden duzenlendi.
Universitemizden mezun olan ogrencilerimi igcin tum universitelere yazi/mesaj gonderildi.

* Mezun kart uygulamasi baslatildi. Mezun bilgi sistemi kayith ogrenci sayisini arttirmaya yonelik
gerekli adimlar atild.

* Memnuniyet anketleri Kalite Web sayfasina eklenerek i¢ ve dis paydaslarla paylasildi.
* Fiziki alanlara Kalite Politikasi, misyon vizyon vb.Afis ve posterler asildi.
* Dersliklere ve Akademik personelin kapilarina asilacak olan standart ders gizelgeleri asildi.

* Diger universite, kurum/kuruluslarla imzalanan protokoller, patentler, universitemiz yonetmelik
ve yonergeleri KAYSIS web sitesinde yayinlandi yayinlanmaya devam ediyor.

[ e vateau iR
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* Oneri sikayet formlari, Rehber ve Portal (akademik ve idari bilgi sistemi) yazilimi olusturuldu.

» Kalite odakli, Amasya Universitesi Danisma Kurulu, Kariyer Gelisim Birimi, Teknoloji Transfer
Ofisi, Ogrenci Dekanligi Egitim Ogretim Komisyonu, Arastirma Politikalari, Mezunlar Ofisi ve
Kariyer Gelistirme Koordinatorlugu olusturuldu.

* Paydas analizleri yapildi ve web sayfamizda duyuruldu.

* ¢ tetkikgiler gorevlendirildi, i¢c tetkik plani yaplldl ve i¢ tetkik toplantisi yapildi. I¢ tetkik
raporlari olusturuldu.

* Universitemiz i¢ kontrol birimi ile birlikte koordineli olarak organizasyon semalar, is akis
semalari, gorev tanimlari, hassas gorev formlari, hizmet envanteri tablolari, gorev devri formlari
duzenlendi.

* Eksik gorulen yonergelerin tamamlanmasi yonunde (Odul Yonergesi,Sosyal Transkrip Yonergesi
..) senatomuza sunuldu.

)



2019,2020,2021 Yih KIiDR Raporu ve Pandemi doneminde UZEM raporu olusturuldu ve
YOKAK baskanligina sunuldu.

SEM Merkezi egitimleri zenginlestirildi.

Birimlerimizin anketleri olusturuldu ve her birimin kendi web sayfasinda yayinland.

YOKAK, YOKSIS, Stratejik Plan kanita dayal verilerini elde etmek icin Web tabanli KYS Kalite
veri toplama yazilimi olusturuldu gelistirme ¢aligmalari devam etmektedir.

Engelli dostu kampls erisimleri bayrak odiilleri igin Engelsiz Universite Birimimiz ile
koordineli ¢alisarak basvuru yapildi. Tasova Meslek Yuksek Okulumuz ve pek ¢ok birim
TURUNCU bayrak 6diilint almaya hak kazand.. Ilahiyat fakiiltemiz ayrica YESIL bayrak odiili
almaya hak kazandi.

Her birimimizin web sayfalarina oneri formlari konuldu. Yapilan geri donutlerle ilgili geri
bildirim formlari olusturuldu. Her birimin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Sosyal medya hesaplarimizin etkin kullanimi yonunde gerekli adimlar atild..

- AMASYA \\“ AMASYA UNIVERSITESI
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TSE ISO 9001:2015 belgesi 3 yilligina universitemize kazandirildi.
2021-2022 yil Hizmet igi egitimlerimiz tamamland..
Odiil Yonergemizce Akademik ve idari Personellerimize Odiilleri verildi.

Tim yonetmelik, yonergeler, protokoller, talimatlar , prosesler vb. KAYSIS (ELEKTRONIK
KAMU BiLGiI YONETIM SISTEMI)’ne aktarildi.

Kurumsal Kimlik Calismalarina destek verildi ve Kurumsal Kimlik Kilavuzu Yayinland..

Calisan, Dis Paydas ve Ogrencilerimize yonelik memnuniyet anketleri ve ders
degerlendirme anketleri duzenli olarak yapilmaktadir.

Ic tetkikler her yil yapilmakta ve I¢ Tetkik Degerlendirme Raporlari kalite web sayfamizda
duzenli olarak yayinlanmaktadir.

)
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* Proses / Faaliyet planlari ile her birimimizin faaliyeti sistematik olarak takip edilmektedir.

* Birim idari faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve yayinlanmasi konusunda birimlere bilgi
verilmistir.

* Yonetim gozden gecirme toplantilari birimlerde yapilmaktadir.
* Oryantasyon programlarinin yapilmasi konusunda birimlere bilgi verildi.

« "YOKAK Kalite Bulugsmalar" etkinligi kapsaminda International Network for Quality
Assurance Agencies in Higher Education (INQAAHE) Baskani Dr. Deborah Adair'in "Kalite
Guvencesi ve Kurumsal Akreditasyonda Uluslararasi Egilimler (International Trends in
Quality Assurance and Institutional Accreditation)” baslikli seminerine katildik.

* Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Ogrenci Komisyonu tarafindan diizenlenen “i¢
Kalite Guivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi” konulu toplantiya katildik.

* Kalite ogrenci kulubu olusturuldu.

)
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* Seffaflik, ulasilabilirlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda universitemiz senato kararlarinin
yaylnlandlgl Amasya Universitesi Senato Kararlari’ web sitesi olusturuldu.

* Universitemizdeki BAP disi projeleri takip etmek amaciyla ‘Dis Kaynakli Proje Stregleri Yonetim
Sistemi’ olusturuldu.

* Seffaflik, ulasilabilirlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda universitemiz ihalelerinin
yayinlandigi ‘lhale Bilgi Sistemi” web sitesi olusturuldu.

» Universitemiz biinyesindeki laboratuvarlarin olanak ve kabiliyetlerinin belirlenmesi, ogretim
uyelerinin laboratuvar altyapisina kolayca erisebilmeleri ve verilen endustriyel hizmetlerin
listelenmesi yoluyla sanayi-universite baglantisini pekistirecek bir ara yuz olusturulmasi amaciyla
‘Laboratuvar Bilgi Sistemi’ olusturuldu.

* Kulup etkinliklerinin takip edildigi, ogrencilerimizin kolaylikla uye olabilecegi ‘Kultup Bilgi Sistemi’
olusturuldu.

* Yabanci Uyruklu Ogrenci, Kitiiphane ve Misafirhane Anketleri QR kod uygulamasi olusturuldu.

« Universitemiz ‘ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’nin devamliliginin saglanmasi amaciyla, 2.
gozetim denetimi gerceklestirilmis olup, denetimimiz basariyla sonuglanmistir.

)
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Amacya (e Sitegi-4 e; it . . . s e
Amasya Universitesi-+ » Amasya Universitesi resimi portal sayfasi olusturuldu.

Bu portalile;

» Universitemiz ¢calisanlarinin gérev tanimlan ile
ogretim elemanlarina ait yayinlarin guncel
istatistiksel verileri elde edilmektedir.

T T T



‘A AMASYA \\“ AMASYA UNIVERSITESI
* w—-~"- UNIVERSITESI

i -al;llﬁ.x' L] L [ ]
m\” AMASYA UNIVERSITESI
I'IIII
Y SENATO KARARLARI
— Seffaflik, ulasilabilirlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda liniversitemiz

senato kararlarinin yayinlandigi
‘Amasya Universitesi Senato
SENATO KARARLARI Kararlan’ web sitesi olusturuldu.

BALA 5 pr

2022

www.amasya.edu.tr
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Universitemizdeki BAP dis
= projeleri takip etmek amaciyla
‘Dis Kaynakli Proje Siirecleri

Dig Kaynakli Proje Suregleri Yonetim Sistemi’ olusturuldu.
Yonetim Sistemi

~
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Seffaflik, ulasilabilirlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda universitemiz
ihalelerinin yayinlandigi ‘Ihale Bilgi Sistemi’
arimect Do = @ amGRadiir JOUNGNS Oerelk vol web sitesi olusturuldu.

ihale Bilgi Sistemi

www.amasya.edu.tr
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Universitemiz biinyesindeki laboratuvarlarin olanak ve
kabiliyetlerinin belirlenmesi, 6gretim lyelerinin
laboratuvar altyapisina kolayca erisebilmeleri ve verilen
endistriyel hizmetlerin listelenmesi yoluyla sanayi-
Universite baglantisini pekistirecek bir ara yiiz
olusturulmasi amaciyla ‘Laboratuvar Bilgi Sistemi’

olusturuldu.

N
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Kullp Bilgi Sistemi Kuliip etkinliklerin takibi ve 6grencilerimizin
Uyelik Kaydi ve Etkinlik Girisi kuliip tiyeliklerini daha hizl yapmalar ve
i yillik bazda kuliiplerin etkinlik sayilarim
toplamak adina ‘Kuliip Bilgi Sistemi’
Kurumsal Emall * @2amasy odulr yolmaya gornek yok olu;turuldu.

| vonstcicuig | Oarenci Oyeik i
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ANVIASY A UNIVERSITESI

ZO0Z20-Z20Z2Z4 STRATEJIK PLANI

AMAC VE HEDEFLER

AMAG 1: Ogrenci Odakh Egitim Anlayisi Cercevesinde Kalite ve Akreditasyon Calismalari
Yaparak Nitelikli insan Kaynagi Yetistirmek.

Hedef 1.1 2024 Y1l Sonuna Kadar 5 Program Akredite Olacaktir.

Hedef 1.2 Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayisi ve —

Uluslararasi ikili Anlasma Sayisi 2024 Yilina Kadar %30 Arttirilacaktir.

Hedef 1.3 Yabanci Dil Egitimi Yayginlastirilacaktir.
Hedef 1.4 Uzaktan Egitimin Kapasitesi Gelistirilerek Program Sayisi 2024 Yilina Kadar %5 Arttirilacaktir.,
Hedef 1.5 Ogrencilere Yonelik Egitime Yardimei Hizmetlerin Sayi ve Niteligi 2024 Yilina Kadar %10 Oraninda

Arttirilacaktir.

)



STRATEJIK PLANINDAKI 5 TEMEL AMAC

Ogrenci Odakli Egitim Anlayisi Cercevesinde Kalite ve
Akreditasyon Calismalari Yaparak Nitelikli insan Kaynagi
Yetistirmek

Tum Degiskenlere Uyum Saglayarak Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uygun Nitelikli Arastirma Faaliyetlerinin
Kapasitesini Gelistirmek

Universitemizde Girisimcilik Kiiltiriiniin Gelistirilmesi ve
Yayginlastirilmasini Saglamak

Kurumsal Kulttrd ve Kurumsal Strduralebilirligi
Universitenin Tiim Siireclerinde
Gelistirmek/Glglendirmek

(- &<

Paydaslarla Ishirligi icerisinde, Universitemizin Toplumsal Katki
Saglamaya Yonelik Faaliyetlerini Arttirmak
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* Egitim-0gretim faaliyetlerinde nitelik, arastirma-gelistirme

¢alismalarinda yenilik, sunulan her tirli hizmette ise paydas
memnuniyetini gdzeten bir tiniversite olmaktir.

« 5AMAC
AMAGLAR « 19 HEDEF
HEDEFLER

* 63PG

®
* Temel alan yeterliliklerine sahip, analitik dlstinen, arastirmaci,
girisimci ve degerlerine bagl nitelikli bireyler yetistirerek; bilimin
@ > 1siginda paydaslarimiza Ust dliizeyde hizmet sunmaktir.
_ * Paylasimci m Etik degerlere bagl m Kurumsal aidiyeti
ylksek m Dogruluk ve diristlikten 6diin vermeyen m

Paydaslarla is birligi ve takim ruhu icerisinde hareket eden
m Yenilik ve dinamizme 6nem veren m Demokratik m Seffaf,
hesap verebilir, adil ve katilimci yénetim anlayisina sahip

olan m Farkli gorus ve degerlere saygili m Toplumsal,
cevresel duyarlliga ve sosyal sorumluluga sahip m Ogrenci
odakli m Ulusal ve kilturel degerleri gozeten m Evrensel m
Bilimsel Uretkenlige Gnem veren m Akademik 6zgUrlGgu

ilke edinmis bir tniversite olmaktir.
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Kalite kurulumuz tarafindan diizenli olarak yillik Kalite I¢ Degerlendirme
Raporlarmi(KIDR) (2015-2019 yillar1 icin) hazirlamis ve 02-05.12.2018 tarihlerinde
YOKAK tarafindan dis degerlendirme siirecinden gecmistir. Bu siirecte Kalite Giivencesi
Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim Sistemi alanlarinda
tiniversitemizin adeta bir fotografi ¢ekilmistir.

Bu dis degerlendirme raporunda tiniversitemizin giiclii yonleri ve gelistirmeye acik
yonleri acik net bir sekilde ifade edilmistir. Bu raporda iiniversitemizde en dikkat ¢eken
gelistirmeye acgik alanlardan biri; kalite standartlar iceren uygulamalarin eksikligi ve
akredite olan birimin olmamasi tespitidir.

|

www.amasya.edu.tr
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KURUMSAL GERI BILDIRIM RAPORU(2018)
AMASYA UNIVERSITESI

g [t DEGERLENDIRME TAKIT gt
l Kalite Kurulu PROF. DR. BULENT CAVAS (AKADEMiK DEGERLENDIRICI) ‘ Kalite Kurulu

DOGC. DR. BEGUM YURDAKOK DIKMEN (AKADEMIK DEGERLENDIRICI)
PROF. DR. SEMRA FERIHA ASCIGIiL (AKADEMIK DEGERLENDIRICI)
PROF. DR. ABDURRAHIM OZGENOGLU (AKADEMIiK DEGERLENDIRICI)
GENEL SEKRETER YARDIMCISI ELKA OZKAN (IiDARi DEGERLENDIRICI)
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Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

KURUMSAL IZLEME RAPORU(2021)

¢ KURUMSAL iZLEME RAPORU AMASYA UNIVERSITESI

. izlem.e Takimi
* PROF. DR. NACI TOLGA SARUC (TAKIM BASKANI)
- PROF. DR.BULENT CAVAS (AKADEMIiK DEGERLENDIRICI)
- DOC.DR.BEGUMYURDAKOK DiKMEN (AKADEMIK DEGERLENDIRICI)
« EBRU OZEN (OGRENCI DEGERLENDIRICI)

T N



Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

y/

KURUMSAL IZLEME RAPORU(2021)

- Amasya Universitesinde kalite giivence sistemlerinin genis caph bir sekilde tabana
yayilmasi, cok daha islevsel bir yapiya kavusmasinda c¢ok buyuk caba harcayan Amasya
Universitesi Rektori Prof. Dr. Sileyman Elmaci basta olmak lizere Kalite Komisyonu iyelerine,
akademik ve idari personeline vermis olduklari desteklerinden dolay: tesekkur ederiz.

* Prof.Dr.N.Tolga Sarug, YOKAK Kurumsal izleme Programi Degerlendirme Takim Baskan
*  Prof.Dr. Bulent Cava:;:,YOKAK Kurumsal izleme Programi Degerlendiricisi
* Dog.Dr. Begiim Yurdakok Dikmen,YOKAK Kurumsal izleme Programi Degerlendiricisi
* Ebru Ozen,YOKAK Kurumsal izleme Programi Ogrenci Degerlendiricisi
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Sosyal Transkrip Yonergesinin Uygulanmasi Akademik Birimler

WEB sayfalarinin gilincel tutulmasi ve Akademik ve Idari Birimler
Ingilizce web sayfalarinin olusturulmasi

Yapilan (Akademik Kurul, Danisma Kurulu, Akademik Birimler ve Idari Birimler
i¢c-Di1s Paydas toplantilarin... ) web
sayfasinda duyurulamasi

Yapilan toplantilara (Akademik kurul, Akademik Birimler
Komisyon vb.) 6grenci temsilcilerinin i
katiliminin saglanmasi

Web sayfalarinda bulunan Dilek-Istek Tim Birimler ve idari Birimler
mekanizmasinin uygulanmasi ve geri
bildirimlerin web sayfasinda paylasilmasi

Tum birimlerde egitim sonrasi1 degerlendirme | Akademik Birimler ve
anketlerinin yapilmasi ve birimlerin web
sayfasinda yayinlanmasi

Ders Bilgi Paketlerindeki eksikliklerin Akademik Birimler ve Idari Birimler
giderilmesi
Toplumsal katki ve Olgme komisyonlarin Akademik Birimler

birimlerde olusturulmasi

e N
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BAKIS ACINIZ COK ONEMLI!

Bizim cok isimiz
var

Hayir tesekkiirler!




“@A): AMASYA

. %% < UNIVERSITESI

faan

\\“ AMASYA UNIVERSITESI
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Kalite Standartlar neden gerekli? Akreditasyon neden gerekli? Bize ne katkisi ne olacak?

Ogretim elemanlari ve dgrenciler arasinda giicli bir iletisimin saglanmasi icin,
Ogrenci merkezli aktif 6grenme ydntemlerinin kullanimina ydnelik tanimli siireclerin olusmasi icin,
Program yeterliliklerine ulasihp ulasiimadiginin sistematik bir sekilde izlenebilmesi icin,
Arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydas katihminin sirekliliginin saglanabilmesi icin,
Entegre ve etkin bir bilgi ydnetim sistemi icin, Insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetim sekli ve verimliligini dlizenleyen stratejilerin varliginin saglanabilmesi
icin,
6. Surekli iyilestirmeyi saglayabilmek, verilen kaliteli egitim, hizmet ve etkinlikleri kanitlamak,
Riskleri ve ilgili maliyetleri azaltmak, Kanun ve yonetmeliklere uygunluk saglamak,
/. Calisanlarin kurum kultirini benimsemis olmasi ve aidiyet duygusunun ylksek olabilmesi icin
kalite standartlari/akreditasyon gereklidir.
8. Ozetle; Akreditasyon Universitemizde kalite kiiltiriiniin yayginlastirimasi ve YOKAK'In dikkat cektigi
gelistirmeye acik alanlarin iyilestirilmesi ve kalitenin herkesin isi oldugu olgusunun benimsenmesi
acisindan son derece onemlidir.

CEECE

e N NN\



KALITEYONETIM SISTEMI
VE AKREDITASYON

CALISMALARI TOPLANTISI . = | Dl ™
DEGERLENDIRME ANKETI AMASYA UNIVERSITESI
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Prof. Dr. Murat KURT
Amasya Universitesi

Tel; 05334358612 ( ONTy,
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