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BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Amasya Universitesinde afet risk yonetimi, afetlere hazirlik, risk
azaltma, egitim, tatbikat, simiilasyon, goniilliiliik, akreditasyon, uygulama, izleme, degerlendirme ve
raporlama faaliyetlerinin planl, koordineli ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak tizere Afet Risk
Y 6netimi Koordinasyon Biriminin kurulusu, gorevleri, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Universite biinyesinde afet risk yonetimi alaninda yiiriitiilecek planlama,

egitim, tatbikat, saha uygulamalari, simiilasyon programlari, goniilliiliik, 6grenci topluluklari, akreditasyon,
akademik is birlikleri, dijital icerik gelistirme ve paylagimi, personel gérevlendirme, veri yonetimi, izleme,
degerlendirme ve raporlama faaliyetlerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 5902 sayili Afet ve Acil Durum Y 6netimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 7126
sayilt Sivil Savunma Kanunu ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanlig1 arasida 4 Mart 2026 tarihinde imzalanan Is Birligi Protokoliine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;
a) AFAD: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagskanligini,
b) AFAD Akreditasyon Sistemi: AFAD tarafindan yiiriitiilen ekip akreditasyon sistemini,
¢) AFAD Goniilliiliik Sistemi: AFAD tarafindan yiiriitiilen goniilliiliik programini,
¢) Egitim Programi: Afet farkindalig1 ve afet yonetimi kapsaminda yiiriitiilen ders, kurs, modiil ve ¢gevrim
ici egitimleri,
d) I AFAD Miidiirliigii: Amasya i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigiinii,
e) KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununu,
f) Ogrenci Topluluklari: Afet ve acil durum ydnetimi alaninda faaliyet gdsteren veya bu alanda kurulacak
ogrenci topluluklari ile kuliiplerini,
) Rektor: Amasya Universitesi Rektoriini,
g) Senato: Amasya Universitesi Senatosunu,
h) Simiilasyon Programi: Afet ve acil durum senaryolarmm dijital veya fiziksel ortamlarda
canlandirilmasini saglayan egitim uygulamalarmi,
1) Tatbikat: Afet ve acil durum senaryolar1 ¢ercevesinde gergeklestirilen uygulamali hazirlhik faaliyetlerini,
i) Universite: Amasya Universitesini,
j) Birim: Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimini,
k) Sivil Savunma Miidiirliigii: Amasya Universitesi Sivil Savunma Miidiirliigiinii,
1) Yillik Faaliyet Plani: Protokol kapsaminda hazirlanacak yillik faaliyet planini,
m) Yillik Uygulama Raporu: Protokol kapsaminda hazirlanacak yillik uygulama raporunu
ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Birimin Kurulusu ve Organlarn
Kurulus
MADDE 5- (1) Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi, Rektor tarafindan gorevlendirilen baskanin
koordinasyonunda, Sivil Savunma Miidiirliigi, ilgili akademik ve idari birim temsilcileri ile Rektorliikge
uygun goriilecek diger temsilcilerden olusur ve Rektorlilk makamma bagl olarak faaliyet gdsterir. Ihtiyag
halinde alt ¢galisma gruplar1 ve uzman komisyonlar1 olusturulabilir.
Uyeler ve sekretarya
MADDE 6- (1) Birimin asgari bilesenleri asagida belirtilmistir:
a) Sivil Savunma Mudird,
b) Mulkiyet Koruma ve Glvenlik B6limii 6gretim elemanlari,
¢) Is Giivenligi Uzman,
¢) Koruma ve Gilivenlik Birimi sorumlulari.
(2) Birimin sekretarya ve koordinasyon hizmetleri, raportorliik, yazigma, arsivleme, toplanti giindemi
hazirlama ve karar takibi islemleri Sivil Savunma Miidiirliigii tarafindan yiirtitiiliir.

U(;UNCU BOLUM
Birimin Gorev ve Sorumluluklari

Gorev ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Birimin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde afet risk yonetimi, afetlere hazirlik ve farkindalik galismalarmi planlamak,
koordine etmek ve izlemek,

b) Universite adina YOK, AFAD, 11 AFAD Miidiirligii ve ilgili paydaslarla koordinasyonu saglamak,

c) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler i¢in Yillik Faaliyet Planin1 hazirlamak, ilgili birimlerle
paylasmak ve uygulamayi takip etmek,

¢) Universitenin afet risklerine iliskin mevcut durumunu analiz etmek; risk, ihtiya¢ ve kapasite tespitlerini
yapmak,

d) Afet ve acil durumlara iliskin Universite igi politika, yonerge ve uygulama onerileri gelistirmek,

e) AFAD tarafindan saglanan afet farkindalik egitimleri, seminerler, konferanslar, c¢alistaylar, saha
uygulamalar1 ve simiilasyon programlarinin Universite genelinde planlanmasimi ve yiiriitiilmesini koordine
etmek,

f) Yeni kayit yaptiran Ogrenciler i¢in afet farkindaligi ve goniilliillik sistemi ile ilgili oryantasyon
programlarinim yiiriitiilmesini desteklemek,

g) AFAD Gonallultik Sistemi ile uyumlu 6grenci ve personel goniilliilik faaliyetlerini tesvik etmek,
izlemek ve kayit siireglerine rehberlik etmek,

g) Afet yonetimi alaninda faaliyet gosteren mevcut veya yeni kurulacak 6grenci topluluklarmin tiiziik,
isim, faaliyet alan1 ve ¢aligma esaslarmin ilgili standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesine rehberlik etmek ve
koordinasyonu saglamak,
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h) Akreditasyon siirecine girecek ekiplerin egitim, tatbikat ve degerlendirme siireglerini takip etmek; uygun
goriilen ekiplerin bagvuru siireglerini koordine etmek,

1) Kampiis afet ve acil durum tatbikatlarmin planlanmasini, uygulanmasmi, degerlendirilmesini ve
iyilestirme Onerilerinin hazirlanmasini koordine etmek,

i) AFAD djjital iceriklerinin kullanimmi yayginlastirmak, uzaktan egitim modiillerinin gelistirilmesine
katk1 sunmak ve ilgili dijital materyallerin protokol amaglar1 dogrultusunda kullanimin1 izlemek,

J) Afet yonetimi, risk azaltma ve direnglilik konularinda akademik arastirma, tez, proje, ders, modiil ve
dijital icerik gelistirme c¢alismalarini tesvik etmek; ilgili merkez, enstitii ve arastirma birimleri arasinda
esglidiim saglamak,

k) Universite ile AFAD arasinda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin énemli gelismeler, ihtiya¢ alanlar1 ve
oneriler hakkinda Rektorliigii bilgilendirmek; gerekli hallerde ilgili kurumlarla paylasim siireclerini ytiriitmek,

I) AFAD’dan talep edilen uzman destegi, egitici destegi, teknik destek ve personel gorevlendirme
siireclerinin Universite icinde koordinasyonuna katki saglamak,

m) Yillik Uygulama Raporunu hazirlamak veya hazirlatmak; izleme ve degerlendirme siireclerini ytiriitmek
ve raporun siiresi i¢inde ilgili mercilere sunulmasini saglamak,

n) Faaliyetlerde kisisel verilerin korunmasi, veri giivenligi, telif haklar1 ve kurumsal bilgi akigma iligkin
tedbirlerin alinmasini saglamak,

0) Afet ve olaganiistii hal donemlerinde Universite ve ilgili kurumlar arasindaki koordinasyona katki
sunmak; bu donemlere yonelik ek uygulama planlariin hazirlanmasina destek vermek.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Toplantilar

MADDE 8- (1) Birim, olagan olarak yilda en az dort kez toplanir. Bagkanin gerekli gormesi veya iiyelerin
salt gogunlugunun talebi iizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir.

Toplant1 ve karar nisabi

MADDE 9- (1) Birim, iiye tam sayismin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile aliir. Oylarin esitligi halinde bagkanm oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Alt calisma gruplar1 ve uzman komisyonlari

MADDE 10- (1) Birim; egitim ve farkindalik, goniilliiliik ve 6grenci topluluklari, akreditasyon ve teknik
kapasite gelistirme, tatbikat ve saha uygulamalari, akademik is birlikleri ve AR-GE, dijital icerik ve uzaktan
egitim, veri yonetimi, izleme, degerlendirme ve raporlama alanlarinda gegici veya siirekli alt calisma gruplar1
ile uzman komisyonlar1 olusturabilir.

Birimlerin yiikiimliiliigii

MADDE 11- (1) Universitenin tiim akademik ve idari birimleri, Birim tarafindan talep edilen bilgi, belge,
veri ve gorisleri siiresi i¢inde saglamak ve alinan kararlar dogrultusunda kendi gorev alanlarma giren is ve
islemleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.
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Planlama, izleme ve Raporlama

Yillik faaliyet plani ve koordinasyon toplantisi
MADDE 12- (1) Birim, her yil Universitenin risk profili, fiziki kapasitesi, grenci yogunlugu, mevcut
uygulamalar, ihtiyaclar1 ve Il AFAD Miidiirliigii ile is birligi imkanlarini dikkate alarak Yillik Faaliyet Planini
hazirlar veya giinceller. Yillik planlama siirecinde Universite-Il AFAD koordinasyon toplantisinin yapilmasi
esastir.
Egitim, oryantasyon, tatbikat ve simiilasyon faaliyetleri
MADDE 13- (1) Universitede afet farkindalik egitimleri, yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik afet ve
gonallulik oryantasyon faaliyetleri, gonullilik ve akreditasyon sistemi bilgilendirmeleri, seminerler,
calistaylar, saha uygulamalari, simiilasyon programlar1 ve miimkiin olan hallerde yilda en az bir kampiis afet
ve acil durum tatbikati planlanir. Tatbikat ve uygulamalar sonrasinda degerlendirme raporu hazirlanir ve
gerekli tyilestirme tedbirleri belirlenir.
Yillik uygulama raporu ve gonderimi
MADDE 14- (1) Birim, her y1l yiiriitiilen faaliyetlere iliskin Yillik Uygulama Raporunu hazirlar. Raporda;
genel bilgiler, egitim faaliyetleri, goniilliilik ve 6grenci topluluklari, akreditasyon verileri, tatbikat ve saha
uygulamalari, akademik is birlikleri, gérevlendirmeler, performans gostergeleri, geri bildirimler ve iyilestirme
onerilerine yer verilir. Yillik Uygulama Raporu, her yil Aralik ay1 icerisinde hazirlanir ve ilgili usule gore
YiiksekOgretim Kurulu Baskanligi ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligma gonderilmek Uzere
Rektorliik makamina sunulur.
Izleme, degerlendirme ve bilgilendirme
MADDE 15- (1) Birim, protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin yil i¢inde diizenli olarak izlenmesini
saglar; gerektiginde yillik degerlendirme toplantis1 yapar ve Il AFAD Miidiirliigii ile olusturulacak izleme ve
degerlendirme mekanizmalarma Universite adina katki sunar. Faaliyetlere iliskin dnemli gelismeler, ihtiyag
duyulan hususlar ve iyilestirme onerileri hakkinda Rektorliik makami diizenli olarak bilgilendirilir.
Veri paylasimu ve dijital icerikler
MADDE 16- (1) Protokol kapsamindaki veri, belge ve dijital icerikler; yalnizca yonergenin amaci ve ilgili
mevzuat dogrultusunda kullanilir, islenir ve paylasilir. Kisisel verilerin korunmasina, veri giivenligine ve telif
haklarna iliskin hiikiimler saklidir. Gerekli erisim, kullanim ve paylasim esaslar1 Rektorliik makaminin ilgili
mevzuat ¢ercevesinde verecegi kararla belirlenir.
Kayit ve arsiv
MADDE 17- (1) Birimin faaliyetlerine iliskin tiim yazigmalar, kararlar, raporlar, faaliyet kayitlari, katilim
cizelgeleri, tatbikat degerlendirme formlar1 ve ilgili belgeler Universitenin resmi yazigma usullerine uygun
olarak yiiriitiiliir ve Sivil Savunma Miidiirliigii tarafindan arsivlenir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son HukUumler

Huakdm bulunmayan haller
MADDE 18- (1) Bu Yo6nergede hukim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hukimleri ile Senato ve

Rektorliik kararlar1 uygulanir.

Yuruarluk

MADDE 19- (1) Bu Yonerge, Amasya Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurdtme

MADDE 20- (1) Bu Yonerge hiikimlerini Amasya Universitesi Rektorl yuratar.

Aciklama

Kabul/Revizyon Tarihi ve Karar Numarasi

Kabul

09/04/2026 — 2026/50
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