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Universitemiz Hakkinda Genel Bilgilendirme




TARIHCE

Amasya Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yurarluge giren 15
yeni Universite kurulmasi hakkindaki 5467 Sayili Kanun ile Amasya’da kurulmus bir Devlet Universitesidir.

Universitemiz genc¢ olmakla birlikte son derece kokli akademik gecmise sahip Ondokuz Mayis
Universitesine bagli Amasya Egitim Fakiltesi (1974-1975), Amasya Meslek Yiksekokulu (1975-1976),
Amasya Saghk Yuksekokulu (1992-1993) ve Merzifon Meslek Yiksekokulu’nun (1991-1992) temelleri
uzerinden kurulmus, onlarca yillik yliksekogretim tecriibesine sahip bir kurumdur.




BIRIMLER

Universitemiz sehir merkezinde 3 ayri yerleskede ilcelerde de 4 ayri yerleskede olmak tizere 7 ayri noktada

8 Fakilte, 1 Yuksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitli (Fen-Saglik-Sosyal Bilimler), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM), Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi(AUMAULAB), Okul Oncesi Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi(SEM), Sosyal ve Stratejik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi(AUSSAM), Ogrenci Dekanhgi, Kariyer Gelisim Birimi, Engelsiz Universite Birimi ve Teknoloji
Transfer Ofisi(TTO) ile egitim 6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

GOynucek




SAYILAR

2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibariyle Universitemizde Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinda 16
farkh Glkeden 52 yabanci uyruklu olmak lGizere 14.885 odgrenci ile,

2021 yil ocak ayi itibari ile 47 Profesor, 69 Dogent, 214 Doktor Ogretim Uyesi, 198 Ogretim Gorevlisi, 152 Arastirma
Gorevlisi olmak tzere toplam 680 Akademik Personel, 299 Idari, 237 surekli isci ve 6 sozlesmeli olmak lGzere toplam 542
personel bulunmaktadir.

Sayilarla Amasya Universitesi



https://amasya.edu.tr/sayilarla

FIZIKI YAPI

= Halihazirda kullanilmakta olan 1 adet kapali spor salonu 8 adet acgik spor tesisi,

= ipek kdy yerleskemiz icerisinde 20 yatak kapasiteli Misafirhane,

= 5’'i merkez olmak lizere 9 adet yemekhane ve 3 adet kantin/kafeterya,

= 1’i 340 kisi kapasiteli olmak Uzere cesitli kapasitelerde 6 adet konferans salonu,

= 1’i Merkez Kiitiphane(1500 kisi kapasiteli),1’de cocuk kitiiphanesi olmak lzere
8 adet kutuphane,

= 65 adet Ogrenci Toplulugu ile

hizmet vermeye devam etmektedir.

f % . ‘70‘14 <

1 wisaFiRHANEST [




YAZILIMLAR

Universitemiz sahip oldugu fiziki imkanlarin sunmus  Gelistirilen Diger Yazilimlar

oldugu hizmetleri ve Urinleri ile bir cok alanda =Psikolojik GAriisme Randevu Sistemi
ihtiyag duydugq verileri §agllkll bi|.' sekilde =Ariza Takip Sistemi (BiDB ve YiDB)
tc;ﬁliyara?ktgnallz etmek icin kendi yazilimlarini «Oneri Sikayet Sistemi
gelistirmistir. “CV Bank
Ogrenci ve personellerimiz tek bir kimlik kartiyla; *E-imza Basvuru Sistemi
=Kampus Turnike Giris Sistemleri, "%10 Harcama Sistemi
=Yemekhane Rezervasyon Sistemi, =Konferans Salonu Koltuk Rezerve Sistemi
=Kitiiphane Giris Sistemi, =Portal CV Sistemi

=Havuz Rezervasyon Sistemi’nden faydalanmaktadir.  "Telefon Rehberi
=*Mezun Bilgi Sistemi

=Anket Sistemleri

*Yemekhane Yemek Degerlendirme Sistemi
=Kalite Kanit Belgeye Dayali Veri Giris Sistemi
=Afpa Hesaplama Araci

sEkders Otomasyonu



KUTUPHANE

= VERITABANI SAYISI ..ottt eess s esenan 27
- VIDEO VERITABANI SAYISI....oeieeeteeeeeeeeeee e e 3 (Ayeum + Akagev + Vidobu)
- YABANCI DiL OGRENME VE E-SINAV VERITABANI ....: 1
- DENEME VERITABANI SAYISI c.oueveeeeeeeeeeeeeeeeeeeean 19
- UZAKTAN BAGLANTI SISTEMI (Kampds disi erisim ).: 2 1-VPN 2- VETIS
- ITIHAL KONT. PROGRAMLARI ..ot 3
ithanticate : (sadece makale taramak icin) Turnitin : Tez édev makale vb taramak icin intihal Net : makale ve tez icin

= E-KITAP SAYISI cvveeee et eeeeeeeeeeeeseeseieeeieeserneneneet 3.535.194

- E- DERGI SAYISI ...... Turkce ve Yabancl ......cccceeueennen 180.717

- ELEKTRONIK SURELI YAYIN SAYISI (Tirkce +yab) 1.170
= BASILIKITAP SAYISI.. et e eeee s e ese e s 71.883
= BASILIDERGIH ettt et eee e eee e sea 235



KUTUPHANE

YAYIN SAYILARI SOSYAL MEDYA PAYLASIMLARI

SCI +SSCI + AHCI Yayin sayisi : 168 INSTAGRAM  amasyauni.kutuphanesi

Ogretim Uyesi Basina diisen yayin sayisi 0,54 107 paylagim

IS| INDEX ATIE SAYISI 1384 FACEBOOK Amasya Universitesi Katliphnesi
96 paylasim

2020 YILI URAB SIRALAMASI : GENEL :124 DEVLET UNiV. : 98
Toplam Yayin Sayisi 2006 - 2020 yili : 981

KUTUPHANE ALANLARI

Merkez Kitliphane (1500 Kisi Kapasiteli) : 6489 m?
Sube Kutliphaneleri 4ad : 1775 m?
Birim Kutlphaneleri 4ad : 264m?
Cocuk Kutiiphanesi . 319 m?



HIZMET iCl EGITIM

AMASYA UNIVERSITESI REKTORLOGD 2021 YILI HIZMETICI EGITiM PLANI
5.M EGIiTin KOMUSL E'Eh:""'i VERCEK E&ITiM TARIH S = § = E E § § % 3 & z|3
-M. KiSi/KURULUS YERi g’auizizgg Eﬁ3§
Sirekli Egitim Uyg. Ve | Rektarlik 10.00- a
1 | Tasirur Mal Yonetmeligi Arg Merkezi Konferans | 11.01.2021 14200 ' x
Misdariigii Salomnu : saa
Sarekli Egitim Uyg. Ve | Rektarldk 1000. | = Su ana kadar toplam
2 | Kalite Yéanetim Sistemleri Ars Merkezi Konferans | 15.03.2021 1700 | eaat x
Mid il Ggi Salonu : imi
Sirekli Egitim Uyg. Ve | Rektarlik 10.00 ¥ 179 personellmlz
3 | is Saghg ve s Yeri Govenligi Ars Merkezi Konferans | 17.05.2021 . x H HP P
e nferar 12:00 | saat hizmet ici egitim
Sirekli Egitim Uyg. Ve | Rektarlik
4 | Mesleki Yasamda iletisim Ars Merkezi Konferans | 12.07.2021 :gﬁ_ salat x AI m |$t| r.
M ol Ggi Salonu )
Sirekli Egitim Uyg. Ve | Rektarlik 10.00- 2
5 | Etik ilkeler ve Mobbbing Arsg Merkezi Konferans | 13.09.2021 X
e 12:00 | saat
M id orligi Salonu
Sirekli Egitim Uyg. Ve | Rektarlik 10.00- ¥
& | ResmiYazisma Kurallar Arsg Merkezi Konferans | 15.11.2021 1200 | ssat x
Midorligi Salonu )
TOPLAM




GENEL BILGILENDIRME

Cift Ana Dal-Yan Dal Program Sayilari

FEN BiLIMLERI-SOSYAL BiLIMLER-SAGLIK BiLIMLERI ENSTITULERINE AiT TOPLAM
OGRENIM DUZEYiNE GORE DiPLOMA PROGRAM SAYISI
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KALITE CALISMALARI / BELGELER
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SIFIR ATIK

Hanimefendi Emine ERDOGAN &nciiligiinde baslatilan sifir atik projesi tim birimlerimizde
uygulanmaktadir. Elde edilen veriler Cevre ve Sehircilik Bakanliginin sistemine girilmektedir.

Son bir yilda pandemi sureci icerisinde toplanan atik verilerine gore 34 agac kesilmekten
kurtulmustur.

YERLESKE KAGIT PLASTIK METAL BiTKIiSEL DEGERLENDIRILEBILIR ATIK
REKTORLUK 2 TON 1 TON 1 TON 0,481 TON 0,2 TON 5,112 TON

GETIRISI 34 AGAC 3.8LT PETROL 0.648 TON
HAMMADDE



Stratejik Planlama Sureci (2020-2024)




STRATEJIK PLANLAMA SURECI (2020-24)

2020-2024 Stratejik Planinin Olusum Serliveni

Performans

Tum Calisanlarin

Payda§ AnaIiZi GZFT AnaIiZi Gbstergelerinin Stratejilerin Faaliyetlerin GO[‘U§ ve Strate“k Planln
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi Bnerilerine Uygulamaya
Gegmesi
Sunulmasi

Stratejik Planin

Yeni Stratejik Plan
Hazirlama
Gerekliligi

Strateji : Amaclarin Stratejik Plana
. ic Genelge ¢ SR e . . .
Gelistirme Yayinlanmasi Hedeflerin Nihai Halinin Degerlendirilmek Uzere

Kurulunun Belirlenmesi Verilmesi Strateji"BUtge_ Ba§lfanI|§|
Olusturulmasi Gonderilmesi




MISYONDAN VIZYONA AMASYA UNIVERSITESI

* Egitim-0gretim faaliyetlerinde nitelik, arastirma-gelistirme
¢alismalarinda yenilik, sunulan her tirli hizmette ise paydas
memnuniyetini gézeten bir liniversite olmaktir.

« 5AMAC
AMAGLAR « 19 HEDEF
HEDEFLER

* 63PG

®
* Temel alan yeterliliklerine sahip, analitik dlstinen, arastirmaci,
girisimci ve degerlerine bagl nitelikli bireyler yetistirerek; bilimin
@ > 1siginda paydaslarimiza Ust dliizeyde hizmet sunmaktir.
_ * Paylasimci m Etik degerlere bagl m Kurumsal aidiyeti
ylksek m Dogruluk ve diristlikten 6diin vermeyen m

Paydaslarla is birligi ve takim ruhu icerisinde hareket eden
m Yenilik ve dinamizme 6nem veren m Demokratik m Seffaf,
hesap verebilir, adil ve katilimci yénetim anlayisina sahip

olan m Farkli gorus ve degerlere saygili m Toplumsal,
cevresel duyarlliga ve sosyal sorumluluga sahip m Ogrenci
odakli m Ulusal ve kilturel degerleri gozeten m Evrensel m
Bilimsel Uretkenlige Gnem veren m Akademik 6zgUrlGgu

ilke edinmis bir tniversite olmaktir.



STRATEJIK PLANINDAKI 5 TEMEL AMAC

Ogrenci Odakli Egitim Anlayisi Cercevesinde Kalite ve
Akreditasyon Calismalari Yaparak Nitelikli insan Kaynagi
Yetistirmek

Tum Degiskenlere Uyum Saglayarak Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uygun Nitelikli Arastirma Faaliyetlerinin
Kapasitesini Gelistirmek

Universitemizde Girisimcilik Kiiltiriiniin Gelistirilmesi ve
Yayginlastirilmasini Saglamak

Kurumsal Kiiltiirti ve Kurumsal Siirdiiriilebilirligi Universitenin Tim
Sureglerinde Gelistirmek/Gliglendirmek

Paydaslarla Ishirligi icerisinde, Universitemizin Toplumsal Katki
Saglamaya Yonelik Faaliyetlerini Arttirmak




STRATEJIK PLANLAMA SURECI (2020-24) ICERISINDEKI

HEDEF (19)- GOSTERGE(63) ILISKISI

HEDEF
Hedef 1.1. 2024 Yl Sonuna Kadar 5 Program Akredite
Olacaktir.

Hedef 1.2: Ulusal we Wuslararas  Degisim
Programlanndan Yararlanan Ofrenc we O@retim
Elemani Sayis ve Uluslararas [kili Anlasma Sayisi 2024
Yilina Kadar %30 Arturilacakur.

Hedef 1.3: Yabano Dil Egitimi Yayeinlasunlacaktir.

Hedef 1.4: Uzaktan ESitimin Kapasitesi Gelistirilersk
Program, Ders ve Ogrenci Savisi 2024 Yilina Kadar %20
Arttinlacaktir.

Hedef 1.5: Ofrencilers Yonelix Egitime Yardimo
Hizmetlerin Say1 ve Niteligi 2024 Yilina Kadar %10
Oraninda Arttinlacaktir.

GOSTERGE
PG 1.1.1: Akredite clan program sayisi

PG1.2.1: Ulusal ve uluslararas: degisim
programian kapsaminda giden dgrenci sayisi
PG1.2.2: Ulusal ve uluslararas: degisim
programian kapsaminda gelen Ggrend sayis
PG1.2.3: Uluslararas: degisim programlanindan
yararlanan GEretim elemani sayis|

PG1.2.4: Uluslararasi ikili anlasma sayisi

PG1.3.1: Haftalk okutulan ortzlama yabanc dil
ders saati PGL.3.2: Hazirhk simifi okutulan
Program sayisi

PG1.4.1; Uzaktan egitimle verilen program
SEYIS1

PGE1.4.2: Uzaktan egitimle verilen ders sayis
PG1.4.3: Uzaktan egitim alan/verilen dgrenci

S3yI5]

PG1.5.1: Diizenlenen sportif faalivetierden
yararlanan sporcu sayisi

PG1.5.2: Dizenlenen kultirel etkinliklerin
SEYIS

PG1.5.3: Ofrencilerin yemekhane

hizmetlerinden yararlanma orani

Hedef 2.1: Ulusal ve Uluslararas) Patent basvuru sayisi
2024 vilina kadar 5 olacaktir.

Hedef 2.2: Lisansisti Tezlerin Nitelik ve Niceligi
Arttinlacaktir

Hedef 2.3: Bilimsel Yayinlar ve Atf Sayilan 2024 Yilina
Kadar %20 Arttinlacaktir

Hedef 2.4: Arastirma Projeleri 2024 Yilina Kadar %20
oraninda arttinlacakor

PG2.1.1: Patent basvuru sayist PG2.L.2: Aliman
patent sayisl

PG2.2.1: Ogretim Uyesi basina disen lisansisti
TEZ SayIsI
PG2.2.2: Bilgeye yvonelik hazirlanan lisansistd

TEZ Sayis|
PG2.2.3: Lisanslstd tezlerden Gretilen yayin,

bildiri, poster sayisi
PG2.2.4: Lisansisti tezlerden dretilen
vayinlara yapilan atif savisi

PG2.3.1: Bilimsel yvayin sayisi

PG2.3.2: Ogretim Uyesi basina disen indeksli
dergilerde yagilan yayin sayisi

PG2.3.3: Ogretim Gyesi basina disen ulusal
hakemili dergilerdeki atif sayisi

PG2.3.4: Ogretim Uyesi basing disen indeksli
dergilerde yvapilan toplam atif says

PG2.3.5 Ogretim Gyeleri tarafindan yapilan
toplam sehatik yayin sayis

PG2.4.1: Kamu Finansmanh Arastirma Projesi
SayIs

PG2.4.2: Uluslararas: Destekli Proje Sayis
PG2.4.3: Tamamlanan Bilimsel Arasturma
Projesi Sayisi

PG2.4.4: Universite Tarafindan Bilimsel
Arastirma Projelerine Saglanan Destek Miktan
PG2.4.5: AR-GE Projesi Sayisi




STRATEJIK PLANLAMA SURECI (2020-24) ICERISINDEKI

HEDEF (19)- GOSTERGE(63) iLiSKIS

Hedef 3.1: Ogrendlerin  Girisimdlik  Y&nidind
Geligtirmek igin Yapilan Calismalar 2024 Yilina Kadar
%20 Oraninda Arttinlacaktir.

Hedef 3.2: Girisimcilik Kzpsaminda Ticarilesen Proje
Sayis Arttinlarak Elde Edilen Gelirler 2024 Yilina Kadar
%10 Oraninda Arttinlacaktr.

PG3.1.1: Yenilikcilik ve girisimcilik temal ders
ve konferans sayisi

PG3.1.2: Girisimcilik sertifikasi alan Ggrenci
SEYIs!

PG3.1.3: 5taj ve isyeri egitimi imkani saglanan
dgrend sayis|

PG3.1.4: Girisimcilik amach gezi sayisi

PG3.2.1: Girisimcilik kapsaminda elde edilen
gelir miktan
PG3.2.2: Ticarilesen proje sayis|

Hedef 4.1: Kalite Glvence Sisteminin Gelistiriimesine

ve [Kalite Kohtdrindn Yayginlazsmasing
iyilestirmeler 2024 Yilina Kadar
Arttinlacaktir.

iliskin

%15 Oraninda

Hedef 4.2: ic Kontrol Sisteminin Kurumsallasmas)

Saglanacaktir.

Hedef 4.3: Guclid Bir Ag Altvams: Clusturularak 2024

Yilma Kadar Kapsamb Bir Yonetim Bilgi
Entegrasyonu Clusturulacaktir

Sistemi

PG4.1.1: Dizenlenen ic paydas anketi sayisi
PG4.1.2: Dizenlenen dis paydas anketi sayis
PG4.1.3: Kuruma dzel kalite odakh komisyon
SayIs

PG4.1.4: Kalite Komisyonunun toplant sayisi

PG4.2.1: ic kentrol kapsaminda diizenlenen
egitim sayisi

PG4.2.2: i kentrol kapsaminda diizenlenen
toplant sayis

PG4.2.3: Eylem plani ile belirlenan eylemlerin
gerceklesme sayisi

PG4.3.1: Guncellenen kablolu kablosuz ag alt
yapIsi sayisi

PG4.3.2: Gincellenen sistemde kullanilan
sunucu ve givenlik cihazlarimn sayis
PG4.3.3: Bilisim ve bilgi sistemi entegrasyonu
SayIs)

PG4.3.4: Sistemde kullanilan yazihm ve
donamm guncelleme sayisi




STRATEJIK PLANLAMA SURECI (2020-24) ICERISINDEKI

HEDEF (19)- GOSTERGE(63) iLiSKIS]

Hedef 4.4: Mevcut ve Yeni Acillacak Yerleskelerin
Altyapisi ve Fiziksel Olanaklan 2024 Yilina Kadar

iyilestirilecektir

Hedef 4.5: Mezunlarla iletisim Arttinlarak Mezun Bilgi
Sistemine Kayith Ofrenci Sayisi 2024'e I{adad %10

Oraminda Arttinllacaktir.

PGA.4.1: Altyapi galismalanna iligkin
gergeklestirilen proje sayisi

PG4.4.2: Saglhk Bilimleri Fakiltesi ve
Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu insaatinin tamamlanma
orani

PG4.4.3: Yeni yapilan ve Gstli kapatilan spor
tesisi sayisi

PGA.4.4: Merkezi Mutfak insaatinin
tamamlanma erani

PG4.4.5: Merkezi Kiitliphane insaatimin
tamamlanma orani

PGA4.5.1: Mezun Bilgi Sistemine kayith mezun
say1si

PG4.5.2: Mezun Bilgi Sistemine kayith mezun
sayisinin bir 8nceki yila orani

Hedef 5.1: Engelli ve Diger Dezavantajli Bireylere
Yonelik Iyilestirmeler 2024 Yilna Kadar %10 Oraninda
Arttinlacaktir.

Hedef 5.2: Kentin Tarihi, Kiiltdrel Ozelliklerinin
Tanrtimi ve Gelistirilmesi icin Paydaslarla Birlikte Her
¥il 4 Adet Faalivet Yapilacaktir.

Hedef 5.3: Universite Kaynaklanimin Toplumsal Katkiya
Déndsmesi Igin Yapilan Calismalar 2024 Yilina Kadar
%10 Oraninda Arthinlacaktir.

PG5.1.1: Engellilere ve diger dezavantajh
bireylere yonelik ayrilan kaynak miktar
PG5.1.2: Engelli dostu bina sayis

PG5.1.3: Engellilere ve diger dezavantajh
bireylere yonelik yapilan proje, egitim, seminer
ve konferans sayisi

PG5.1.4: Engellilere yonelik egitim-Ggretim
materyal sayisi

PG5.2.1: Kenti tanitic etkinlik sayis

PG5.3.1: Topluma katkl amach dizenlenan
etkinlik sayisi

PG5.3.2: Sosyal Sorumluluk Projesi sayisi
PG5.3.3: Universite tesislerinden yararlanan
kisi sayisi

PG5.3.4: Universitemizce diizenlenen bilimsel

etkinlik sayisi
PG5.3.5: Cocuk Kitdphanesinden yararlanan

kisi sayisi



Pandemi Déneminde Amasya Universitesi

1.Pandemi Oncesi Uzaktan Egitim

e 4 Yiksek Lisans, 5 Onlisans ve 1 lisans tamamlama olmak tzere 10 uzaktan egitim programimiz vardir.

e Uzaktan egitim programlarinin yani sira Universitemiz genelindeki ortak dersler de (“Tirk Dili”, “Yabanci Dil”, ve
“Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi”) uzaktan egitimle sunulmaktadir.

e Pandemi dncesi uzaktan egitim programlarimiza kayitli yaklasik 2 bin 6grencimiz vardi.

e UZEM, 10 akademik ve 5 idari personelle faaliyetlerini sirdirmektedir.




Pandemi Déneminde Amasya Universitesi

2. Pandemi Baslangici ile Uzaktan Egitime Gecis Sureci

e YOK’lin 16 Mart 2020’de aldig1 uzaktan egitim kararindan sonra (iniversitemizde uzaktan egitime 23 Mart 2020’de
baslanmistir.

e Bu silrecte egitim ogretim faaliyetlerinde hicbir aksama olmadan, hizlh sekilde (5 glinlik strede) Universitemiz
blnyesinde sunulan bitln dersler uzaktan egitime entegre edilmistir.

e Bu bes glinlik gecis slirecinde yaklasik 16 bin kullanici ve 3.500 ders uzaktan egitim sistemine entegre edilmistir.

e Bunun yani sira, rektorligimiz tarafindan birimler ve UZEM arasindaki koordinasyon icin gerekli idari yapilanma hizli
sekilde saglanmistir.

e Yine bu bes glinlik gecis sirecinde uzaktan 6gretime iliskin uygulama esaslari belirlenmistir.
e UZEM tarafindan 6grenci ve 6gretim elemanlari icin yardim dokimanlari ve videolari hazirlanmistir.

e Bu gecis surecinde tamamen Universitemizin mevcut teknolojik ve idari altyapisi kullanilmis, pandemi streci
universitemize higbir ek maliyet getirmemistir.



Pandemi Doneminde Amasya Universitesi

3. Pandemi Doneminde Uzaktan Egitim
3.1.Uzaktan Egitim Sistemine iliskin Genel Bilgiler

o Uzaktan 6gretim icin kullanilan sistem (1)Ogrenme ydnetim sistemi, (2) Canli ders sistemi ve (3) Sinav sistemini
batunlesik sekilde icermektedir. Baska bir ifadeyle, tek bir sistem lzerinden Ug egitim faaliyetine de erisim
saglanmasi kullanim kolayhgi saglamistir.

o Kullanilan uzaktan egitim sistemlerimiz mobil uyumludur. Baska bir ifadeyle, 6grenci ve 6gretim elemanlarimiz
mobil cihazlarla da (telefon ve tablet) uzaktan egitim sistemine erisim sagladiklarindan erisim kolayhgi da
saglanmistir.

o Canhl ders sisteminin yani sira, uzaktan egitim sistemimizde 6grenci-6gretim elemani etkilesimini saglamaya
yonelik e-posta, duyuru, forum ve anket gibi modiller yer almaktadir.

o Dersler senkron ve asenkron uzaktan ogretim etkinlikleriyle stirdtrGlmustur.
Degerlendirme igin;

“* Acik uclu, coktan secmeli, vb. sinav formatlari sunan sinav sistemi ve sistemde yer alan 6dev moddili; sinav, 6dev
ve proje gibi degerlendirme yontemleri icin kullaniimistir.

«* Ayrica Turnitin ve iThenticate intihal yazilimlari da 6dev ve proje degerlendirmesi icin kullaniimistir.

o Mevcut donemde yaklasik 700 6gretim elemani ve 13 bin 6grenci sisteme entegredir ve yaklasik 3 bin ders
uzaktan surdiridlmektedir.

o @Gunlik Ortalama 500 canli ders yapiimaktadir.
o Sinav haftalarinda yaklasik 120 bin sinav girisi yapilmaktadir.
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3.2.08renci Destekleri

. Uzaktan egitimle, 68renci ve Universitemiz arasinda olusan psikolojik/iletisimsel uzakhgl en az indirmek amaciyla 68renci destekleri en Ust
diizeyde sunulmaya calisiimistir.

e Ogrencilerimize ydnelik bilgilendirme ve oryantasyon amaciyla canli yayinlar yapilmis, sorulari canl yayinlarla yanitlanmistir. Bu yayinlarda toplam
izlenme sayisinin yaklasik 40 bin oldugu gorilmektedir.

e Pandemi baslangicindan beri 6grencilerimize yaklasik 80 bin SMS gonderilerek bilgilendirme ve duyuru yapilmistir.
e Ders haftalarinda ders saatleri araliginda (08.00-18.00) UZEM c¢agri merkezi acik tutulmustur.
e Sinav haftalarinda sinav saatleri araliginda (08.00-23.00) UZEM c¢agri merkezi acgik tutulmustur.

e Pandemi baslangicindan beri 6grencilerimizin soru ve/veya sorunlariyla ilgili gonderdikleri e-postalari, ayni saat veya saatler icinde
cevaplanmistir.

e Ogrencilere yonelik hazirlanan yardim dokiimanlari ve videolari siirekli giincel tutulmustur.
e  Amasya Universitesi kiitiiphanesinin elektronik kaynaklari kamptis disi erisim imkanlariyla 8grencilerimiz icin erisilebilir durumda olmustur.

e Universitemiz kalite komisyonu ve UZEM isbirligiyle 6grenci memnuniyet anketleri yapilmis ve sistem &grenci memnuniyetini artirmaya yonelik
surekli gelisime agik tutulmustur.

e  Ogrencilerimiz de dahil bitin paydaslarimizin katiimi hedeflenerek yapilan bilimsel arastirmalar ile sistemimiz sirekli gelisime acik
tutulmaktadir.
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3.3.08retim Elemani Destekleri

o  Ogretim elemanlarimiza yonelik bilgilendirme ve oryantasyon amaciyla canli yayinlar yapilmis, sorulari canli yayinlarla yanitlanmistir.

e  Ogretim elemanlarimiza uzaktan 6gretim icin gerekli donanim ve yazilim destegi saglanmistir.

e UZEM binyesinde bulunan stidyo ve canli ders siniflariilgili personel ile birlikte 6gretim elemanlarimizin erisimine strekli acik tutulmustur.
e  UZEM personeli ve birimlerindeki koordinatorler araciligiyla stirekli destek ve rehberlik hizmeti sunulmustur.

e  UZEM personeli telefon ve eposta araciligiyla 6gretim elemanlarimiz igin siirekli ulasilabilir olmustur.

e  QOgretim elemanlarinin uzaktan egitime iliskin mesleki gelisimlerinin saglanmasi amaciyla farkh Gniversitelerden uzaktan 6gretim uzmanlarinin
katilimiyla ¢evrimici seminerler (webinarlar) diizenlenmistir.

o Her bir webinara 100 ila 200 arasi 6gretim elemanimiz canli olarak katilmistir.
o Webinar kayitlari 6gretim elemanlarimizin erisimine acilmistir. Webinarlarin kapsadigi uzaktan egitim konulari:
= Materyal Tasarimi
= Etkilesim Tasarimi
= Motivasyon ve etkilesimi artirmaya yonelik midahaleler
= Uzaktan Ders Yonetimi

= Uzaktan 6gretim siirecinde 6grenme

e  Ogretim elemanlarina yénelik hazirlanan yardim dokiimanlari ve videolari siirekli giincel tutulmustur.
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4.Pandemi Dédneminde Kurum ici ve Disi isbirlikleri

e Universitemiz biinyesindeki biitiin birimlerimizin akademik, sosyal ve idari faaliyetlerinin kesintisiz sekilde
cevrimici (online) devam etmesi icin donanim, yazilim ve personel destekleri sunulmustur. Bu kapsamda
online paneller, sdylesiler diizenlenmistir. Ornegin; Ebelik Haftasi, Hemsirelik haftasi gibi ézel giinler icin
online programlar organize edilmistir.

e Universitemiz, ilimizde bulunan diger kurumlarla da uzaktan egitime yonelik isbirlikleri yapmistir. Uzaktan
egitime yonelik isbirligi protokolleri yapilan kurumlar:
o Amasya Belediyesi
o Amasya il Milli Egitim Mudirliga,
o Amasya il Kiiltiir ve Turizm Midurltgi ve

o Amasya il Afet ve Acil Durum (AFAD) Midarligi
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5.Uzaktan Egitime iliskin Gelecek Planlamalar

Amasya Universitesi 2020-2024 stratejik planina gore:

o Uzaktan egitimin kapasitesi gelistirilerek, uzaktan egitime devam eden 6grenci sayisi 2024 yilina kadar %5 artirilacaktir.

o Gucld bir ag altyapisi olusturularak 2024 yilina kadar kapsamli bir yonetim bilgi sistemi gelistirilecektir.

e  Basvuru sureci halen devam eden 4 adet uzaktan 6gretim yuksek lisans programi bulunmaktadir.
e  “Cevrimici Secmeli Ders Havuzu” olusturulmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

e Uzaktan egitimin kalitesinin surekli iyilestiriimesi amaciyla 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimine yonelik hizmet ici egitimler
devam edecektir.

e Uzaktan egitimde sunulan materyallerin tamaminin etkilesimli 6gelerle desteklenmesine yonelik calismalar devam etmektedir.
o Buamaca yonelik halen Arastirma Gelistirme (ARGE) calismalarimiz devam etmektedir.

e Bilimsel temelli stirekli iyilestirmenin saglanmasina yonelik bilimsel arastirmalar yapilmaktadir.



Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)
Cercevesinde Yapilan lyilestirmeler
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KALITE GUVENCE SISTEMI

Kurumun kalite politikasi yeni olusturulmus olmasi, kalite glvence
sistemi cercevesi ve parametreleri hentiz olusmamis olmasi

Dis paydaslarla is birliklerinin daha kurumsal bir yapiya dénidsmesi

Kalite givence sistemi ve parametreleri olusturulmus, TS EN ISO
9001 kapsaminda  hazirlanan  Kalite  Yonetim  Sistemini
Universitemizde uygulamaya konulmus 14.09.2020 tarihinde g
yilligina kalite ydnetim sistemi belgesini almistir. Universitemiz
birimlerinin faaliyetlerini gerceklestirirken izleyecekleri yontemleri
ve bunlarin detaylarini mevzuat, prosedir, proses ve talimatlarla
belirlemistir

Kurum hedeflerinin, misyon ve vizyonunun i¢ ve dis paydaslar
tarafindan igsellestiriimesi icin egitim ve diger iletisim yollari iceren
sistematik calismalar yapmak icin gerekli adimlari da atmaktadir. Dis
paydaslarla is birliklerinin daha kurumsal bir yapiya dontismesi icin
hazirlanmis ve Universitemiz senatosunun
04.12.2019 tarihli ve 2019/195 sayili Karari ile kabul edilmistir.
Yonerge ile paydaslarimizin karar alma sireglerine katilimlari
sistematik hale getirilmistir.
Universite danisma kurulu, Fakiilte ve Yiiksekokullarimizda danisma
kurullan olusturulmus  ve  duzenli olarak  toplantilari
gerceklestirilmektedir.


https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/kalite-politikamiz
https://kalite.amasya.edu.tr/
https://kalite.amasya.edu.tr/amasya-%C3%BCniversitesi-danisma-kurulu-yonergesi.aspx
https://kalite.amasya.edu.tr/amasya-%C3%BCniversitesi-danisma-kurulu-yonergesi.aspx
https://kalite.amasya.edu.tr/amasya-%C3%BCniversitesi-danisma-kurulu-yonergesi.aspx
https://suluovamyo.amasya.edu.tr/iletisim/dilek-istek-kutusu
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
http://onerisikayet.amasya.edu.tr/
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/kurullarkomisyonlar/danisma-kurulu
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KALITE GUVENCE SISTEMI

Kurumda dis degerlendirme, program ve laboratuvar akreditasyonlari,
sistem standartlari calismalarinin heniiz baslamamis olmasi

Uluslararasilasma hedefinde énemli roli olan ve kurumun uluslararasi
paydaslariyla temel iletisim araci olan Ingilizce web sitesinin gézden
gecirilmesi ozellikle gereklidir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclari nasil izlenmekte ve
degerlendirilmekte oldugu gelismeye acik bir alandir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan
toprak bitki analizleri(Kapsam 1, 2,3,4)
Engelsiz Erisim birimi tarafindan (niversitemizin Fen Edebiyat Fakiltesi,
ilahiyat Fakiiltesi, Rektérliik binasi, Tasova Yiiksel Akin MYO binasi
birimlerinde mekanda erisilebilirlik bayragini alabilmek icin gerekli diizenleme
ve iyilestirmeler yapilarak basvuru gerceklestirilmistir.

almayi hak kazanmistir.
Universitemiz ilahiyat fakiiltesi ilahiyat Akreditasyon Ajansina iki program, Fen
Edebiyat Fakultesi de Fen, Edebiyat, Fen- Edebiyat, Dil Ve Tarih - Cografya
Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi
(FEDEK)'ne bes programda hazirliklarini  tamamlayarak akreditasyon
basvurunda bulunmus ve slire¢ devam etmektedir. Egitim faklltemiz tim
bolimlerde EDAD akreditasyonu icin hazirliklarini devam ettirmekte olup
Ocak 2022 de basvuru yapmayi planlamaktadir.

Uluslararasilasma hedefinde onemli roli olan ve kurumun uluslararasi
paydaslariyla temel iletisim araci olan ingilizce web sitesi faaliyete
gecirilmistir.

Uluslararasi Protokoller ve isbirlikleri izlenmekte ve Amasya Universitesi
Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (Kaysis) sistemine islenmesi
saglanmaktadir.


https://kalite.amasya.edu.tr/media/1840/merkezi-arastirma-lab-yetki.jpg
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1840/merkezi-arastirma-lab-yetki.jpg
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1840/merkezi-arastirma-lab-yetki.jpg
https://amasya.edu.tr/amasya-%C3%BCniversitesi-senatosu-tasova-da-toplandi
https://amasya.edu.tr/amasya-%C3%BCniversitesi-senatosu-tasova-da-toplandi
https://amasya.edu.tr/amasya-%C3%BCniversitesi-senatosu-tasova-da-toplandi
https://amasya.edu.tr/amasya-%C3%BCniversitesi-senatosu-tasova-da-toplandi
https://amasya.edu.tr/amasya-%C3%BCniversitesi-senatosu-tasova-da-toplandi
https://amasya.edu.tr/amasya-%C3%BCniversitesi-senatosu-tasova-da-toplandi
https://amasya.edu.tr/amasya-%C3%BCniversitesi-senatosu-tasova-da-toplandi
https://en.amasya.edu.tr/
https://en.amasya.edu.tr/
https://en.amasya.edu.tr/
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KALITE GUVENCE SISTEMI

Kurumun kalite ile i|gi|i yUrUtmekte 0|dugu §a||§ma|ar ve kalite *  Universitemiz hedeflerinin, misyon, vizyonunun, kalite politikasinin i¢ ve dis paydaslar

. .. . 5 . . . tarafindan igsellestirilmesi igin egitimler gergeklestirmis ve birim bilgilendirme panolarin da
surecglerinin akademik personel, 6grenciler ve idari personel tarafindan N . S : v
diizenlemeler yapmistir. Hizmet ici egitim kapsaminda kalite farkindalik egitimleri yapilmis

bilinirligi ve 75 personelimiz katilarak belge almistir. Kalite Komisyonu’nun yiritmekte oldugu
calismalar ve kalite sirecleri hakkinda akademik personel, 6grenciler ve idari
personellerimiz; Web sitesi, mesajlar, Universite basin yayin birimince, EBYS Uzerinden
strekli bilgilendirilmektedir.

*  Akreditasyon calismalarinin yirittldigi birimlerimizde akademik idari ve oOgrencilerle
dizenli olarak toplantilar yapilarak kalite strecleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

* TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi egitimlerinden ilkine 14-18 Ekim 2019 tarihinde 34
personelimiz, 18- 22 Kasim 2019 tarihinde 81 personelimiz toplamda 135 personelimiz
katilmistir. Ayrica 23- 27 Aralik 2019°da bir Kalite Calistayi diizenlenmis ve 55 personelimiz
katilmistir. Bu egitimlerle Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi, Kalite Yonetim Sistemi
Dokiimantasyon Egitimi, Risk Tabanli Proses Egitimi ve Kalite Yonetim Sistemi ic Tetkik
Egitimleri gerceklestirilmistir.

Stratejik hedef gostergelerinin  takibi ve anahtar performans < Kalite Yonetim sistemi araciligi ile gostergelerin takibi gerceklesmektedir.
gostergelerinin belirlenmesi ile yapilan c¢alismalara 6nemli katki
saglanacaktir.

Kalite Komisyonu’nun yani sira, kuruma 6zg[] bazi kalite odakli °* Bilisim Kurulu, Bologna Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonu, Bilimsel Arastirma ve Yayin

e on/dam el a SreE e Eld el Etigi Kurulu, BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Komisyonu, Girisimsel Olmayan Klinik
y 3 grup 3 Arastirmalar Etik Kurulu, Akademik Basvuru On Degerlendirme Komisyonu, Akademik

Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu, Engelsiz Erisim Komisyonu Sosyal
Bilimler Etik Kurulu bu amagla kurulmustur. Bu kurullarin tamaminda kalite komisyon veya
kalite takimlarindan mutlaka en az bir temsilciye yer verilmistir. Bu sayede kalite komisyonu
ile ortak galismalari ve esgudimleri saglanmistir. Kurul ve komisyonlarin galismalari ile
edinilen deneyimler ve buna bagh gerceklesen iyilestirme calismalari hakkinda kalite
komisyonu ile giiclii iletisimleri saglanmaktadir. Ornegin Engelsiz Universite komisyon
tiyemiz Filiz DENiZ ayni zamanda kalite komisyon iiyemizdir. Dog. Dr. Akin TEKCAN hem
egitim 6gretim komisyon lyesi hem de kalite komisyon lyesidir.


https://kys.amasya.edu.tr/
https://kys.amasya.edu.tr/
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KALITE GUVENCE SISTEMI

Egitim-O8retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki surecleri icin
taniml PUKO déngiisii uygulamasi gerceklesmemistir.

Kurumda vapilan iyilestirme calismalarina PUKO gibi stirekli
iyilestirmeye  yonelik yontemler kullanilarak  bir  sistematik
kazandirilmasi gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmistir.

Program ciktilari yillik olarak uygulanan anketler araciligiyla bir o6lcme
surecinden ge¢mektedir. Bu anketler mevcut Ogrencilere ve mezun
ogrencilere olmak Uzere farkli gruplara ayri ayri uygulanmakta olup,
degerlendirmeleri de ayri olarak yapilmaktadir. Program ciktilari birim dlgme
degerlendirme komisyonlari ve Mezun Anketleri Sistemi ile takip edilmekte ve
elde edilen veriler i1siginda PUKO cevrimleri tamamlanarak iyilestirmeler
saglanmaktadir.

Kurumumuzda 6lgme ve degerlendirmenin siirekliligi saglanmaktadir. Olcme
ve degerlendirmede 6dev, proje, port folyo gibi yontemlerle sire¢ odakli
(formative assesment) degerlendirmeler kullanilmaktadir. Olgme ve
degerlendirme, cikti/kazanim temelli yapilmaktadir.Ders kazanimlari/giktilari
olgme-degerlendirme iliskisi degerlendiriimektedir. Bitin bu stregler
sistematik bir yapida planlanmakta, uygulanmakta, kontrol edilmekte ve
onlem alinmaktadir. Kurumda PUKO (planla, uygula, kontrol et, énlem al)
dongusit isletilmektedir.Birimlerimizde kurulan o6lgme degerlendirme
komisyonlari stirecin kontroltiinii saglamaktadir.

Kurumdaki i¢c paydaslarin goris ve onerilerini almak Gzere kullanilan geri
bildirim mekanizmalari kurulmustur. Web sayfasi ortaminda sunulan
memnuniyet anketleri ve 6neri formlari, Dekanima/Mudurime ulasiyorum,
bu konudaki geri bildirim mekanizmalarina 6rnek olarak verilebilir. Bu
uygulamalarin sonuglarindan elde edilen veriler sirekli iyilestirme icin
kullanilmakta degerlendirmelere dayali olarak onlemler alinmakta Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) cevrimleri tamamlanmaktadir. Mezun
bilgi sistemi kurulmus olup, bu sistemin iyilestirme amacgh kullaniimasi
calismalari da ayrica kalite komisyonu araciligi ile yapilmaktadir.
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KALITE GUVENCE SISTEMI

Kalite Komisyonu kararlari heniiz i¢ paydaslar ile paylasiilmamaktadir. * Kalite komisyonu toplanti tutanaklari paydaslarimiz ile web sayfamiz
Uzerinden paylasiimaktadir.

Kurumda, ogrencilerin karar alma sireclerine katiimi ve oneri * Universitemizde, 6grencilerin karar alma sireglerine katiimi igin web
formunun kullanimi sayfasindaki oneri formu kullaniimaktadir. Universitemizde “Oneri Formu”

uygulamasi ile 6grenciler 6neri istek ve sikayetlerini en Ust yonetici Rektore
direkt olarak iletebilmektedir. Rektor bu onerileri degerlendirerek gerekli
birimlere talimatlar verebilmekte ve ¢6ziimler konusunda 6grencilere donit
yapmaktadir. Ayrica TSE ISO 9001 Kalite yonetim sistemi kapsaminda “Dilek ve
Onerileriniz” sistemi  kurulmustur. AU-TLM-06 DILEK ve ONERILER
DEGERLENDIRME TLM ile Universitemizde miisteri, 6grenci ve calisanlarin
oneri ve taleplerini degerlendirerek, kalite ve verimliligi artirmak icin gerekli
yetki ve sorumluluklarin diizenlendigi bir sistem olusturulmustur. Bu sistem
“AU-KYT-FRM-20 DIiLEK ONERi FORMU”, “AU-KYT-LST DIiLEK-ONERI iZLEME
LISTESI” ile kullaniimaktadir. Ogrencilerden dilek istek sikayet dneri kutulari ile
alinan talepler fakilte ve yiksekokullarin ilgili birimlerince degerlendirilmekte
ve sonuglar web sayfasindan ilan edilmektedir. Ornegin bir fakiiltemizde Kioks
makinasinin sik stk bozulmasi ile ilgili talep iletilmis, sorun SKS daire
baskanliginca c¢ozilmis ve sonuc¢ ilgili faklltenin web sayfasindan
duyurulmustur.

*  Fakilte ve Yuksekokullarimizin danisma kurullari ve komisyonlarinda /
kurullarinda 6grenciler yer almaktadir.
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EGITiM OGRETIM

Programlarin tasarim stireclerinin kanitlarla desteklenmesi gelistirmeye acik yandir

Program yeterliliklerinin sistematik olarak dlglilmemesi kurumun gelistirmeye agik
yanlarindan birisidir. Ayrica, bu yeterliliklere ulasihp ulasilmadiginin izlenmesi
amaciyla olusturulan mezun takip sisteminin gelistiriimesine yonelik ¢alismalarin
yapilmasi faydali olacaktir.

Program acilma sireclerinde yerelde ilimiz ve bolgemizin ihtiyaclari goz
ontinde bulundurularak sonrasinda tlkemiz ve diinya da ki gelismeler dikkate
alinarak paydaslarimizla birlikte belirlenmektedir.

Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesine de katki sunan
kurulmustur. Mezunlarimizla kurumlara yazilan resmi

yazilar, sosyal medya aracglarimiz araciligiyla ulasiimaktadir. Mezun takip

sistemimizdeki mezun sayimiz her gecen giin artmaktadir. Su an sisteme

kayith mezun 6grenci sayimiz 2489 dur. Bu sistem mezunumuzun adres ve

iletisim bilgileri, calisma durumuna kadar pek cok veriyi barindiracak sekilde

gelistirilmistir.

Mezun 6grencilerimize Mezun Kart uygulamasina gecilmistir.

Ogrencilerimizin Program yeterliliklerine ulasilip ulasiimadiginin izlenmesi icin
de ayrica uygulanmaya konularak bu alanda iyilestirme

calismalari yapilmistir.

Program vyeterliliklerinin sistematik olarak olgtilmesi Pek c¢ok birimimizde

kurulan 6lgcme degerlendirme komisyonlar araciligi ile gerceklestirilmektedir.


https://obs.amasya.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/kariyer/
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
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EGIiTIM OGRETIM

Ogrencilere staj konusunda verilen hizmetlerde siirekli iyilestirme .
sureclerinin (staj danismanhgi, egitime katkilarinin degerlendirilmesi
gibi) tim programlara yayilimi gelistiriimeye acik bir yon olarak
gozlenmistir.

Kurumda onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin ilgili intibak e
yonergesi verilmistir. Ancak non-formal ve informal 6grenmelerin
taninmasi icin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

Ogrencilere staj konusunda verilen hizmetler, siirekli iyilestirme
sureclerinin (staj danismanligi, egitime katkilarinin degerlendirilmesi
gibi) tim programlara yayilimi, basta

olmak Uzere tim birimlerce gercgeklestirilen ¢alismalar ile

sirdidridlmektedir.

Universitemiz 6grencilerin non-formal ve informal égrenmelerin
taninmasi, a) Kullipler ve organizasyonlar b) Topluma hizmet
faaliyetleri c) Kazanilan dereceler ve odiller ¢) Bilimsel etkinlikler d)
Kultlr-sanat ve spor e) Sertifika ve kurslar gibi sosyal faaliyetlere
katilimlari sonucu elde edilen kazanimlarinin ve sistemsel olarak
kayit altina alinmasi ile ilgili stregleri ve olusturulacak transkriptin
yapisini belirlemek amaciyla hazirlanmis
bu alanda iyilestirme saglanmistir.


https://ogrdek.amasya.edu.tr/
https://ogrdek.amasya.edu.tr/
https://kariyer.amasya.edu.tr/
https://kariyer.amasya.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167611
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167611
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167611
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EGiTIM OGRETIM

Ogrenci is yukiine dayal kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci
gorusleri, oneri formu ve memnuniyet anketleri yoluyla alindig! ifade
edilmistir. Ancak bununla ilgili PUKO déngisiiniin tamamlanmadig
gorulmustir. Ayrica AKTS’lerin hesaplanmasinda 6grenci is yuklerinin
belirlenmesinde 6grenci katihmlarinin  dlzeyine yoénelik kanitlara
ulasilamamistir. Benzer sekilde, 6gretim programlarinin gelistirilmesinde
ve glncellestirilmesinde paydas goruslerinin nasil alindigi ve program
glncellemesine ne dlclide yansidigina yonelik kanitlar bulunamamistir

Ogrenci is yukiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde égrenci
gorusleri, oneri formu ve memnuniyet anketleri yoluyla
alinmaktadir. Universitemizde kurulan TSE ISO 9001 KYS (Kalite
Yonetim Sistemin) de yer alan KYT-FRM-002/00 Amasya Universitesi
Dilek ve Oneri Degerlendirme Talimati ile Uiniversitemizde mdisteri,
ogrenci ve ¢alisanlarin oneri ve taleplerini degerlendirerek, kalite ve
verimliligi artirmak icin gerekli yetki ve sorumluluklarin
dizenlendigi bir sistem mevcuttur. Misteri Memnuniyeti Anket
Degerlendirme Talimati FRM-Universitemiz tarafindan
yapilan/yaptirilan musteri / hizmet alan memnuniyet anketlerinin
degerlendirilmesi metotlarini  aciklamaktadir. Ayrica Amasya
Universitesi dilek o6neri izleme listesi (KYT-FRM-003 / 00 KYS)
faaliyete alinarak bu konuda iyilestirmeler saglanmistir.

Ogretim programlarinin gelistiriimesinde ve giincellestirilmesinde
danisma kurullarimizdan alinan paydas goruisleri dikkate alinarak
calismalarimiz yurutilmektedir.
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EGITiM OGRETIM

Ogretim programlarinda egitim amaglarina ve 6grenme ciktilarina  Ogretim programlarinda egitim amaclarina ve o6grenme ciktilarina
ulasilmasini glivence altina alinmasi gelistirmeye acik yandir ulasiilmasini  glivence altina alinmasi amaciyla mezun anketleri
kullanilmakta elde edilen verilen birim o6lgme degerlendirme
komisyonlarinca degerlendirilerek geri doniitler saglanmakta PUKO

dongisi basamaklar tamamlanmaktadir.

Ogrencilerin kendi 6grenmelerinden sorumlu oldugu 6grenci merkezli « Egiticilerin Egitimi Projesi ile (SEB-BAP 21-0220) iiniversite genelinde
aktif o6gretim yontemlerinin simif i¢i uygulamalarda daha yaygin ders veren tiim akademisyenlerin Egitim, Ogrenme ve Ogretme Siireci,
kullanilmasi faydali olacaktir Aktif 6gretim yontemleri vb. egitimler verilecektir.
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EGITIM OGRETIM
Kalturel derinlik kazanimina yonelik ve farkl disiplinleri tanima firsati «  Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanarak yirirliige giren
veren secmeli dersler tim egitim birimlerinde sunulamamaktadir. dersler, Alan Disi Secmeli Ders Yénergesi kapsamindaki Universite
ortak havuzundaki secmeli dersler, diger faklltelerden ve
yiksekokullardan alinan vyaz okulu dersleri ile hareketlilik
programlarinda alinan dersler taninmaktadir.
 Ayrica fakilte ve yuksekokullarin 6gretim programlarinin bir

cogunda se¢meli ders oranlari en az %25 olacak sekilde glincelleme
calismalari yapiimistir.

Ogrencilerin cesitli kulliplere katilimlari ve spor miisabakalarina dahil « Ogrencilerin cesitli kultiplere katilimlari ve spor miisabakalarina

olmalari konusunda daha etkin desteklerin saglanmasi hakkinda saha dahil olmalari konusunda Ogrenci isleri daire baskanligi ve SKS Daire
ziyaretleri sirasinda talepler iletilmistir. baskanligi gerekli ¢alismalari yapmistir. 2019 yilinda 38 adet,2020
yilinda da 8 adet gerceklestirilmistir.

Ogrencilerinin lisans projelerinin desteklenmesi gelismeye acik bir
alandir.

Bir dlcme ve degerlendirme yontemi olarak, bagil degerlendirmenin « (Bgrencilerinin lisans projeleri imkanlar dahilinde desteklenmistir.
Universitenin genel degerlendirme yontemi olarak kullaniimasinin egitim

ve 0gretim sistemine olumlu katkilari olacagi diistinilmektedir


https://sksdb.amasya.edu.tr/media/7350/2019-2020-etkinlikleri-donusturuldu-1.pdf
https://sksdb.amasya.edu.tr/media/7350/2019-2020-etkinlikleri-donusturuldu-1.pdf
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Stratejik hedefler ve ilgili performans gostergelerine erismek icin tanimlanmis bir .
arastirma politikasinin olusturulmamasi

Arastirma-gelistirme ile egitim-6gretim sireclerinin butlnlestiriimesine yodnelik
tanimlanmis mekanizmalarin bulunmamasi

Universitenin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) bulunmamasi .

cercevesinde calismalar devam ettirilerek
egitim-0gretim slireclerinin bitlnlestirilmesi saglandi.
Amasya Universitesi Proses/Faaliyet Planlamasi vyapilarak Universitemiz
tarafindan verilen projeler, dis kaynakl yiritilen projelerin takibi faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Universitemiz ‘nin kurulmasi ile ic ve dis paydaslar icin faaliyetler
dizenlenmesi ve bu faaliyetlerin koordine edilmesi, ic ve dis paydaslarin bilgi seviyelerini
arttirmak amaciyla egitimlerin diizenlenmesi, TTO personelinin yetkinliklerinin arttiriimasi igin
alinmasi gereken egitimlerin koordinasyonunun saglanmasi, dis paydaslarin diizenlemis oldugu
etkinliklere katilarak gerceklestirilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisine Muhendislik, Gida ve Tip alanlarinda 5 farkli Patent Bulus Bildirimi
yapilmisti. On Arastirma Raporlari ve Teknoloji Degerlendirme Raporlari gz 6niinde
bulundurularak 4 adet Patent Bulus Bildiriminin Amasya Universitesi olarak hak sahipliginin
alinmasi ve 1 adet Patent Bulus Bildiriminin ise serbest bulus olarak degerlendirilmesi karari
verilmistir.Hak sahipligi alinan Patent Bulus Bildirimlerinin Turk Patent ve Marka Kurumu’na 3
tanesinin basvuru slireci tamamlanmis olup, 1 tanesinin ise basvuru stireci devam etmektedir.
TR83 Bolgesi (Amasya, Samsun, Tokat, Corum, Sinop illeri) Teknoloji Transfer Ofislerinin
katkilariyla TUBITAK Arastirma Destek Programlari Bilgilendirme Etkinlikleri organize edilerek
hem akademisyenlere hem de &grencilere yonelik egitimler dizenlenmektedir. Farkindalik
Egitimleri, TUBITAK, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA), Dogu Karadeniz Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Baskanhigi (DOKAP) ve DOKAP Bélge TTO vetkililerinin vb. kurum ve
kuruluslarla birlikte toplantilar ve ortak faaliyetler dizenlenmistir. Amasya ve Merzifon
Organize Sanayi Bolgeleri'nden yetkili kisilerle gorismeler gerceklestiriimistir.Bu faaliyetler
kapsaminda 22 egitim ve bilgilendirme faaliyeti dlzenlenmistir. 3 adet yiz ylze toplanti, 2
adet Amasya ve Merzifon Organize Sanayi Bolgeleri'nden yetkili kisilerle gbrismeler ve 1 adet
farkli Universite Teknoloji Transfer Ofisi ziyareti gerceklestirilmistir.


https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/politikalarimiz
https://tto.amasya.edu.tr/
https://tto.amasya.edu.tr/
https://tto.amasya.edu.tr/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Akademik basari oranlari ve arastirma kadrosunun vyetkinliginin « portal Sistemi ve Akademik Basari oranlar Kalite Bilgi Yonetim

degerlendirilmesi ve buna iligkin stratejilerinin ve hedeflerin somut sistemi ile kurumun strateji ve hedefleri diizenli olarak takip edilerek
olarak olusturulabilmesi icin birimde arastirma-gelistirmeye yoénelik degerlendirilmektedir.
parametrelerin degerlendirilmesinde otomasyon sisteminin

olusturulmasi gelismeye acik yanlardandir.

Universitenin  éncelikli arastirma alanlarina  yonelik akademik
personelde, farkindaligin tam olarak olusmamasi
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Aragtirmaya yonelik Gniversite disi fonlarin arttiriimasi » Hazirlayarak vyirirlige koydugumuz Amasya Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Prosesi ile Universitemiz 6gretim Uyeleri ile
doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis
arastirmacilar tarafindan onerilen projelerinin, degerlendirmesi,
desteklemesi, izlemesi ve sonucglandirmasi ile ilgili esaslari, ilke ve
yontemleri belirlendi. Yapilan proje sayisi ve Universite disi fonlarin
arttirlmasi ile alinan destek artirilmaya calisildi. Bu alanda yapilan
iyilestirmeler hakkinda olumlu donutler gozlenmistir.

Dis kaynakh projelerin basvuru asamasinda kayitlarina yonelik bir . ile dis kaynakli proje kayitlari takibi yapilmaktadir.
sistemin gelistirilmemesi

Akademik basari oranlari ve arastirma kadrosunun vyetkinliginin « Akademik basari oranlari ve arastirma kadrosunun yetkinliginin

degerlendirilmesi ve buna iliskin stratejilerinin ve hedeflerin somut degerlendirilmesi ve buna iliskin stratejilerinin ve hedeflerin somut
olarak olusturulabilmesi icin birimde arastirma gelistirmeye yonelik olarak olusturulabilmesi icin birimde arastirma gelistirmeye yonelik
parametrelerin degerlendirilmesinde otomasyon sisteminin parametrelerin degerlendirilmesinde Portal sistemi devreye
olusturulmamasi. alinmigtir.Portal  sistemi ile tum akademik birimlerimizdeki

personelimizin yayin performanslari takip edilmekte belirlenen
hedeflerin gerceklesmesi noktasinda ¢alisma yapilmaktadir.

 Akademisyenlere ve idari personel yoénelik o6dillendirme
mekanizmasi igin cikarilmis ve bu alanda iyilestirme
saglanmistir.


portal.amasya.edu.tr/
portal.amasya.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170186
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170186
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YONETiIM SISTEMI

Gelistirilen uygulamalarin hepsinin (6rnegin ariza tespit programi) yaygin . Gelistirilen uygulamalarin  (6rnegin  ariza tespit programi,

olarak uygulandigi gézlenmemistir. yemekhane rezervasyon sistemi gibi) yaygin olarak paydaslarimizca
kullanimina dondk calismalar yapilmistir.2020 Yil icin ariza takip
sistemine gelen basvuru sayisi 2061 olarak tespit edilmistir.1176
personelimizin oldugunu dusinilrsek yaygin olarak kullanildigini
soyleyebiliriz. Yemekhane rezervasyonu icin cep telefonu uygulama
yazilimi yine kurumumuzca olusturulmus ve kullanima acilmistir.

Universite tarafindan gelistirilen uygulamalarin kullaniminin ne gibi « ({Jniversite tarafindan yazilimi gelistirilen ve kullanilan yemekhane
iyilestirme kararlarina firsat verdigi ve ne gibi iyilestirmelere yol actigi rezervasyon sistemi uygulamasi, ciddi anlamda yemek ve kaynak
konusunda ornekler mevcut degildir israfini 6nleyen ornek bir uygulamamizdir.2019 yili igerisinde 434 bin
TL lik bir tasarruf saglanmistir.
* Rezervasyon sistemimiz Sayistay denetimleri sonucunda ornek
uygulama olarak belirtilmistir.
 israf minimize edilmistir. Bu sayede 6grencilerimiz ve calisanlarimiz
cok cuzi fiyatlarda yemek yemektedir. Ogrenci 4 cesit yemegi 2 TL
den yemektedir.

Taginmaz varliklarin insan sagligina etkisinin tespiti, gerekli ergonomik « s saghgi ve giivenligi koordinatorligu tarafindan birimlerin risk

nitelikleri tagimasinin saglanmasina ydnelik sistematik bir calisma analizleri cikartildi ve ergonomi agisindan yapilamasi gerekenler

mevcut degildir. birimlere iletildi. Ayrica is saghgi ve glvenligi egitimleri
personellerimize verildi.
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Mevcut kapasitenin tam kullaniminin - strekliligini saglamak Uzere « Mevcut kapasitenin tam kullaniminin strekliligini saglamak tizere

6grenci sayisi azalan bolumler konusunda yoénetimce gelistirilen bir ogrenci sayisi azalan boélimler konusunda ydnetimce belirlenen

aksiyon plani mevcut degildir. calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda boélumlerin farkli mecralarda
tanitimlarinin  yapilmasi, teknoloji fakultesinde isim degisikligi
yapilarak  muhendislik  fakiltesine cevrilmesi ve  makine
muhendisliginin  tercih  edilebilirliginin  saglanmasi, yabanci
ogrenciler icin ogrenci sayisi azalan bolumlere kontenjan talep
edilmesi seklinde calismalar yapilmaktadir.

Calisanlarin memnuniyetini dlgmek Gzere kullanilacak anketler henliz « cCalisanlarin memnuniyetini 6lcmek Gzere kullanilacak anketler
gelistirilmekte olup uygulamaya heniz konmamistir. gelistirilmis olup uygulamaya konulmus ve Kalite Komisyon
baskanhgimizca degerlendirilerek ilgili birimlere iletilmistir

Kurumsal hafizayl koruyup strdirmek agisindan gelistirilen stratejik « Kurumsal hafizayl koruyup sirdirmek kurum kiltiird ve aidiyet

planda belirtilen performans kriterlerinin iyilestiriimek Uzere goézden duygusunun artirlmasi icin Rektdér Yardimcisi  baskanhiginda

gecirilmesinin yapildigina dair bir bilgi yoktur komisyon kurulmustur. Bu baglamda kurumsal kimlik kilavuzu
yayinlanmistir.

Mali kaynaklarla ilgili risklerin yonetimi icin gelistirilen yontemlerin o Kurumumuzda %10 Harcama Takip Sistemi ve Ekders Otomasyon
varligina ve sistematik bir sekilde kullanildigina dair bilgi mevcut degildir. yazilimlarini  (http://yos.amasya.edu.tr/ ) etkin  olarak
kullaniimaktadir.
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Bilgi Yonetim Sistemi henuz stratejik plan hedef ve gostergelerini ve kalite givence « kurumda Kalite Bilgi Yonetim Sistemi Bilgi islem Daire Baskanligimizca
sistemini destekleyecek yapiya sahip olmayip gelisim asamasindadir. gelistirilmis olup kalite yonetim strecleri ile entegrasyonu saglanmistir.

Yapilan bazi faaliyetler ile ilgili verilerin hentiz raporlama alt yapisina sahip « Bilgjislem daire baskanligimiz tarafindan galismalar baslatilmis ve siireg

olmadigi ve veri guvenligi ile ilgili calismalarin baglangic asamasinda oldugu devam etmektedir. Universitemiz Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) TS

gozlenmistir. ISO/IEC 27001 standardi calismalari kapsaminda Bilgi GUvenligi Yonetim
Sistemi (BGYS) ve Kisisel Veri Guvenligi Yonetim Sistemi (KVKK/GDPR)
egitimleri Gniversitemizde gerceklestirilmistir.
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KIDR’de saha ziyaretinde gozlenen pek ¢ok uygulamaya yer verilmemistir. Rapor
yaziminda yapilacak iyilestirme ile tim verilerin bilgi sistemlerinde (KIDR) yer
almasi  saglanarak, vyapilacak i¢/dis degerlendirmelerde bilgi eksikligini
onleyecektir.

Satin olma siirecinde fiyat yerine hizmet kalitesine oncelik verme gibi ilgili
sartnamelere ilaveten daha detayli performans kriterlerinin kullanilmasi (fiyat
yaninda hizmet kalitesi unsurlari gibi) ve bu amacla gerceklestirilen iyilestirmelere
dair 6rnekler mevcut degildir.

Bilgilerin paylasiminin etkinliginin sirdirdlebilirliginin saglanmasi ile ilgili olarak
gelistirilen bir iletisim plani mevcut degildir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerinin nasil dlglilmekte ve izlenmekte oldugu,
bu yetkinliklerin gelistirilmesi i¢cin ne gibi uygulamalar planlandigi konusunda bir
kanit yoktur.

e Amasya Universite kalite komisyonu {yelikleri yeniden belirlenmis idari birim
takimlariyla tim birimlerin KIDR katki sunmasi saglanmis ve tarafimizdan
gelistirilen Kalite Bilgi Yonetim Sistemi yazilimi ile etkin veri toplanmasi
saglanmistir.

e Universitemizde uygulanan TSE EN SO 9001 Kalite Y®netim Sistemi
kapsaminda Satin Alma Prosesi (SAT-PRS-01)

Satin alinmasi istenen Yapim/Mal/Hizmet alimlarinin dnceden belirlenen sartlara

uygunlugunun saglanmasi gerceklestiriimektedir. Ayrica satin alinan Grin/hizmet

geri donils orani, Zamana uyum orani, Musteri memnuniyet orani da kontrol

edilmektedir.

e Universitemiz, uygun iletisimi kalite ydnetim sisteminin etkinligini dikkate
alarak gerceklestirmektedir. iletisimin Kiminle, Ne zaman, Kim tarafindan, Ne
sekilde yapilacagi belirlenerek iletisim icin kullanilan metotlar KEK ‘ te
belirtilmistir.

Bu metodlar:

e ic yazismalar ilan Panolari, Afisler Toplantilar, Brifing ve Seminerler

e Telefon, Telsiz ve Faks Yiz ylize gorismeler Web Sitemiz ve Sosyal Medya

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi

KURUM LIDERLIK PROSESI

* Bu Prosesin Amaci: Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine iliskin musteri odakli yapilanma saglanmasi, politika ve
hedeflerin saptanmasi ve yonetimin gozden gecirmesi faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi icin yetki, sorumluluk ve yontemlerin belirlenmesidir.
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Universitenin bilgi ihtiyaclarinin belirlenip siirekli gdzden gegirildigi bir « TS EN I1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile bilgi ihtiyaclari
sure¢ mevcut degildir belirlenip prosesler araciligi ile sureg takip edilmektedir.

Dijital Arsiv sistemine gegcis icin ¢calismalar henliz tamamlanmamistir.

Bilgi sistemlerine paydaslarin ulasimi ile ilgili politikalari belirleyen bir
diizenleme mevcut degildir



Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)
Cercevesinde Guclu Yonlerin Strddrtdlmesi




KALITE GUVENCE SISTEMI

* Rektor Prof. Dr. Stuleyman ELMACI ‘nin ulasilabilir ve ¢6zim odakh yaklasimiyla kalite kaltlirinin yayilimi
konusunda yaptigi yuksek liderligin devam etmesi

« Universite Ust Yonetiminin, kalite glivence sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi siirecine olan inanci, baghhg
ve motivasyonu

 Universitenin dis paydaslarla yakin iletisim ve isbirligi icinde olmasi ve Amasya sehrinin ekonomik, sosyal ve
kilturel gelisiminde dnemli bir rol Gstlenmesi

* Amasya Universitesi TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yénetim Sistemini tim birimlerinde
uygulamaya koymasi

 Universite Ust yonetiminin ulasilabilir ve ¢coziim odakli olmalari ve kalite kilturiiniin gelisimi konusunda yaptiklar
yuksek liderlikleri

* Tum akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde Kalite Kurul takimlarinin yapilanmasi

« Amasya Universitesi saydam, paylasimci, katilimci, gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayisini benimsemis
olmasindan dolayr kurumdaki liderler calisanlarin kurumun amaclari ve hedefleri dogrultusundaki hedef birligini
gerceklestirilen sozli ve yazili iletisim imkani

e Kurum misyon, vizyon ve temel deger ve hedeflerinin stratejik plan dogrultusunda belirlenmis olmasi

» Kalite komisyonu ve Stratejik Plan Komisyonunun kurumu temsil edecek sekilde olusturulmasi

 Universitenin paydaslari ile olan yakin iletisim ve is birligi stirekliligi

 Universitemiz llahiyat Fakiltesinde iki program, Fen Edebiyat Fakiiltesinde bes program akreditasyon hazirhk
surecleri tamamlanarak basvurulari yapilmistir.



EGiTiM VE OGRETIM

Egiticilerin egitimi calismalari

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri icin gerekli bilgiler verilmis ve web lGzerinden e-randevu sistemi
gelistirilerek 6grencilerin hizmetine sunulmasi

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (multeciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel
hizmetler icin, Engelsiz Universite Birimi, Erasmus, Mevlana ve Farabi Ofisleri tanimlanmasi

Egitim-Ogretim programlarinin tasarim sirecinde ilgili Akademik Kurullarinin goris ve degerlendirmeleri o6ncelik arz etmesi, i¢c ve dis
paydaslarin siirece katkisinin miimkin oldugunca saglanmaya calisiimasi

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tzere projelerle desteklenen faaliyetler

Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari, programlarin icerigi, ders liste ve bilgi paketleri ile ilgili ayrintili bilgilerin internet sayfalarinda
ogrenci ve kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmesi

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC standartlarina uyumu g6z éntinde bulundurulmasi

Ogrencilerin 6gretim elamanlariile olan iletisim olanaklari ve géniillii danismanlik sistemlerinin varligi

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesisler ve altyapilarin varhg

Ogretim elamanlarinin atama ve yiikselme kriterlerinin yasa ve ydnetmeliklere gére belirlenmis olmasi ve kriterlerin web sayfasinda goriiniir
olmasi

Amasya Universitesi 6grenci merkezli egitim ve 6grenme konusundaki politikasinin; 6grencilerimizin derslere aktif katihmini saglamak, yaratici
distince ve becerilerini kullanarak kendilerini 6zglirce ifade edebilecekleri, elestirebilen ve kendini degerlendirebilen ayni zamanda ezberden
uzak, tUretken ve mesleginde yeterli bilgiye sahip bireyler yetistirmek seklinde benimsemesi

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin egiticilerin egitimi kapsaminda iletisim,
olgme ve degerlendirme, girisimcilik ve teknolojik-pedagojik alan bilgisi konularinda egitimlerin diizenlenmis olmasi ayrica yurt i¢i ve yurt disi
bilimsel etkinliklere katilim destegi belirlenen sartlari tasimak kosulu ile tGniversitece saglanmasi

Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin értismesi

Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama Yonergesi Universite Senatosunun 22.06.2011 tarihli ve 2011/53
sayili karariyla kabul edilmis olmasidir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

e Amasya Universitesi arastirma stratejisinin cok boyutlu olup evrensel degerlere, insanliga, dezavantajli gruplara ve bilime katki
saglayacak projeler dncelikleri icinde yer almasi

* lgili arastirma stratejisi ve hedefleri; onuncu kalkinma planinda belirlenmis olup, yillik olarak diizenlenen Faaliyet Raporlariyla
hedeflerin gerceklesme degerleri takip edilmektedir. Hedefler gozden gecirilmekte, sonuclari altisar aylik dénemler itibariyle
Olctlmesi ve faaliyet raporlarinda yayinlanmasi

* Yapilan arastirmalarin etik acisindan uygunlugu ilgili etik kurul tarafindan denetlenmesi

* Arastirma firsatlari ile ilgili her tirlG ulusal ve uluslararasi bilgi paylasimi internet Gzerinden kurumun web sayfasindan ve e-
posta yoluyla yapilmasi

* Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz arastirma faaliyetlerinin yani sira, akademik ve bolgesel kalkinma alaninda da c¢alismalar
yapmasi

* Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi halkla bilgi alisverisinin 6nemli bir ayagini olusturmasi

 Universitemizde yapilan arastirma faaliyetleri, bolgesel ve ulusal kalkinmayi destekleme amaci giitmesi

e Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin Universitenin kendi imkanlarini kullanarak, arastirmacilarin
ihtiyac duydugu fiziki sartlari saglamak icin azami cabayi gdstermesi

» Sirekli Egitim Merkezi biinyesinde ise halka acik olarak kurslar diizenlenmesi

 Sireli yayinlar kapsaminda tiniversitede Egitim, Fen-Edebiyat ve ilahiyat Fakilteleri biinyesinde cikarilan dergilerin ulusal ve
bazilarinin uluslararasi dizin ve platformlarda taranmasi

¢ AUMAULAB biinyesindeki Toprak Analizi Laboratuvari (TAL)’nin Amasya Valiligi il Gida Tarim ve Hayvancilik Midurligi ve Orta
Karadeniz Gecit Kusagl Tarimsal Arastirma Enstitlist tarafindan denetlenerek Toprakta Temel Analizler (KAPSAM 1,2,3,4) Yetki
Belgesi almasi



TOPLUMSAL KATKI

ic paydaslarinin gelisimlerine katki saglamayi ve onlarla siirekli iletisimde olmayi, dis paydaslarinin yasam boyu égrenmelerini

saglayacak egitimler diizenlemeyi dikkate alan bir toplumsal katki politikasi benimsemesi
Amasya Universitesi toplumun ihtiyaclarini g6z éniinde bulundurarak, akademik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, saghk, cevre vb.

alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya donlstliirmeye 6nem vermesi




YONETIM SISTEMI

 Kurum tarafindan hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda her bir alt birimin periyodik araliklarla kamuoyu ile paylasilan
bilgileri glincellemesi ve kontrol etmesi

* ¢ kontrol giivence beyani ve mali hizmetler birim yéneticisinin beyani ile kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu
ve glvenilirligi konusunda seffaf bir politika izlemesi

e Oryantasyon egitimlerinin dizenli olarak verilmesi

 Universite biinyesinde birbirinden bagimsiz calisan birden fazla bilgi ydnetim sistemi bulunmaktadir

 Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler ilgili mevzuata gore idarenin
oncelikleri kapsamindaki ihtiyaclarina gore belirlenir

 Universitemiz, akademik birimlerinde yer alan Yiiksekdgretim programlari ve 6grencilerine iliskin olarak bilgi, belge, mevzuat
ve istatistiki bilgileri kurumsal internet adresi Gzerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir.

 Kurum tarafindan hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda her bir alt birimin periyodik araliklarla kamuoyu ile paylasilan
bilgileri glincellemesi ve kontrol etmesi istenmektedir

* Kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla tGniversitemiz bazi uygulamalar gelistirmis ve kullanima koymustur.
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