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OZDEGERLENDIRME RAPORU P
HAZIRLAMA MEDEK 2.

MESLEK] EGITIM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGH
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

o Program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve
niceliksel degerlendiriimesi icin gereken bilgileri (Pogra sy
saglamaya yonelikfir. sk Ykl o
o Her rapor U¢ bolumden olusmaktadir: nene s
o *¢Ana BAIUmM i)

o *Ek | (Programa lliskin Ek Bilgiler)
o oEk Il (Kurum Profili




0OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

ANA BOLUM




A.Programa lliskin Genel Bilgiler

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksehokulu (MY 0O) ve yvinetimi ile ilgili bilgiler
A O Acdn

Ik d&renci aldi@ efitim §&retim il

Ik é@renci mezun ettigi egitim HEretim vili

Bl tidiir Ad Sovadh (unvani)

Belindior % rd. Adi Sovadn {unvani)

Meltidiir % rd. Adh Sovadn {unvani)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Ada

Program Auxds

Ik d&renci aldi@ editim d&retim il

Ik é@renci mezun ettigi egitim HEretim vili

Program Baskamnin Ad Sovadh (unvam)

Program Ogretim tiri

Eaitim dili

Programa dgrenci kabul sckh

Diplomada vazilan derecenin adh

Program akredite ma?

MY O da akredite programlarnm adlan

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgzileri
Audr Sovad: (Akademik ve Idari Unwvan)
Cep telefonu

Elektronik posta




Programa lliskin Kisa Bilgiler-Ornek

Meslek Yiiksekokul (MY QO) ve yonetimi ile ilgili hllgller

MYO Ad: : Zidmrit MY O

Ik 6grenci aldi1g1 egitim 6gretim yi1h : 2020-2021

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yi1h 2021-2022

Mudur Adi Soyadi (unvani) Prof. Dr. A.B.
Midiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) Dr. Ogr. Uyesi C.D.
Miiudiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) Ogr. Gor. E.F.
Programla ilgili bilgiler
Bolum Ada

Program Ada

i

LR N

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Ik ve Acil Yardim

Ik 6grenci aldig: egitim &gretim yili : 2020-2021

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih :2021-2022

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Goér. G.H.
Program ogretim tiiri : Orgiin

Egitim dili : Tirkge

Programa Ogrenci kabul sekli : Merkezi Yerlestirme
Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MY O’da akredite programlarin adlan : -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) MY O Miidiir Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi C.D.
Cep telefonu 05** 000 00 54

Elektronik posta cd@zu.edu.tr

I N



Programin Kisa Tarihcesi ve
Degisiklikler

o Programin kisa tarihgesi ve yapilan degisiklikler hakkinda bilgi verilecektir.

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

* Ilk ve Acil Yardim Programi, 18/05/2020 tarihinde yayimlanan 71** Sayill
Kanun kapsaminda kurulan ... Universitesi binyesinde egitim-6gretime
baslamistir. Ik ve Acil Yardim Programi, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren 50 6grenci ile egitim-0gretim hizmeti vermeye baslamistir. Programda
kayith 105 6grenci bulunmaktadir.



Onceki Degerlendirmede Raporlanan Yetersizliklerin ve
Gozlemlerin Giderilmesi

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve g6zlemlerin giderilmesi
amaciyla alinan onlemler

* Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



OLCUTLER

Olgiit 1. Ogrenciler

Olgiit 2. Program Egitim Amaglar

Olciit 3. Program Ciktilar

Olciit 4. Sirekli lyilestirme

Olgiit 5. Egitim Plani

Olgilt 6. Ogretim Kadrosu

Olgiit 7. Altyap!

Olgiit 8. Yonetim ve [dari Birimlerin Yapisi

Olciit 9. Programa Ozgii Oletler

S el



OlcUt 1: OJrenciler
-

13 Alt Olcuit

» Ogrenci kabulliiniin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

e Kurum ici veya kurum disi gecisler
(Yatay, dikey, CAP)

e Ogrenci degisimi
(Erasmus, Farabi, Mevlana vb.)
* Danismanhk

* Basarinin olglilmesi ve degerlendirmesi

* Mezuniyet kosullari




OlcUt 1:0g8renciler

1.1.1. Programa hangi stiregle égrenci kabul edildigini agiklaymz.

Ik ve Acil Yardim Programina OSYM tarafindan yapilan tniversitelere giris sinavi ile 6grenci
alinmaktadir. Programimiza Ogrenciler Temel Yeterlilik Testt (TYT) puanlann ile tercihte
bulunabilmektedirler. Yabanci Uyruklu 6grenciler ise Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile kabul
edilmektedir. Ayrica Yatay Gegis ve Cift Anadal Programi (CAP) ile 6grenci kabuli mimkiindiir.

Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda tniversiteye vyerlestirme islemleri OSYM tarafindan
yapilirken, kayitlar 1se e-Devlet sistemi Gizerinden ya da birim dgrenci iglert tarafindan yapilmaktadsr.

Kanitlar

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi pdf
e 2023-Yiksekdgretim Programlar ve Kontenjanlari Kilavuzu. pdf

e On Lisans ve Lisans Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi.pdf

e CAP/Yatay Gecis Yonergesi.pdf



llgili istatistikler YOK veritabanindan
elde edilecektrr.

1.1.2. Tablo 1.1'1 son i¢ yvil icin doldurunuz. (Kwrum zivareti baglangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tivelerine sunulmaiidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine Iliskin Bilgi*

e
Ogrenci sayis1 arlos i
) - = : Yerlegen Son Kiginin Puam Terieqent Son Rigmim
Alademk | ¢ oten Kayt (0,12 katsay ile) e
ontenjan yaptiran e ' (0,12 L:atsajﬂ ile)
Gegerli Y1l 40 40 337,32056 515.600
Bir onceka il 40 40 334,79322 329480
1ki 6nceki vil 40 40 28899716 428 413
*Tablo bilgileri YOK Atlas’tan alinmalidir.
Kamtlar

e YOK On Lisans Atlas1 2023 (https://yokatlas. yok.gov tr/onlisans php?y=1118901953)



1.3. Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uvygulamalan ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendiriimesinde uygulanan politikalan ozetleyiniz ve bu politikalann nasil
vygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3'U son U¢ yil igcin doldurunuz. (Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun guncellenmis bir surumu takim Uyelerine sunulmaldir.)

o Yatay gecis, dikey gecis cift anadal, yandal uygulamalar ile ders muafiyeti ve intibak
sureci ile ilgili bilgi veriimesi gerekmekte ve tablo 1.3 doldurulmalidir.

Tablo 1.3 Yatay Gecis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan ["}Qrenci Sayilart!

Alkademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l
Bir dnceki vil
Iki dnceki yil




1.4. Onceki o6grenimlerin kredilendiriimesi ile ilgili sureclerin nasil isletildigini
aciklayiniz

o Ders muafiyet ve intibak sureclerinin nasil isletildigi hakkinda bilgi verilecektir. Bu surecler
kanitlarla desteklenecektir.



1.5.Egitim ogretim siureclerine iliskin o0grenci merkezli
yaklasim sureclerini ve nasil isletildigini ac¢iklaymmz.

o Ogrencilerin not itirazi yapip yapmadidi, dgrenci memnuniyet anketleri, sinav sorularinin
cevaplarinin  ve dersle ilgili dokumanlarin  dgrencilerle  paylasiip  paylasimadigl,
dgrencilerin sorunlarini dile getirip getirmedigi kanitlanyla beraber aciklanacaktir.



1.6¢ Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlaria yapilan
anlasmalar ile kurulan ortakliklar ve ornek vygulamalar belirtiniz.

1.6. Kurum ve/veyva program tarafindan bagka kurumiarla yapilan aniagmalar ile kurulan
ortaklikiar: ve érnek uygulamalart belirtiniz.

Ogrencilerin uygulama alanlar, topluma katk: ve egitsel faaliyetlerinin stirdiirislebilmesi baglaminda
I1 Saglik Midiirligi, Adatip Hastanes1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 1le protokol yapilmistir. Ayrica
program egitim faaliyetlerinin etkinliginin ve 1vilestirici 6nerilerin degerlendirilmes: amaciyla danigma
kurullar: bulunmakta ve belirli araliklarla toplantilar diizenlenmektedir.

Kanitlar

11 Saglik Mudiirliigis Protokolii.pdf

Ilge Milli Egitim Midiirligi protokolii.pdf

Danigma Kurulu Listes1.pdf

Danigsma Kurulu Toplant: Tutanag: pdf

Danisma Kurulu Ders Taleb: Yiiksekokul Kurul Karari pdf



1.7.08renci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz

o Erasmus, Mevlana Farabi gibi dgrenci degisim programlarini fesvik etmek icin yapilan
yapllan ikili protokoller, Erasmus bilgilendirme etkinlikleri bu programlardan yararlanan
dgrenciler varsa anilarin paylasiimasi vs.



1.8.Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, ol¢cme ve

degerlendirme yontemlerini aciklaymmz ve ornek uygulamalar:
belirtiniz.

o Odev, proje, staj uygulamalar gibi mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla yapilan
uygulamalara kanitlanyla birlikte yer verilecektir.



1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlk
hizmetlerini ozetleyiniz

o Akademik danismanlik hizmetleri hakkinda bilgi verilecektir. Universitemizde akdemik
danismanlik  hizmetleri akademik danismanlk ydnergesi kapsaminda yerine
getiriimektedir.



1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar durumunu izleyecek
ve onlan ders planlamasi konularinda yonlendirecek
danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak acgiklayiniz



1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar belirtiniz,
surekli iyilestirme calismalar ornek vygulamalan belirtiniz.

o Ogrenci memnuniyet anketleri, mezun anketleri, web sayfalannda yer alan dilek istek
kutularn hakkinda bilgi verilerek, belirtilen olumsuz durumlarla ilgili yapilan iyilestirmelere
dair érnekler.



1.12. Ogrencilerin tum dersleri basarlarinin hangi yontemlerle dl¢culdigini ve
degerlendirildigini ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh niteli oldugunu

gerekcgeleriyle aciklayiniz

o Ogrencilerin ders basarilannin nasil degerlendirildidi, ders gecmek icin gerekli sartlar
kanitlarla birlikte aciklanacak.



1.13.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerekiirdigi tUm
kosullan yerine getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontem/yontemleri ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin guvenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

o Ogrencilerin mezuniyet kosullar, mezuniyet sUrecinin nasil isletildigi kanitlanyla beraber
aciklanmalidr.



Olcit 2: Program Egitim Amaclari

7 alt olgut

* Tanimlanmis ve kamuya acik olarak (web)
yayimlanmali

* MYO, bolum 6z gorevleriyle ve MEDEK tanimiyla
uyumlu

 ic ve dis paydaslari stirece dahil ederek belirlenmis
ve glincellenmekte

* Amaclara ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir streg olusturulmus olmali




Program EgQitim Amaci: MEDEK Tanimi

i

"Program mezunlarinin erismeleri
istenen kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileri tanimlayan genel ifadeler.

i. Sanayi kuruluslarinda veya resmi kurum ve
kuruluslarda Grun gelistirme, Gretim, kontrol,
proje, bakim alanlarinda galisan,

ii. Akademik kurumlarda gorev alan,

iii. Cesitli organizasyonlarda sorumluluk Ustlenen,
diger disiplinlerdeki elemanlarla takim galismasi
yaparak cesitli bayuklikteki calismalarda gorev
alan,

bireyler olmasidir.




OLCUT 2: Program Egitim Amaclari

o 2.1. 1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

o Program egitim amaclar ders bilgi paketleri icinde tanimlanmakta ve web sayfalarnnda
paylasiimalidir.



2.2.2.Programin egitim ama¢ ve hedeflerine
yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz

o Mezunlann istihdam oranlan anahtar performans gostergesi olarak kullanilabilir. Mezun
olduklarinda kullanmalar gereken program vs varsa bu yeterlilige sahip olup olmadiklari
olabilir.



2.2.3.Program egitim amaclarit MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Hangi program egitim amaci hangi MEDEK tanimiyla uyumlu aciklanmal.



2.2.4.Program egitim amaclan uUniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

o Program egitim amaclar ile Universite misyonu arasindaki uyum ayrnntil  olarak
irdelenmektedir. Hangi egitim amaci hangi misyonu karsiliyor teker teker aciklayarak,
universite misyonu ve program egitim amaci ¢capraz iliskiler tablosu olusturulabilir.



2.3.3.Program egitim amacglan meslek yuksekokulunun oz
gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

o Program egitim amaclarinin MYOA'nun misyonu ile uyumu irdelenmeli ve egitim
amaclar ile MYO misyonu arasindaki uyum capraz tablolar ile desteklenmelidir.



24.1. Program egitim amaclarna
nasil vlasilacagini irdeleyiniz

o Sinavlar, &devler, staj, proje vs. gibi degerlendirme araclari



2.4.2. Program egitim amagclarnna nasil vlasilacaginin belirlenmesi igin kullanilan
olgme degerlendirme sistemini aciklayiniz

o Program egitim amaclarina ulasma duzeyinin belilenmesi icin kullanilan dlcme ve
degeriendirme sistemi mezun anketleri, 6grenci anketleri vs. olabilir.



2.5. Program egitim amaclarina hangi duzeyde vlasildigini kanitlanyla
anlatiniz.

o Mezun anketlerinden elde edilen sonuclar, dgrenci anketlerinin analiz sonuclar,
degerlendirme sonuclarina yer veriimelidir.



2.6 Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve
kamuoyuyla paylasim yontemini kanitlayiniz.

o Programin misyon ve vizyonu belirfilerek, misyonu ve vizyonun web sayfasinda
paylasildigl bildigi ve ilgili linkler yer almalidir.



2.7.1. Program egitim amacglan sistematik bir sekilde i¢ paydaslarn
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlanyla aciklayiniz

o BOIUM hocalar, 6grenciler, diger Universitelerden akademisyenler, mezun ogrenciler ve
sektor calisanlarndan olusan bir danisma kurulu olusturulmall ve toplantilar yapilarak,
toplanti tutanaklarn olusturularak belilenmeli ve ilgili kanitlar rapora eklenmelidir. Alinan
kararlar, bolium kurulunda gorusulerek karara baglanabilir.



2.7.2. Program egitim amaclan sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlanyla ac¢iklayiniz.

o BOIUM hocalari, 6grenciler, diger Universitelerden akademisyenler, mezun dgrenciler ve
sektor calisanlarndan olusan bir danisma kurulu olusturulmall ve toplantilar yapilarak,
toplanti tutanaklar olusturularak belirlenmeli ve ilgili kanitlar rapora eklenmelidir.



Olcit 3: Program Cikhlari

2 Alt Olgiit

1. Tum MEDEK ciktilarini kapsamali (10 PC)
1.1. Bilgi (2 PQ)
1.2. Beceri (3 PC)
1.3. Yetkinlik (5 PC)

2. Program ciktilarina ulasildigini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek icin

kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme
sureci olmali,

DERS ARSIV DOSYASI

1.
2.

Ders Bilgileri Formu,

Vize sinavi sorulari, cevap anahtari, en iyi-orta-
en kot notu alan 6g8rencilerin cevap kagitlari,

Final sinavi sorulari, cevap anahtari, en iyi-orta-
en kotld notu alan 6g8rencilerin cevap kagitlar,

Odev/Odevler, Proje/Projeler vb. yilici
degerlendirme faaliyetleri (En iyi-orta-en kot
ogrenci evraklari),

Ders Basan Listesi,
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Raporu,

Dersin Program Ciktilariyla iliskileri ve Olcme
Formu,

Ders Anket Sonuclari



Olcit 3: Program Cikhlari

Ogrencilerin programdan
mezun oluncaya kadar
kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri
tanimlayan ifadeler

BiLGI
PC1 Maeslegiile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC 2 is saghgi ve givenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
BECERI
PC 3 Maeslegiicin glincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC4 Meslegiileilgili bilisim teknolojilerini (yazilhim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PCS Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla
degerlendirme ve ¢6zlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
YETKINLIK
Bilgi ve beceriler dlizeyinde dlslncelerini yazili ve s6zll iletisim yolu ile etkin bigcimde
PC 6 . L -
sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.
PC 7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngdérililemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin
ekip Gyesi olarak sorumluluk alir.
PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PCO Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda

toplumsal, bilimsel, kllttrel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.




Olcit 3: Program Cikhlar

> 3.1.1. Program cikhlarnni belirleme yontemini acgiklayiniz.

o Danisma kurulu toplantilaryla belirlenmeli



3.1.2. Program c¢ikhlarini belirleme yonteminin nasil isletildigini
kanitlanyla aciklayiniz.

o Danisma kurulu toplanti tutanaklari, Toplanti gorselleri kanit olarak konulmalidir.



3.1.2.Program c¢ikhlari, program ogretim amacglan ile
tutarhigini aciklayiniz

o Program &grenme ciktilar ile program egitim amaclan arasindaki uyum incelenmeli ve
capraz tablolarla birbiriyle iliskilendirilmelidir.



3.1.4.Program c¢ikhlarinin MEDEK c¢ikhlarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.

o Program Ciktilannin hangileri bilgi, hangileri beceri, hangileri, yetkinlikleri kapsiyor. Bu
aciklanmal.



3.2.1.Her bir program c¢ikhsi i¢cin ayn ayn olmak uUzere, mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir ogrencinin o program ¢ikhsina ne
duzeyde ulashgini aciklayiniz ve bu amacgla kuruimus olan olgme ve
degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlarn ozetleyiniz

o Mezuniyet asamasina gelmis dégrencilere anketler uygulanarak, bu anketlerin sonuclari
analiz edilmeli ve raporlanmalidir. Analiz sonuclar, anket ornekleri kanit olarak
konulmaldir.



3.2.2.Her bir program c¢ikhsi icin ayn ayn olmak uzere, o c¢ikh ile
iliskilendirilebilecek ve o c¢ikhnin saglandiginin kanih olarak MEDEK program
degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (ogrenci
c¢ahismalar, bunlara iliskin yapillan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit
olarak sunulacak belgeler ile program c¢ikhlan arasinda nasil bir iliski
kurulacagini orneklerle agiklayiniz.
o Aclklama: Bu surec agirlikli olarak sinav, proje, ddev gibi dgrenci calismalarina
dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gecme basari notlarna dayali dlcme ve
degerlendirme ydontemleri yetersiz sayllacaktir.



Olcit 4: Surekli ly

3 Alt Olgiit

Basta Olciit 2 ve Olcit 3ile ilgili alanlar
olmak Uzere, programin gelismeye acik
tim alanlari, sistematik bir bicimde
toplanmis, somut verilere dayali olarak
aciklanmalidir.

Bu calismalari belgeleyen ve ziyaret
sirasinda degerlendirme takimina
sunulabilecek somut kanitlar
olmalidir.

|

ilestirme

l.__s., ¢

=
N -

(




Olcit 4: Surekli lyilestirme

PLANLA

Kim, neden, nasil,
nerede, ne zaman,
ne kadar (gorev
dagilimi, hedefler

vb.)
N L o ONLEM AL
Tum Olcdtler icin Y o —
PUKO Dongusu

standartlastirma,
surekli egitim ve
aranma l I yonlendirmelerin
yapilmasi, strekli
izleme sisteminin

kurulmasi




Olcit 4: Surekli iyilestirme (Anket Ornegi)

Her donem sonunda 6grencilerin 6gretim

elemanlarini her dersten degerlendirecegi Belirlenen tarihlerde

anketlerin hazirlanmasi, anketleri uygulama o anketlerin tim &grencilere
tarihlerin belirlenmesi, uygulamanin nasil \ . .
yapilacaginin (online, ylz ylze vb.) // N uygulanmasi ve verilerin
belirlenmesi, degerlendirme siirecindeki 1.Planla y toplanmasi
islemlerin (verilerin ne kadar stirede, kim S 2. uygula\"‘«.ﬂﬂ
tarafindan degerlendirecegi) belirlenmesi. L.
Planlamanin ilgili paydaslarla (6gretim r\ __7___7____,_-————--“" Anket sonug!aurlnl_n analizi,
elemanlari, 6grenciler vb.) paylasilmasi | her ders ve 6gretim elemani
TN J 3. Kontrol icin degerlendirmelerin
Et yapilmasi ve bu sonuclarin

o . ogretim elemaniile
Yapilan degerlendirmeler sonucunda g

ortaya cikan sonuclara yonelik 4. Onlem Al EVAEELUER
dizenlemeler yapilmasi.
- Odillendirme
« QOgretim plan revizyonlan (paydaslar
ile)
» Ciktilara yonelik iyilestirme



Olcit 4. Surekli lyilestirme

o 4.1.  Kurulan dlgcme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir dnceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ¢ yil igcinde), somut
verilere dayall olarak belilenen sorunlari ve bu sorunlar gidermek icin programla ilgili
yaptiginiz surekli iyilestirme calismalarini kanitlaryla agiklayiniz. Bu kaniflar, sorekli iyilestirme
icin olusturulan ¢ozUm onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gerceklestiriime zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izienmesinin ve yapilan
lyllestirmelerin yeterlilik degerlendiriimesinin |<CIyIT|C]I’IdIr.

o 4.2.  Yapllan surekli iyilestirme calismalarinin, basta Olcut 2 ve OlcUt 3 ile ilgili alanlar olmak
Uzere, programin gelismeye acik tum alanlari ile ilgili, ic ve dis paydas geribildirimlerini dahil
ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayall oldugunu kanitlanyla
ggi!(!rqymlz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini aciklayiniz ve ornek uygulamalari

elirtiniz.

o 43.  Yapllan sUrekli iyilestirme ¢calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlarnyla
gc;:k!roylmz Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini aciklayiniz ve érnek uygulamalari

elirtiniz



Olcit 5: Egitim Plani

6 alt olcut

\\V

h

"/programa/alana 0zgu mesleki dersler en az 60 AKTS olmalidir. Bu derslerin en az

20 AKTS kadari programa 6zglu 6grenim ciktilari saglayan teori, kalani beceri ve

_yetkinlik kazandiran derslerden olusmalidir

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan derslerden olusmalidir

En az 15 AKTS, isyeri uygulamasi/deneyimi ve/veya giincel mesleki
program/yazilim iceren derslerden olusmahidir

Egitim plani, ilgili bolum disiplinine 6zgu olgltleri igermelidir

Egitim planinda istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini
garanti eden 6gretim yontemleri bulunmali ve uygulanmalidir

Ogretim planini garanti altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir yénetim
sistemi bulunmali ve isletiliyor olmalidir




OlcUt 5. EGitim Plani

o 5.1.

Tablo 5.1, Egitim Plam

EgQitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2'yi doldurarak veriniz.

[Programin Adi]

Tablo 5.2 Ders ve Sumf Buyiiklikleri

Dersin
Kodu

Dersin Adi

Son Iki Yanvilda
Dersi Segen Ogrenci
Sayis

Dersin Tiril

Sumf Dersi

Laboratuvar

Uygulama

[Programin Adi]
2
Kategori (KredVAKTS Kredist)
DersAdi |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve P{ogrﬂama-‘lallirlla . %mlpgyﬁk t.;ﬁerrn;d?iesl.ell@'gﬂgnr Siaj ‘-El "
Bt | Temel Bilinler|  C7bTaesleki | Gnerileriin dikkate| Uygulamal Ders ve'veya gacel meslkd
i dersler alindsét dersler program/yazilim iceren ders dersler
1. Yarydl
2. Yareyl
3. Yanyil
4. Yarydl




5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim
planina dahil edilme surecini aciklayiniz

o Ders planinda olmayip, danisma kurulu toplantilan veya mezun anketlerinden elde
edilen analizler sonucu ders plani degisikligi yapilmis olmasi ve en az 5 AKTS degerine
sahip bir dersin bu sekilde ders planina eklenmis olmasi gerekmektedir.



5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya
guncel mesleki program/yazilm iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim
planina dahil edilme surecini acgiklayiniz.



5.4. Programa/alana 6zgu 6grenim ciktilanni saglayan mesleki
derslerin en az 20 AKTS oldugunu Tablo 5.3'te aciklayiniz

Tablo 5.3. Programa/alana ozgu ogrenim ciktilarim saglayan mesleki dersler

Oéreti Programa/alana 6zgli 6grenim
Ders Adi gDr.l.l m ciktilanm saglayvan mesleki derslerin Program Ciktisi?
- T | U | K | AKTS
1. YVarryil
2. Yarryil
3. YVarryl
4. Yarryil




EK I - PROGRAMA ILISKIN EK BiLGILER

5.5. Egitim planinda yer _
alan tUm derslerin izlencelerini L1 Ders Izlenceleri'
(bdlum disi dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1'de
veriniz. Kamuoyuyla paylasim
sUrecini aciklayiniz

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri icin kullanilacak format her ders igin aym
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gecmemeli ve agagidaki hususlarn igermelidir:

DERS IZLENCESI

Dersin Adu: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kred: T U
Kodu Secmels Kred:

Ders bilgi paketleriicinde e Yiiz yiize/Uzaktan
yer alan bilgiler ders » Ders Yirritiiciisii
izienceleri kisminda verilen ? Ders Roordinatord
formata uygun olarak e Dersin Hedefi
hazirlanmalidir. Ders * Dersin Igerigi o
c . o s * Dersin Ogrenim Ciktilar:
IZlencele.r.I qers bllgl e Dersin meslege katkis: (bilgi, becen ve yetkinlik)
paketleri icinde web o Opretim ybntem ve teknikleri
SOnyS”']dO s Oleme Degerlendirme
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
pOYlOSIlmOktOdlr' s  On kosul dersler ve Kogullar
s Dersin égrenim ciktilarmim program ciktilar ile olan iliskileri
* Giincelleme Tarihi
B,UT bOl.U rﬂ_de eglhlrn bllgl Haftahk i§lenen Konular (14 Hafta)
SIS St ..GV yOpISI Olag Hafta Baslik | E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalan
yuksekogretim 1
kurulmalarinin ilgili web :
sayfasinin adresini ve bir _ . I
srmek géruntt paylasimas B s remmsEmae
yeterlidir. Tletisim Bilgileri abedefl@. ... edutr




5.6. Egitim planinin ongoruldugu bicimde uygulanmasini
guvence altina almak ve surekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan
yonetim sistemini anlatiniz.

o Ders plani degisiklikleri gibi islemler bdlum kurullannda goérustimekte ve yonetim kurulu
kararnyla ogrenci isleri daire baskanlhgina gonderiimekte ve senatoda gorusUlerek
karara baglanmaktadir. Kanitlayici orneklerle sirec aciklanmalidir.



6|<}ﬁf 6: Ogretim Kadrosu

o 6.1.1. Tablo 6.1'i doldurunuz. Bu tabloda, programi yUruten bolumde yer alan tam
zamanli, yari zamanli ve ek gorevli tUm ogretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almalidir. Bu tablolarn doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. ﬁgretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]

o - . Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (viksek, orta, digiik, vok)?
Ogretim Aldim . .
= . = Eamu/ Ao - Bu : Sanayive
Elemanmimin | Unvam Son S Ogretim - Meslekt _ .
1] Sanayi .. | Eurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece c Deneyimi T Kuruluslarda
Deneyimi Denevimi Danigmanlikta




6.1.2. Tablo 6.1’e gore ogretim kadrosunun egitim ogretim faaliyetleri ve
program egitim planina gore yeterliligini irdeleyiniz

1.2 Ogretim Elemanlarm Ozgecmisleri

Programi yiiriiten béliimdeki tiim égretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gérevli
dgretim elemanlarinin 6zgeemislerini veriniz. Ozgeemisler aym formatta olmali, verilen bilgi kisi bagina
iki sayfay1 gecmemeli ve en az agagidaki hususlari icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvam

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihlen
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigsmanliklari, patentleri, vb.
Son ti¢ yildaki belli bagli yayinlar:
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig bdiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri



6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve 6dillendiriime mekanizmalarini
aciklayiniz ve surecin adil ve seffaf sekilde yurutuldugune dair kanitlan sununuz.



6.3. Ogretim elemani atama ve yukseltme kriterlerini Olgit 6.3'te
belirtilen hususlar da goz onune alarak, agiklayiniz



6.4. Tablo 6.2'yi doldurunuz

o . Bu tabloda, programi yuruten bolUmde yer alan tam zamanl, yan zamanl ve ek
gorevli tUm ogretim Uyeleri ve dgretim godrevlileri yer almaldir. Programda &gretim
elemanlarinin niteliklerine goére adil ve seffaf ders dagilim surecinin nasil yurotildogunu
aciklayiniz.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Programin Adi]

L Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim Verdig: Dersler
Elemamimin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisy/
Sovadi (Unvani) Daénemi/ Yili)? Ogretim Aragtirma® Diger




OlcUt 7. Altyap

o 7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclarna ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yodnelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimcl oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayall olarak gosteriniz. Burada,
yalnizca programi yorUten bolumun kendi altyapisi degil, program &grencileri icin
destek bolumlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

o Derslik sayisi, laboratuvarlar, bilgisayar, teknik ekioman egitim 6gretim sUreclerine katki
saglayan butun techizat hakkinda bilgi verilmelidir.



7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-
gereclerini Ek 1.3’'te veriniz ve bu arag¢-gereclerin onlisans egitiminde
nasil kullanildigini agiklayiniz.



7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve
altyapilan kapsaminda anlatiniz.

o Sosyal ve kuUltUrel etkinliklerin yapilabildigi spor tesisleri, konferans salonu, kampuUs icinde
yer alan diger tesisler.



7.3. Ogre’rlm ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda alinmis olan guvenlik,
ilk yardim ve ISG onlemlerini, program tirinin gerektirdigi 6zel onlemleri de
belirterek aciklayiniz.



7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclan kullanmayr 6grenmeleri
icin saglanan bilgiye erisim olanaklan anlatiniz

o Ogrenci oryantasyon programlar érnek verilebilir.



7.5. Engelliler icin alinmis olan altyapi duzenlemelerini anlatiniz.

o Engelsiz Universite o6duUlU, engelsiz erisim olanaklan gibi olanaklar hakkinda bilgi
veriimelidir.



7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarni
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.



7.6.2. Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.



8.1.YOnetim ve Idari Birimlerin Yapisi

o 8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili srecleri aciklayiniz.



8.2. insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini givence altina alan taniml
politika ve sureg¢ler acgiklayiniz



8.3.Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet igi
egifim surecleri agiklayiniz

o Alinan egitimler kanitlanyla sunulmall. Egiticilerin  egitimi, hocalarn bireysel olarak
aldiklan egitimler idari personelin aldigr egitimler vs. hepsine yer verimeli. Hepsi
kanitlanmali. Katilim sertifikasi vs. konulabilir.



8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel
olarak benimsemek uzere bir politika tanimlanmis olmalh ve kamuoyunu
bilgilendirme yontem ve sureclerinin isletildigine dair kanitlari sunulmahdir.



Olcit 9: Programa Ozgi Olcutler

Program egitim planinda yer alan dersler,
6lcme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgl
Olcutleri saglamahdir.

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi igin Gerekli Ciktilar
1. Gida sektérinde kullanilan hammaddeler, katki maddeleri, ambalaj materyalleri, hijyen

TE KNi K ve sanitasyon konularini agiklar.

2. Alant ile ilgili laboratuvarlarda kimyasal, fiziksel, enstriimantal ve kalite kontrol analizleri

icin gerekli alet ekipmanlari kullanir.
3. Gidalarin kalitesini duyusal analiz yéntemlerini kullanarak degerlendirir.

Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi igin Gerekli Ciktilar
1. Menkul kiymetler ve sermaye piyasasinin yapisini, sermaye piyasasi araglarini ve finansal
kurumlarin isleyisini agiklar.
2. Finansal kurumlarin, piyasalarin ve ekonominin isleyisiyle ilgili verilerin toplanmasi, SOSYAL

yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi siireclerini aciklar.
3. Yatinm araclan ve piyasa hakkinda gerekli arastirmalari dikkate alarak risk hesaplamasi yapar.

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi icin Gerekli Ciktilar
1. Farkh engel tiplerini tanir, gelisim 6zelliklerini ve engele 6zgi egitim ilkelerini siralar.
v 2. Engelli bireylere gerekli bakim ve yasam kosullarini iyilestirme hizmetleri veren saglik
SAG LI K profesyonelinin dnerdigi uygulamalari uzman gozetiminde yapar.
3. Engelli bireylere ydnelik hukuki uygulamalari ve destek sistemlerini (6zel egitim

merkezleri, rehberlik merkezleri vb.) aciklar.




Olcit 9. Disipline OzgU OlcUtler

o 9.1.  Program egitim plani, dersler, dlcme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgu Olcutlerin nasil saglandigini anlafiniz.



Ozdegerlendirme Raporu Hazirlanirken Kullanilabilecek
Kaynaklar

MEDEK Akreditasyon Bilgilendirme Sunumilari
-Meslek Okullarinda Akreditasyon Sunumu Erisim Linki:

Onlisans program OlcUtleri Sunumlarl
Erisim Linki:
Ozdegerlendirme Raporu Bilgilendirme Sunumu Erisim Linki

Belgeler Kisminda Ozdegerlendirme Kilavuzu word formatinda yer almaktadrr.
Ozdegerlendirme raporu bu format uzerinden hazirlanmalidir.

Ozdegerlendirme Raporu Hazirlanirken Dikkat Ediimesi Gereken Kurallar okunmali ve
dipnotlardaki aciklamalara dikkat edilmelidir.


https://medek.org.tr/files/sunumlar/meslek-yuksek-okullarinda-akreditasyon.pdf
https://medek.org.tr/files/sunumlar/meslek-yuksek-okullarinda-akreditasyon.pdf
https://medek.org.tr/files/sunumlar/meslek-yuksek-okullarinda-akreditasyon.pdf
https://medek.org.tr/files/sunumlar/meslek-yuksek-okullarinda-akreditasyon.pdf
https://medek.org.tr/files/sunumlar/meslek-yuksek-okullarinda-akreditasyon.pdf
https://medek.org.tr/files/sunumlar/meslek-yuksek-okullarinda-akreditasyon.pdf
https://medek.org.tr/files/sunumlar/meslek-yuksek-okullarinda-akreditasyon.pdf
https://medek.org.tr/files/sunumlar/on-lisans-program-olcutleri.pdf
https://medek.org.tr/files/sunumlar/on-lisans-program-olcutleri.pdf
https://medek.org.tr/files/sunumlar/on-lisans-program-olcutleri.pdf
https://medek.org.tr/files/sunumlar/on-lisans-program-olcutleri.pdf
https://medek.org.tr/files/sunumlar/on-lisans-program-olcutleri.pdf
https://medek.org.tr/files/sunumlar/on-lisans-program-olcutleri.pdf
https://medek.org.tr/files/sunumlar/on-lisans-program-olcutleri.pdf
https://medek.org.tr/files/sunumlar/ozdegerlendirmeaporu.pdf
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