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1. AMAC VE KAPSAM
Bu prosediir ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsami igerisinde sistemsel olusabilecek
degisiklikleri yonetmek ve kontrol altinda tutmak icin gerekli esaslarin belirlenmesi amaciyla
yazilimistir. Bu prosediir Amasya Universitesi, biinyesinde yapilmas1 gereken personel, tiiziik,
dokiimantasyon, sorumlu, organizasyon, ¢alisma alanlari, kurul ve komisyon degisikliklerini
kapsar.
2. SORUMLULUK

- KYT
3. TANIMLAR VE KISALTMALAR
KYS : Kalite Yonetim Sistemi
KYT :Kalite Yonetim Temsilcisi
SS :Stire¢ Sorumlusu
DFI1 :Diizeltici Faaliyet Istegi
YGG : Yonetimin Gozden Gegirmesi
4. PROSEDUR DETAY
4.1. Kalite Yonetim Sistemleri kapsaminda yiiriitiilmekte olan kurum faaliyetlerinin kalitesinin
diismesinin engellenmesi i¢in degisiklikler kontrol altinda tutulur. Yapilmasi gereken
degisikliklerde uygulanan yonetim sistemleri igerisinde uygulamaya baslamadan Once,
degisiklik boyutunun degerlendirilmesi gerekmektedir. Yiriitiilmekte olan faaliyetlerin
kalitesine etki edecek dereceye gore degisiklikler siniflandirilir.

a) Kurumu minimal diizeyde etkileyebilecek degisiklikler: Ornegin; Kalite Y&netim

Sistemleri i¢indeki dokiiman bazindaki degisiklikler
b) Kurumu maksimum diizeyde etkileyebilecek degisiklikler: Ornegin; Tiiziik ve
yasalardaki degisiklikler

¢) Organizasyonel bazda degisiklikler

d) Yeni ¢aligma alanlari-yeni komisyonlar kurulmasi

e) Kapsam degisiklikleri

f) Tiziik degisiklikleri
4.2. Kalite Yonetim Sistemleri icindeki dokiiman bazindaki degisiklikler /
Dokiimantasyon Degisikligi:
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Yapilacak dokiiman degisiklikleri sistemi etkilemiyorsa,yapilacak olan islemler Dokiimanlarin
Kontrolii Prosediiriinde anlatilmaktadir.Eger calisma talimatlari,prosediirler veya daha biiyiik
bir degisiklik gerekiyorsa Revizyon Talep ve Degisiklik Istek Formu doldurulur ve gerekgeler
yazilir. Konuyla ilgili degisikliklerin yapilmasi Kalite Yonetim Sistem Sorumlusunun gorevidir.
4.3. Organizasyonel bazinda /Personel Degisikligi: Kurumumuzda c¢alisan personelde yer
veya personel degisikligi yapilirsa, personel 6nce gorevlendirildigi alanda oryantasyon egitimi
alir,

Egitim Prosediirii geregince yeterlilik egitimine tabi tutulur ve egitim etkinligi
degerlendirilir.Gerekirse gorevlendirildigi alan i¢in belge veya sertifika aldirilir.

4.4 Yasal mevzuatlarda olan degisiklik :Yasal mevzuatlarda  degisiklik
oldugunda(YOK,Diger Universiteler,Cumhurbagkanligi vb. Kurum ve Kuruluslar ), eger
dokiimantasyon bazinda degisiklik gerekiyorsa Revizyon Talep ve Degisiklik Istek Formu
doldurulur ve gerekgeler yazilir.Yapilacak degisiklikler Kalite Yonetim Temsilcisine

onaylatilir.

4.5 Kapsam Dokiimam Degisikligi: Diizenlenen Kalite Yonetim Sistemi Kapsam
Dokiimanlarinda degisiklik olmasi i¢in o kapsama uygun dokiimantasyon, alan, proses vb
saglanmast gereklidir. Eger biiylik degisiklikler gerekiyorsa iist yonetimle goriisiilerek
gerceklestirilir. Bu kriterler saglandiktan sonra Dokiimanlarin Kontrolii Prosediiriine uygun
olarak degisiklik gerceklestirilir.

Tiim degisiklikler sonucu ortaya ¢ikan yeni durum veya dokiiman Kalite Yo6netim Temsilcisi
tarafindan prosediire uygun olarak dagitilir ve personele mail veya i¢ yazisma ile duyurusu

yapilir.

4.6 Yonetmelik Degisikligi: Yonetmelik degisiklikleri Senato karari ile yapilir.Bu tiir

durumlarda Revizyon Talep ve Degisiklik Istek Formu aranmaz.

5. ILGILI FORMLAR
KYT-FRM-04 - Revizyon Talep ve Degisiklik Istek Formu
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