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Bu rehber, disiplin sucu isledigi iddia edilen Universitemiz dgrencileri hakkinda acilan disiplin sorusturmalarinin,
mevzuata uygun sekilde yiritiilmesini saglamak amaciyla Sayin Rektériimiiz Prof. Dr. Ahmet Hakki TURABI’nin

talimati ile hazirlanmgtir.

Bu c¢ercevede oncelikle sorusturma baslatacak disiplin amirlerinin ve disiplin sorusturmalarinda gérev alacak
olanlarin dikkatle incelemesi 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte calisma arkadaslarimizin rehber hakkinda bilgi
edinmeleri de egitim-6gretim diizeninin saglanmasi, gbérev ve sorumluluklar konusunda bilinglenme agisindan

olduk¢a énemlidir.

Sorusturmayla ilgili yazisma 6rneklerine rehberin formlar bolimiinden veya Misavirligimize ait hm.amasya.edu.tr

internet adresinden ulasabilirsiniz.

Rehberimiz hazirlanirken her noktaya deginilmeye calisiimis olup ilgili mevzuatta ve Sorusturma Rehberimizde

bulunmayan hususlarda; Hukuk Musavirligine ait Aukukmusavirligi@amasya.edu.tr e-mail adresi lzerinden

gOrus talebinde bulunabilirsiniz.
lyi caligmalar dileriz.

Amasya Universitesi Hukuk Misavirligi
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1.1. Sorusturmalarda %1 I

Uygulanacak Mevzuat —

> Yiksekogretim kurumlarinda 6grenci disiplin sorusturmalan 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun 54.

maddesi hikimlerine gore yapilir.

> Sorusturmanin her agamasinda mevzuatin giincel hali g6z 6niinde bulundurulmali, basili halde bulunan metin

icerikleri, is bu rehber ve gesitli internet sitelerinde bulunan rehber veya mevzuatin, degismis veya gincelligini yitirmis
olabilece@i hususlarn g6z éninde bulundurularak, mevzuatin (2547 sayili Yuksekdgretim Kanun’un 54. maddesi)

glincel haline www.mevzuat.gov.tr adresinden ulasiimasi ve kontrol edilmesi 6nem arz etmektedir.

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCi DIiSIiPLIN YONETMELIGI

11/03/2023 TARIHINDE YURURLUKTEN KALDIRILMIS OLUP

SORUSTURMALARIN HIiCBIR ASAMASINDA DIKKATE ALINMAMASINA AZAMI

OZEN GOSTERILMELIDIR.

> Disiplin sorusturmasinin baglatiima sekli, sorusturmayi gerektiren eylemin égrenilme sekline gére farkhhk

gOsterebilmektedir. Disiplin amiri olaya bizzat sahit olabilecegi gibi sikdyet, ihbar ya da usuliine uygun tutulmus bir
tutanagin bildirilmesi yoluyla 6grenmis olabilir.

> Disiplin amiri bizzat sahit olarak 6grenmis ise dogrudan sorusturma baslatabilir.
> Disiplin amiri konuyu sikdyet, ihbar ya da tutanak aracihigiyla 6grenmis ise bildirilen eylemlerin disiplin
sorusturmasi gerektirip gerektirmedigi konusunda bir degerlendirme yaparak karar verir.

> Sorusturma agilmasina gerek goriilmemesi halinde durum, ilgililere yazi ile bildirilmelidir.
>Disiplin islemleri kamu duzeninden oldugundan sorusturma baslatiimasi icin mutlaka bir sikayet bagvurusu

gerekmemektedir. Disiplin amiri olay1 6grendiginde resen sorusturma agma yetkisine sahiptir.



1.2. Disiplin Amiri

2547 sayil Kanunun 54.maddesinin 3.fikrasinda Disiplin Amirleri su sekilde sayilimistir:

a) Bir fakiilte, enstitii, konservatuvar, yliksekokul veya meslek yiiksekokulu icinde 6grencilerin islemis olduklar
disiplin suglarindan dolayl sorusturma agmaya ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek
yilksekokulu midiiri yetkilidir.

b) Bu fikranin (a) bendi hiUkm hari¢ olmak tizere, yiiksekégretim kurumlari iginde veya disinda, miisterek alan ya
da mekénlarda iglenen disiplin suglan, égrencilerin toplu olarak igledikleri disiplin suglan ile birden gok fakiilte, enstitii,
konservatuvar, yiksekokul veya meslek yiiksekokulu égrencilerinin birlikte igledikleri disiplin suglannda, sorusturma
ac¢maya rektér yetkilidir.

c) Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar eliyle yuratilir. Disiplin

amiri gerekli gérdiigu takdirde bagka bir yliiksekdégretim kurumundan sorusturmaci gérevlendiriimesini de talep edebilir.

» Rektor: Yiksekogretim kurumlari icinde veya disinda, muiisterek alan ya da mekéanlarda islenen disiplin
suclari, 6grencilerin toplu olarak isledikleri disiplin suclar ile birden ¢ok fakulte, enstitli, konservatuvar,
yuksekokul veya meslek yiksekokulu égrencilerinin birlikte isledikleri disiplin suglari

Dekan: Bir fakiilte icinde 6grencilerin islemis olduklar disiplin suglari
Enstitii Miidiir(: Bir enstitli icinde dgrencilerin islemis olduklari disiplin suclari
Yiksekokul Midiirid: Bir yiksekokul icinde 6grencilerin islemis olduklari disiplin suclari

Konservatuvar Miidiri : Bir konservatuvar icinde 6grencilerin islemis olduklari disiplin suclari

» Meslek Yiksekokulu Midiirii : Bir meslek yiiksekokulu iginde 6grencilerin iglemis olduklan disiplin

suclari agisindan sorusturma agmaya yetkili disiplin amiridir.




1.3. Eylemin Tutanakla

Bildirilmesi

> Disiplin sorusturmasi gerektiren bir eylemin gergceklesmesi halinde durum o&ncelikle olay esnasinda hazir

bulunanlarca tutanaga baglanmalidir.

> Tutanakta, karsilagilan durum ayrintili olarak ifade edilmeli; eylemin gerceklestirildigi yer, tarih ve belirtiimeli, hazir

bulunan Kisiler ile (6gretim elemany/ idari personel/ is¢i/ 6grenci vs.) imza altina alinmalidir.

> Deliller muhafaza altina alinmali, varsa kamera gorintilerinin ivedi olarak kayit altina alinmasi saglanmalidir.

Hazirlanan tutanaklar en kisa stirede, ilgili disiplin amirlerine iletilmelidir.




1.4. Sorusturmalara iliskin Baz1 Kurallar

> Sorusturmanin gizliligi esastir.
> Sorusturmaci gerekmesi halinde tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir.
> Ozellikle tutanaga dayali sorusturmalarda (Ornegin: Ogrenci olaylarinda tutulan giivenlik tutanaklar,

tanik, gorinti kayitlan vb.) destekleyici delillere bagvurulmali, fiil ve fail net olarak tespit edilmelidir.

> Sorusturma islemlerinin her safhasi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildi§i, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplar belirtecek sekilde diizenlenir
ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir.

> ifade alinirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye ayrica katip atanmasi durumunda katibe

yemin ettirilir; tanigin hiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler belirtilir.

> Sorusturulan 6grenciye sorusturmanin higbir agamasinda kesinlikle yemin ettiriimez.

> Yiiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tirli bilgi, dosya ve bagka
belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler.

> Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle sinirli oimak izere sorusturmayi yiritir ve

tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin suglarinin islendigini veya ayni sug
kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili

mercie bildirir.
> Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumu iginde yer degistirmesi veya

yiksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiksekodgretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun
ayrilmis olmasi, sorusturma acgilmasina, acgiimis olan sorusturmanin devamina ve gerekli kararlarin alinmasina

engel teskil etmez.

> Universitemize kayith 6grenci baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldi§ sirada disiplin cezasini

gerektiren bir sug islediginde, sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi o yiiksekégretim kurumuna aittir.
Ayni sekilde baska bir yiksekégretim kurumunda kayitl iken Universitemizde egitim aldigi sirada disiplin sugu
isleyen dgrenci hakkinda sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi tniversitemize aittir. Ogrenci
hakkinda verilen karar, uygulanmak Uzere 6grencinin kayith oldugu yiksekodgretim kurumuna gecikmeksizin

bildirilir.




1.4. Sorusturmalara iliskin Baz1 Kurallar

> Sorusturma agmaya yetkili amirler sorusturmayi bizzat yapabilirler. Ancak disiplin amirinin ayni zamanda
disiplin cezasi verme yetkisi de oldugundan, tarafsizlik ilkesi geregi disiplin amirinin sorusturmay!i bizzat yapmak
yerine sorusturmaci gorevlendirmesi daha uygun olacaktir.

> Sorusturma agmaya yetkili amirler, sorusturmaci veya sorusturmacilar gérevlendirerek sorusturmayi

yaptirabilirler. Birden fazla sorusturmaci goérevlendirilecek ise sorusturmaci sayisinin tek olmasina dikkat

edilmelidir.

> Sorusturma agmaya yetkili amirler, zorunlu hallerde rektérlik araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci
talep edebilir.

> Sorusturmaci olarak goérevlendirilecek personelin sorusturmaya konu olayla ilgisinin bulunmamasi,

hakkinda sorusturma acilanla arasinda husumet ya da yakinlik bulunmamasi ve tarafsizligini etkileyecek baska
bir durumun olmamasi gerekmektedir.

> Bir disiplin eylemi ile ilgili olarak birden fazla disiplin sorusturmasi yiritilemez. Her ne kadar kanunda
on inceleme-inceleme gibi hususlar dizenlenmemis ise de soyut ve genel nitelikteki basit sipheye dayanan iddia
ve sikayetler ile iddia ve sikayet konusu eylemi kimin iglediginin belli olmadigi durumlarda sorusturma agilmadan

dnce 6n inceleme yapilmasi uygun olacaktir. On incelemenin disiplin sorusturmasi agilmasi icin 6n gorilen

sirelere riayet edilerek slratle tamamlanmasi gerekir.
> Disiplin hukukunda takibi sikdyete bagl bir disiplin sugu 6ngoérilmemis olup, disiplin sorusturmasina

baslama bakimindan sikayet bir ihbar niteligi tasimaktadir. Dolayisiyla disiplin amiri olayl 6grendigi anda sikayette

sorugturma agma yetkisine sahip olup sikayette bulunulmamis olmasi bu yetkiyi ortadan kaldirmamaktadir. Bu

cercevede sonradan sikdyetten vazgegmenin de disiplin sorusturmasinin yiiriitiimesine ve ceza verilmesine bir

etkisi bulunmamaktadir.

> Disiplin amirlerinin yardimcilan disiplin sorusturmasi agamazlar. Ancak vekiller, vekalet ddneminde asil
gibi sorusturma acabilirler.
> Ust disiplin amirinin sorusturma agtigi veya actirdigi disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma

yapamaz veya yaptiramaz. Daha énce acilmis sorusturma varsa bunlar tst amirin ac¢tigi veya actirdigi sorusturma

ile birlestirilir.



1.5. Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin

Bir Arada Yiiriitiilmesi

> Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baglamis olmasi, disiplin sorusturmasini
geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi acilmis olmasi, mahkim olmasi veya olmamasi disiplin
cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

> Ornegin bigakla arkadasini yaralayan égrenci hakkinda, savcilik tarafindan silahla yaralama sucundan
sorusturma baslatiimis olmasi, disiplin sorusturmasi baslatiimasina engel degildir.

> Ogrencinin Ceza yargilamasi sonunda ceza almig olmasi (mahkdmiyet) veya beraat etmis olmasi disiplin
cezasinin verilmesine engel teskil etmemektedir. Ancak ayni fiil hakkinda verilen ceza mahkemesi kararinin,
disiplin cezasinin verilmesinde géz éniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Ozellikle kesinlesmis mahkeme
kararlarindaki tespitler disiplin sorusturmasinin hukuka uygun sonuglandiriimasi noktasinda 6nem arz etmektedir.
> Delil yetersizligi gibi bir nedenle verilen beraat kararlarinin disiplin sorusturmasi agisindan mutlak
baglayiciik yoni yoktur. Danistay, ‘delil yetersizligi nedeni ile vermis oldugu beraat kararinin disiplin
sorusturmasini baglamayacagini, ek gerekge ve deliller bulunmasi durumunda beraat kararina ragmen disiplin
cezasinin verilebilecedin’ kabul etmektedir.

> Hukmun agiklanmasinin geri birakilmasi (HAGB) kararlarinin da sorugturma baglatiimasini ya da disiplin

cezasl verilmesini engelleyici niteligi bulunmamaktadir. HAGB kararinda yer alan tespitler disiplin

sorusturmasinda da dikkate alinmalidir.

> Ayni sekilde adli suglar yoninden cikarilan genel affin disiplin cezalarina etkisi yoktur. Af kanununda

disiplin cezalarina etki edip etmeyecegi acik bir sekilde gosteriimemigse ve disiplin cezasi bir mahkumiyetin
sonucu olarak verilmemisse, affin bu disiplin cezasina bir etkisi yoktur. Fakat disiplin cezasi bir mahkumiyetin
sonucu olarak verilmis ise, ona dayanak olusturan mahkumiyetin genel affa ugramasiyla disiplin cezasi da

ortadan kalkar.



1.5. Ceza Kovusturmasi ile Disiplin

Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

> Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptinma baglanmis olmasi da, ayni fille 2547 sayili Kanun
kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

> Ogrenci disiplin sorusturmalarinda, 6gretim elemanlan hakkinda Yiiksekdgretim Kanunu'nun 53.

maddesine gdre yuritilen disiplin sorusturmalarinin aksine, bekletici mesele dizenlemesi bulunmamaktadir.
Kanun koyucu 6grencilik statlistinin kisa slreli olmasi nedeniyle égrenci disiplin sorusturmalarinda bekletici

mesele mlessesine yer vermemistir.

Sorusturma: Yetkili makamlarca (polis, jandarma, savcilik, vs.) suc¢
siiphesinin ogrenilmesinden iddianamenin kabuliine kadar gecen evredir.
(Sucun islenmesinin ogrenilmesinden, yargilamanin baslamasina kadarki
siirectir.)

. Kovusturma: iddianamenin kabuliiyle baslayip, hiikmiin kesinlesmesine

kadar gecen evredir. (Yargilamanin basladig ve sona erdigi siirectir.)
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1.6. Sorusturmaci Gorevlendirme

> Sorusturmaci gérevlendirme yazisi ayni zamanda sorusturma baslatma yazisidir.

> Sorusturmaci goérevlendirme yazisinda, sorusturulanin agik kimlik bilgileri hangi bélim veya programa
kayith oldugu, sinifi, 6grenci numarasi ve hangi fiilden/fiillerden dolayi sorusturma acildigi acikca belirtiimelidir.
> Gorevlendirme yazisinda isnat edilen eylemlerin islendigi kesin olarak konulmuscasina disiplin maddesi

belirtiimemeli; sorusturmaciya talimat verir mahiyette ve verilecek cezayi dnceden belirtir nitelikte gérevlendirme

yapilmamalidir.

> Sorusturmaci goérevlendirme yazisinda sorusturmanin 30 (otuz) giin icinde sonuglandirimasi gerektigi
belirtiimelidir.
> Gorevlendirme yazisinda sorusturmaciya teslim edilecek bilgi ve belge (her tirli dokiiman, tutanak,

kamera kaydi, vs.) ek olarak belirtiimelidir.

11



1.7. Yeminli Katip @ l

Gorevlendirilmesi ——

> Sorusturmaci, sorusturma kapsaminda yazismalar bizzat yapabilecegi gibi gerekli yazismalari yapmak
Uzere yemin ettirmek suretiyle katip de gorevlendirebilir.

> Katip, memur veya 6gretim elemani olabilir.

> Katip sorusturmanin her asamasinda sorusturmanin gizliligine riayet etmek zorundadir.

12



1.8. Savunma Hakki

> 2547 sayill Yuksekdgretim Kanunun 54. Maddesinin 5. fikrasinda sorusturulan dgrencinin savunma

hakkinin ne sekilde kullandiriimasi gerektigi dizenlenmis olup; bu madde hikmiine gére sorusturmalarda sorusturulan
6grenciye savunma hakki kullandirilirken asagida belirtilen hiikiimlere riayet edilmesi gerekmektedir:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu, savunmasini yapacagi
tarihten en az yedi glin 6nce yazili olarak bildirilir; ayrica 6grenci bilgi sistemi tzerinden veya elektronik posta ya da kisa
mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen glin, saat ve yerde savunmasini yapmak tzere hazir bulunmasi
istenilir.

b) Savunma yapmak lizere gelen kisi, savunmasini s6zll olarak yapabilecegi gibi yazili olarak da sunabilir. Yazili
savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.

c) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya o6ziirsiiz oldugu halde uymadi§i veya 6zriinii zamaninda
bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilacagi ve mevcut delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli
kararin verilecegi belirtilir.

¢) Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 6grenciye uygun bir siire verilir.
Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak génderebilecekleri bildirilir.

d) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yurutuldr.

> Yukarida belirtlen madde hikumlerine goére sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani

taninmadan disiplin cezas! verilemez. Savunma talep yazisinda sorusturulan hakkinda disiplin sorusturmasi
acllan fiilinin neden ibaret bulundugu, hangi fiildenffiillerden dolayl sorusturma acildigi acik¢a belirtiimelidir.
Sorusturmaci savunma talep/davet yazisinda sorusturulana yedi glinden az olmamak lizere verdigi sire iginde
veya belirtilen tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmamasi halinde, savunma hakkindan
vazgegmis sayilacagini ve dosyadaki delillere gore karar verecegini acik¢a belirtmelidir. Sorusturulana taninan
savunma suresinin hesabinda savunma talep yazisinin sorusturulana teblig edildigi gin hesaba katiimaz.
Savunma talep yazisinin sorusturulana teblig edildigi ginin ertesi glininden itibaren siire islemeye baslar. Resmi
tatil glinleri de siire hesabina dahil edilir. Ancak siirenin son gini resmi tatil glinline denk gelirse bu durumda

sire, tatili takip eden ilk is glinii galisma saati sonunda biter.
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1.8. Savunma Hakki E l
g

> Sorusturulanin s6zli savunmasi ve varsa sikayetginin s6zIU beyanlan alinacak ise sorusturulan veya

sikayetciye yemin ettirilmemelidir. Tanik olarak dinlenecek kisilere ise mutlaka yemin ettiriimelidir.
Sorusturulandan alinan s6zlii savunma ve varsa sikayetci ve taniktan alinan ifadeler tutanaga gegcirilerek mutlaka
sorusturmaci veya sorusturma komisyonu ile birlikte bu kisiler tarafindan da imzalanmalidir. S6zli savunmasi
alinacak olan sorusturulan, beyanlar alinacak olan sikayetci veya tanik bu esnada yaninda avukat bulundurabilir.
Bu takdirde tutanakta avukatin kimlik bilgilerinin belirtiimesi ve tutana@in avukat tarafindan da imzalanmasi
gerekmektedir. Sorusturma gizli olup ifade sirasinda, sorusturmaci ya da sorusturma komisyonu Uyeleri, katip,
ifade sahibi ve varsa avukati diginda kimse hazir bulunamaz. Sorusturulanin sorusturma komisyonuna itiraz ettigi
hallerde itiraz sorusturma dosyasi ile derhal disiplin amirine bildirilerek, disiplin amirince bir karar verilinceye

kadar sorusturma islemleri durur.

> Gegerli bir 6zir bildiren veya miicbir sebep (deprem, sel, yangin, ¢iJ vs.) dolayisiyla davete uymadigi

anlasilan o6grenciye uygun bir siire verilir. Sorusturulan c¢agriya icabet ettigi halde savunmasini
hazirlayamadigindan bahisle ek siire isteyebilir. Bu halde sorusturulana savunmasini hazirlamasi igin makul ek
sire verilerek (yasal bir dayanagi olmamakla birlikte, miicbir sebep haricinde uygulamada bu stire en fazla 10

glin olarak belirlenmektedir.) diizenlenen tutanak imza altina alinir.

> Sorusturulan mazeretsiz olarak ve hicbir gerekge sunmaksizin ¢agriya icabet etmezse bu husus

sorusturmaci ve yeminli katip tarafindan tutulan tutanak ile imza altina alinir.
> Sorusturulanin bildirilen giin ve saat igin mazeret bildirmesi miimkiindiir. Bu halde sorusturmacinin takdiri

ile sorusturulana yeni bir giin ve saat bildirilir. Sorusturulan yeni ¢agriya da icabet etmedigi takdirde bu durum

sorusturmaci ve yeminli katip tarafindan tutanak altina alinarak imzalanir.

> Sorusturma sirasinda sorusturulan sifati ile sorusturmaya déahil edilmesi gerektigi kanaati olusan baskaca

6grenci olmasi halinde, sorusturmayi agan Makamin onayi ile sorusturmaya stipheli eklenebilir.
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1.8. Savunma Hakki

> Savunmasi alinacak 6grenci, sayet isterse vekaletnamesi olmak sartiyla ifade sirasinda yaninda avukat

bulundurabilir. Bu takdirde alinan savunma tutanaginin avukat tarafindan da imzalanmasi gerekmektedir.

> Elden teblig yapilacak ise tebli§ - tebellii§ belgesi diizenlenmeli veya savunmaya davet yazisi iki niisha

diizenlenerek bir nlishasi sorusturulana teslim edilmeli, dijer niishasi da sorusturulana “Savunmaya davet

yazisini_../../.. tarihinde elden teblig aldim” yazdirilarak imzalatiimali ve sorusturma dosyasinda muhafaza

edilmelidir.

Sorusturma konusu eylemin kim tarafindan gerceklestirildigi bilinmiyorsa
sorusturmaci oncelikle bu kisinin/kisilerin kim oldugunu tespit etmelidir.
Sorusturmacinin tespit ettigi kisiler hakkinda sorusturma yiiriitmesinde

menfaat, gorev ve unvan gibi sebeplerden dolayr hukuka aykir1 bir durum
yoksa sorusturmaya devam etmelidir. Aksi takdirde tespit ettigi kisilerin
kimliklerini ve sorusturmaya neden devam edemeyecegini yazili olarak
disiplin amirine bildirmelidir.
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1.9. Savunma Tutanagi

> Savunma tutanaginda ;

Sorusturmacinin/ sorusturmacilarin ad, soyadi ve gorevi;

Sorusturulan 6grencinin kimlik bilgileri ile varsa avukatin kimlik bilgileri;

Gorevlendirmis ise katibin ad ve soyads;

Sorusturma konusu eylem agikca bir sekilde yazilir.

> Savunma esnasinda sorusturma konusu olayi aydinlatmaya yonelik anlasilir sorular sorulmalidir.
> Savunma tutanagi sorusturulan, sorusturmacy/ sorusturmacilar, katip (varsa) tarafindan imzalanmaldir.
> Savunma tutanagi birden fazla sayfa olursa sorusturulan, sorusturmaci/ sorusturmacilar, katip (varsa)

tarafindan her sayfa imzalanmalidir.

ifade esnasinda Sorusturulana yemin ettirilmez.
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1.10. Sikayetcinin (Miistekinin) ifadeye

agrilmasi

> Disiplin sorusturmasina konu eylemde, sikdyet eden Kkisilerin sorusturmaci tarafindan dinlenilmesine

ihtiyag duyulabilir. Bu durumda sorusturmaci, sikayet edenin, belirlenen glin ve saatte s6zlii veya yazil olarak

ifade vermek lizere hazir bulunmasini isteyebilir.

> Sikayetgiye, hangi konu hakkinda ifade verecegi acikca bildiriimelidir.
> Musteki ifade tutanaginda sikayet edenin kimlik bilgileri, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler belirtilmelidir.
> Sikayetciye, sikayet evra@i gosterilerek sikayetin ve imzanin kendisine ait olup olmadiginin tespiti

yapllarak ifadesinin alinmasina baslanmalidir.

ifade esnasinda sikayetciye yemin ettirilmez.
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1.11. Tamgin ifadeye @ l

agrilmasi ——

> Disiplin sorusturmasina konu eyleme taniklik eden Kisiler varsa sorusturmaci tarafindan bu kisilerin

dinlenilmesi gerekir. Bu durumda sorusturmaci, tanigin belirlenen giin ve saatte s6zli veya yazili olarak ifade vermek
Uzere hazir bulunmasini ister.
> Tanik ifade tutanaginda tanigin kimlik bilgileri, adresi ve benzeri acgiklayici bilgiler belirtiimelidir.
> Taniga, hangi konuda taniklik yapacag acikga bildiriimeli ve ifadeye baslamadan Once yemin
ettirilmelidir. Taniga yemin yaptiriilmasi zorunludur. Usuliine uygun yemin alinmadan ifade alinmasi usulsiz islem
olarak kabul edilir.
> Tanik dinlenmesi, zorunlu olmamakla birlikte sorusturulan olayin acikliga kavusturulmasi agisindan

faydal bir islemdir. Ozellikle tutanaklarda olaya sahit olan kisilerin isimleri gegiyorsa bu kisilerin tanik olarak

dinlenmemesi, disiplin sorusturmasinin idari yargi makamlarinca iptaline yol acgabilir.
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1.12. Bilirkisi incelemesi Yapilmasi

> Sorusturmaci, sorusturmayla ilgili bilirkisiye basvurma yetkisini haizdir.
> Universitemiz biinyesindeki birimlerinden bilirkisi talebinde bulunulmasi halinde Rektérliik araciligiyla

veya dog@rudan talep edilebilir.

> Sorusturmacinin sorusturma kapsaminda baska bir Universiteden bilirkisi gériisiine ihtiyag duymasi

halinde ise Rektorligiimizden yazi ile talepte bulunmasi gerekmektedir.
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1.13. Kesif Yapilmasi

> Sorusturmaci sorusturma kapsaminda ayrica kesif, inceleme ve ilgili makamlarla yazisma yapma yetkisini
haizdir.

> Sorusturmaci tarafindan kesif sirasinda yapilan tiim islemler hakkinda tutanak tutulur.

> Kesif ve tespitin yapildigi yerde bulunan kisilerin kimlik tespiti yapilarak adi soyadi tutanaga yazilmali ve

bilgisine bagvurulan kisinin imzasi alinmalidir. Dosya kapsaminda daha 6nce kimlik tespiti yapildiysa tekrar tespit

yapmaya gerek bulunmamaktadir.
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1.14. Sorusturmacinin Bilgi ve Belge Talep Etmis Olmasi

> Sorusturmaci, sorusturmanin saglikli bir sekilde yurGtilebilmesi icin bazi bilgi ve belgelere ihtiyac
duyabilir.
> Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye

basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yapma yetkisini haizdir.
> Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine verilir.
> Sorusturmaci, sorusturulan 6grencinin daha énce baska bir sugtan disiplin cezasi alip almadigi bilgisi igin

Ogrenci Isleri Daire Baskanligr'na yazi yazmalidir. Odrenci icin takdir edilecek cezanin tiiriiniin belirlenmesinde
bu bilgi 6nemlidir. Bir alt ceza verilip verilemeyecedi, tekerrtr hikiimlerinin uygulanip uygulanamayacagi bu bilgi

Isiginda ele alinir.

> Sorusturmaci, kurum icinden ve disindan bilgi ve belgeleri bizzat talep edebilecedi gibi Rekitdrliik

araciligiyla da talep edebilir.
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1.15. Sorusturmacinin Ek

Siire Talebi

> Disiplin sorusturmasina, olayin 6égrenilmesini muteakip derhal baglanir.
> Sorusturmanin 30 (otuz) gunlik siirede tamamlanmasi gerekmektedir.
> Sorusturmanin 30 giinlik yasal siirede tamamlanamayacagi anlasilirsa sorusturmaci yazih olarak ek siire

talebinde bulunur.

> Sorusturmaci, ek sire talebini sorusturma agmaya yetkili disiplin amirine iletir.
> Ek siire talebinde bulunurken mutlaka gerekge belirtiimelidir.
> Sorusturma suresi heniiz dolmadan, sorusturma siiresinin ne zaman dolacagi da belirtilerek ek siire

talebinde bulunulmalidir.

> Sorusturmaci, zamanagimi siirelerini g6z éniinde bulundurarak ek siire talebinde bulunmalidir.
> Disiplin amiri, ek sure talebini uygun gérdugu takdirde, sorugsturmaciya ek sure verir.
> Disiplin amiri sunulan gerekgeyi ve zamanasimi surelerini dikkate alarak her defasinda otuz gini

gecmemek lzere 60 (altmis) giine kadar, toplu olarak islenen suglarda ise 90 (doksan) gline kadar ek siire
verebilir.

> Yiiksekdgretim Kanunu’nun 54/4-a maddesinde siireler agikga glin esasina gore diizenlenmistir. Hukuk
sistemimizde siire hesaplamalarinda giin ve ay kavramlar farkli hukuki sonuglar dogurdugundan (6rnegin 1 aylik
sure her zaman 30 giine tekabil etmediginden) hukuki belirlilik ilkesi geregi sorusturmacinin ek sire talebi ve

disiplin amirinin bu konudaki karar mutlaka giin tUzerinden tesis edilmelidir.
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1.16. Sorusturmaci islemlerinin Tutanakla

Tespit Edilmesi

> Sorusturmaci, gérevlendirme yazisini teblig aldiktan sonra yapilan islemleri tutanakla tespit etmelidir.

Tutanak, bir bakima sorusturmacinin yol haritasidir.

> Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildidi, ifade alinmis ise

sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, kéatip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda

hazir bulunanlarca imzalanir.
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1.17. Disiplin Suclar1 ve

Cezalan

A) KINAMA: Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davraniglarindan dolayi kinandiginin yazili olarak

bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

> Yiksekoégretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniitmak amaciyla eksik veya yanlig bildirmek,

> Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atélye galismasi, bilimsel toplant ve konferans gibi
caligmalarin diizenini bozmak,

> Yiksekoégretim kurumunca veya yiiksekdgretim kurumunun izniyle asilmig giincel duyurulari, program ve
benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

> Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

> Universite kampiisiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda, sigara ve diger tiitiin
driinleri ile elektronik sigara kullanmak.
B) YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN BIR HAFTADAN BIR AYA KADAR UZAKLASTIRMA:

Ogrenciye, yiiksekdégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu siire icerisinde derslere ve
sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma
cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

> Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarinin isleyis ve huzurunu bozucu

eylemlerde bulunmak,

> Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir gekilde ydriitilmesini engellemek,
> Yiiksekdgretim kurumundan aldigi kendine hak sa@layan bir belgeyi bagkasina vererek kullandirmak

veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,
Yasal dizenlemelerin yliksekogretim kurumu Ogrencilerine tanimis oldugu bazi haklar vardir. Askerlik hizmetinin
ertelenmesi, belediye hizmetlerinden yararlanma (foplu tasima araglarindan indirimli yararlanma), kiltdirel etkinliklerden
(sinema, tiyatro, opera-bale, miizeler vd.) indirimli yararlanma, burslardan yararlanma gibi. Bu haklardan yararlanabilmek
fgin kisinin ogrencilik durumunu kanitlamasi gerekir. Yiksekogretim kurumu ogrencilerinin en sik kullandiklarn belgeler
odgrenci belgesi ve égrenci not gizelgesidir. Bu ve benzeri belgelerin usulsiiz bir bicimde kullaniimasi, ogrenci veya
ogrencilere bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verilmesine yol acabilir.

> Yiiksekdgretim kurumunda kigilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sézlii veya yazili eylemlerde

bulunmak,

ligili disiplin sucunun olusabilmesi icin kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen eylemin Yiiksekddretim Kurumu icerisinde

veya eklentilerinde gerceklesmesi gerekmektedir.
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1.17. Disiplin Suclar ve Cezalan

> Yiksekdgretim kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda, seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii

veya yazil eylemlerde bulunmak
Maddede de belirtildigi gibi ilgili disiplin sugunun olusabilmesi i¢in fiilin kurum iginde veya disinda gerceklesmesinin bir

onemi yoktur.

Seref ve haysiyeti zedeleyici eylemler, kurum personeline karsi islenmisse kurum icinde
ya da disinda gerceklesmesi onem arz etmezken; kurum personeli disindaki kisilere
karst Kurum icinde islendigi takdirde sorusturma yetkisi bulunduguna dikkat

edilmelidir. Kurum personeli olmayan kisilere karsi kurum disinda seref ve haysiyeti
zedeleyici eylemde bulunan ogrenciler hakkinda sorusturma ve ceza yetkisi
bulunmamaktadir. Bunlar adli yargida savciliklarin yetki alanina girmektedir.

> Yiksekoégretim kurumunda alkollii icki icmek,

> Yiksekoégretim kurumu personeli veya 6grencilerini tehdit etmek

Tehdit eylemi, bir baskasini, kendisinin veya yakininin hayatina, viicut veya cinsel dokunulmazligina yahut da mal varligina
yonelik bir saldirt gerceklestireceginden bahisle korkutmak veya onu bir seyi yapmaya zorlamak amaciyla gerceklesen bir
eylemdir. Bahsi gegcen maddede mekdnsal anlamda kisitlayici bir ifade belirtilmedigi icin yiksekdgretim kurumu personeli
veya Ogrencilerini tehdit etmek eyleminin kurumun igerisinde veya disarisinda gerceklesmesi ya da magdurun sug¢
duyurusunda bulunmamasi veyahut da sorusturulan égrenci hakkinda sorusturma veya kovusturma olmamasi énem arz
etmemektedir. Ayrica 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunun ‘da tehdit eyleminin tanimi yapiimadigi, diger bir deyisle hangi
ifadelerin tehdit eylemini olusturdugu belirtiimediginden, tehdit eyleminin gerceklesip gerceklesmedigi degerlendirilirken
Ceza Hukuku baglaminda degerlendirme yapiimall ve Tiirk Ceza Kanunun ‘da diizenlenen “Tehdit” sugunun unsurlarinin

olusup olusmadigi ogreti ve yargi kararlari isiginda o6zenle dikkate alinmalidir.

25



1.17. Disiplin Suclar1 ve

Cezalan

C) YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN BIR YARIYIL ICIN UZAKLASTIRMA: Odrenciye, yiiksekddretim
kurumundan bir yariyil uzaklastinldiginin ve bu stirede ogrencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildiriimesidir.

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil igin uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunilardir:

> Yiiksekdgretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiksekogretim kurumunun hizmetlerini engelleyici
eylemlerde bulunmak,
> Kurum personeli veya dgrencilerine fiili saldirida bulunmak,

Maddede mekédnsal anlamda kisitlayici bir ifade olmadigindan, kurum personeli veya égrencilerine fiili saldirida bulunmak

eylemi yiksekdogretim kurumu disinda gerceklesirse dahi disiplin cezasi gerektirmektedir.

> Yiksekoégretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

Hirsizlik eylemi, baskasinin zilyedi oldugu tasinir bir malin zilyedin rizasi olmadigi halde kendisine veya baskasina yarar
saglamak amaciyla bulundugu yerden alinmasiyla meydana gelir. Bahsi gegcen maddede mekansal anlamda kisitlayicr bir
ifadeye yer verildigi icin hirsizlik eyleminin Yiiksekdgretim kurumunda veya eklentilerinde gerceklesmesi gerekmektedir.
Magdurun sug¢ duyurusunda bulunmamasi veyahut da sorusturulan égrenci hakkinda sorusturma veya kovusturma
olmamasi disiplin sorusturmas! baslatma veya ceza verme agisindan énem arz etmemektedir. Ayrica 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu'nda hirsizlik eyleminin tanimi yapiimadigi, diger bir deyisle hangi eylemlerin hirsizlik eylemini
olusturdugu belirtiimediginden, hirsizlik eyleminin gerceklesip gerceklesmedigi degerlendirilirken Ceza Hukuku
baglaminda degerlendirme yapiimali ve Tirk Ceza Kanunu'nda dizenlenen “Hirsizlik” sugunun unsurlarinin olusup

olusmadigi ogreti ve yargi kararlari isiginda 6zenle dikkate alinmalidir.
> Yiksekdgretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip etmek veya
biligim sistemine zarar vermek,
> Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,
> Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak veya bunlar anket uygulamasi, veri toplama gibi akademik

degerlendirme icermeyen katkilar hari¢ olmak lizere, kisisel emegdi ve akademik birikimi diginda kismen ya da

tamamen bagkalarina yazdirmak,

> Yiiksekdgretim kurumundan uzaklastirma cezasi almig olmasina ragmen bu karara uymamak,

> 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlan Koruma Kanununun 28/A maddesinin (glincii ve dérdiincii

fikralannda sayilan fiillerden birini yliksekégretim kurumlarinda iglemek.
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1.17. Disiplin Suclar ve Cezalan

C) YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN IKI YARIYIL ICIN UZAKLASTIRMA: Ogrenciye, yilksekégretim
kurumundan iki yariyil uzaklastinldiginin ve bu sirede égrencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

Yiuksekogretim kurumundan iki yariyil igin uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

> Yiksekoégretim kurumu gérevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin yapilmasina engel olmak,
> Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarini engellemek,
> Yiksekdgretim kurumlan i¢erisinde uyusturucu veya uyarici madde kullanmak, tasimak, bulundurmak,

Bahse konu eylemler acisindan da mekansal anlamda kisitlayici bir ifadeye yer verilmistir. Bu kapsamda maddede

bulunan eylemlerin yiksekogretim kurumlari veya eklentilerinde gerceklesmesi gerekmektedir.
> Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken 6grencilerin sinav salonundan cikariimasina engel
olmak, kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek,
> Yiiksekdgretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

Taciz sézclgl tedirgin etme, rahatsiz etme gibi anlamlara gelmektedir. Cinsel taciz ise bu tedirgin etme ve rahatsiz
etmenin cinsel amacgl olarak islenmesi ve magdurun bu amacglarla rahatsiz edilmesidir. Cinsel tacizin
degerlendiriimesinde cinsel amacg ve fiilin, cinsel yénden magduru rahatsiz edici boyuta ulasmasi dikkate alinmalidir. Bir
baska anlatimla cinsel arzu ve isteklerini tatmin etmek lzere bir kimsenin baska bir kimseyi bedensel herhangi bir temasta
bulunmadan rahatsiz etmesidir. Bahsi gegcen maddede mekansal anlamda kisitlayici bir ifadeye yer verildigi igin cinsel
taciz eyleminin Yiksekogretim kurumunda veya eklentilerinde gerceklesmesi gerekmektedir. Magdurun sug duyurusunda
bulunmamasi veyahut da sorusturulan égrenci hakkinda sorusturma veya kovusturma olmamasi disiplin sorusturmasi
baslatma veya ceza verme agisindan énem arz etmemektedir. Ayrica 2547 sayill Yiksekdgretim Kanunun ‘da cinsel taciz
eyleminin tanimi yapilmadigi, diger bir deyisle hangi eylemlerin cinsel taciz eylemini olusturdugu belirtiimediginden, cinsel
taciz eyleminin gerceklesip gerceklesmedigi degerlendirilirken Ceza Hukuku baglaminda degerlendirme yapilmali ve Tiirk
Ceza Kanunu’'nda dizenlenen “Cinsel Taciz” sugunun unsurlarinin olusup olusmadigi égreti ve yargi kararlar isiginda

oOzenle dikkate alinmalidir.
> Yiiksekdgretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Ategli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler

Hakkinda Kanuna aykir olarak ategli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldin ve savunmada kullaniimak iizere

6zel olarak yapilmig bulunan dider aletleri, patlayici maddeleri tagimak ve bulundurmak,

27



1.17. Disiplin Suclari ve a l
Cezalan -

> Yiiksekdgretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya bagkasinin yararina haksiz bir gikar

saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

> Sorusturma ile gérevlendirilenleri tehdit etmek,

> 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yliksekdégretim kurumlarinda iglemek.

D) YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN GCIKARMA: Ogrenciye, bir daha cikarildigi yiiksekdgretim
kurumuna alinmamak Uzere 6grencilikten cikarildiginin yazi ile bildirilmesidir. Yiksekogretim kurumundan c¢ikarma
cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

> Mahkeme karariyla kesinlegsmis olmak kaydiyla su¢ islemek amaciyla érgiit kurmak, boyle bir érgiiti

yonetmek veya bu amagla kurulan érgiite iiye olmak,
Bahse konu disiplin cezasini tesis edebilmek icin maddede de belirtildigi gibi mutlaka kesinlesmis bir mahkeme karari
olmasi gerekmektedir.

> Uyusturucu veya uyanci maddeleri satmak, bagkalarina vermek ya da ticaretini yapmak,
Belirtilen disiplin sugu agisindan mekansal anlamda bir kisittama mevcut degildir.

> 6136 sayili Kanuna aykir olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldin ve savunmada

kullaniimak iizere 6zel olarak yapilmig bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,

> Kisilerin viicudu izerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini ihlal etmek.
Belirtilen disiplin sugu agisindan da mekdnsal anlamda bir kisitlama mevcut degildir. Bu disiplin cezasi agisindan dikkat
edilmesi gereken husus, maddede belirtilen eylemin cinsel taciz boyutunu asacak, kisilerin cinsel dokunulmaziiklarini ihlal
edecek boyuta ulasmis olmasidir. Bu kapsamda Yiksekdgretim Kanunu'nda tamm yapimadigi icin Ceza Hukuku
baglaminda degerlendirme yapiimali ve Tirk Ceza Kanunu'nda dizenlenen Cinsel Dokunulmaziliga Karsi Suglardan
Cinsel Taciz sugu disindaki suglarin unsurlarinin olusup olusmadigr égreti ve yargi kararlarn isiginda ozenle dikkate

alinmalidir.
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1.18. Sorusturma Raporunun

Hazirlanmas

> Gerekli bilgi ve belgeler toplandiktan sonra sorusturma sonuglandirilir ve bir rapor diizenlenir.

Sorusturma raporunda su hususlarin bulunmasi

gerekmektedir:

1- Sorusturma onayi,
2- Sorusturmaya baslama tarihi,
3- Sorusturulanin kimligi,

(g 4- isnat edilen sug konulan,
5- Sorusturmanin safhalari,
6- Deliller,

- 7- Alinan savunma ve ifadelerin ozeti,

8- Sorusturulanin daha once disiplin cezasi alip almadig,

9- Her su¢c maddesi ayr1 ayn tahlil edilerek ve illiyet bag

kurularak delillere gore sucun sabit olup olmadiginin

degerlendirmesi,

10- Ceza teklifi.
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1.18. Sorusturma

Raporunun Hazirlanmasi

> Raporda, uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun 54-9/d bendine gére

“Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirligini,
sorusturulan égrencinin daha dnce bir disiplin cezasi alip almadigini, isledigi fiil dolayisiyla pismaniik duyup
aduymadigini, ytksekogretim kurumundaki gecmis davranis, ¢alisma ve basarilarini dikkate alarak bir derece alt
ceza verebilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayr vermeye yetkili makam verir. © degerlendirme yapilmal ve bu
degerlendirme rapora yazilmaldir.

> Sucun islendigi kesin olarak ortaya konulamazsa ceza teklif edilmesi hukuken dogru olmayacaktir. Zira
“Stipheden sanik yararianir ilkesi disiplin hukukunda da gecerlidir. Bu sebeple bdyle bir durumda ceza teklif
edilmemesi daha dogru olacaktir.

> Raporda sadece 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun ilgili maddesine atf yapilarak ceza
6nerilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun ilgili
maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sucun islendigi agikca belirtiimelidir.

> Sorusturmaci hazirlamis oldugu sorusturma raporunun her sayfasini imzalamalidir.

> Sorusturmaci dizi pusulasina bagli raporunu ve sorusturma sirasinda yapmis oldugu tim yazigmalar ve
topladigi tiim bilgi ve belgeleri (ist yaziya baglayarak, Hizmete Ozel kapali bir zarf icinde ilgili makama sunar.

> Sorusturmacida, sorusturmanin herhangi bir safhasina iligkin belge kalmamali, yapilan herhangi bir resmi
isleme iliskin belge dosyadan ¢ikariimamalidir.

> Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.

Sorusturma raporu, dosya ile sorusturmayi acan mercie tevdi edilir.

30



1.19. Dizi Pusulasinin Hazirlanmasi

Sorusturma dosyasinda hangi belgelerin, hangi sirada bulundugunu belirtmek amaciyla dizi pusulasi hazirlanir.

Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri eksiksiz olarak bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.

> Dosyada bulunan belgelerin tarih ve sayl numarasi sirasiyla yazilr.

> Dosyada bulunan belgelerin, dosyaya giris tarihine gére siralanmasina 6zen gdsterilmelidir.

> Sorusturma tamamlandiktan sonra sorusturma raporu ve dizi pusulasindaki belgeler tarih sirasina gére

dizenlenmeli, sorusturmayi baslatan makama Ust yazi ile teslim edilmelidir.
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1.20. Sorusturma Dosyasinin @ l

Teslim Edilmesi —

> Sorusturma tamamlandiktan sonra sorusturma raporu ve dizi pusulasindaki belgeler tarih sirasina gére

dizenlenmeli, sorusturmayi baslatan makama Ust yazi ile teslim edilmelidir.
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1.21. Disiplin Cezasinin Verilmesi

Kinama Cezas1 > ilili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek

yiiksekokulu miidiirii,

Yiiksekogretim Kurumlarindan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma Cezas1 > llgili fakiilte

dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirii
Miisterek Mekanlarda islenen Disiplin Suclarindan Dolayr Kinama ve Yiiksekogretim

Kurumlarindan Bir Aya Kadar Uzaklastirma > Rektor
4) Yiiksekogretim Kurumundan Bir Yaryil icin Uzaklastirma > Yetkili Disiplin Kurulu
5) Yiiksekogretim Kurumundan iki Yaryil icin Uzaklastirma > Yetkili Disiplin Kurulu

6) Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma > Yetkili Disiplin Kurulu

tarafindan verilir.
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> Disiplin cezalar kanunda her bir ceza igin belirtilen yetkili amirler veya disiplin kurullari tarafindan

verilmelidir. Astin vermeye yetkili oldugu bir ceza Ust tarafindan, lstiin vermeye yetkili oldugu bir ceza da ast
tarafindan verilmemelidir. Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza disiplin kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde
olan bir ceza da disiplin amirince verilmemelidir. Bu kapsamda kanunun 54. Maddesinin 3. fikrasi ve ayni
maddenin 7. Fikrasi birlikte dederlendirildiginde ise; Universite disinda, Universite igindeki miisterek alan ya da
mekanlarda islenen disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak isledikleri disiplin suclari ile birden ¢ok fakiilte,
enstitl, konservatuvar, yuksekokul veya meslek yiksekokulu égrencilerinin birlikte isledikleri disiplin suclarinda
sorusturma agma yetkisi Rektore aittir. Rektor tarafindan acgilan sorusturmalarda; miisterek mekénlarda islenen
disiplin suclarindan dolayl kinama ve yuksekdgretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme
yetkisi Rektére ait olup, bu kapsamda Rektoér tarafindan acilan sorusturmalarda bir yariyll veya iki yariyil
uzaklastirma cezasini ya da yiksekodgretim kurumundan gikarma cezasini gerektiren disiplin suclarinda ceza
verme yetkisi Universite disiplin kurulu sifati ile Universite yénetim kuruluna aittir. Diger sorusturmalarda ise
6grencinin kayith oldugu fakiilte/enstiti/konservatuvar/yiksekokul dekan/midir ve bu birimlerin disiplin kurullar

ceza verme yetkisine sahiptir.



1.21. Disiplin Cezasinin E l
Verilmesi -

> Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, disiplin cezasi vermeden énce disiplin sorusturma dosyasini

inceler. Sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi
sorusturmaciya iade edebilir.
*Ornegin, savunma igin en az yedi glinlik sire verilmemis olmasi, sorusturulana isnat edilen sugun belirtiimemis olmasi,
dizi pusulasinin hazirlanmamis olmasi, dosyanin dizenli hazirlanmars olmasi vs. nedenler olabilir.
> Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda dnerilen cezayi kabul edip
etmemekte serbesttir; sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi
iade edebilir.

> Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, Sorusturmaci tarafindan énerilen disiplin cezasini

gerekcelendirmek suretiyle aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

> Sorusturmaci disiplin kurulu Gyesi ise sorusturmasini yirittigi dosyanin toplantilarina katlamaz ve oy
kullanamaz.
> Sorusturulana disiplin cezasi verilebilmesi icin sorusturmaya konu olan fiilin sorusturulan tarafindan

islendigi, sipheye yer vermeyecek sekilde kesin olarak kanittanmalidir. Disiplin cezasi verilirken, él¢ulilik ilkesi
dikkate alinmal, islenen fiilin agirligi ile verilen disiplin cezasi arasinda oranti olmaldir. Ayni fiil ile, 2547 sayili
Yuksekdgretim Kanununun disiplin sugunu diizenleyen birden fazla hikmu ihlal edilmigse, faile en agir disiplin
cezasini gerektiren hiikim uygulanmali, ayni fillden dolayi birden fazla disiplin cezasi verilmemelidir.

> Disiplin cezalarnni vermeye yetkili makamlar, bu cezalardan birini verirken, disiplin sugunu olusturan

eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha énce basar, 6dil, disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir

disiplin cezasinin bir altini verebilirler.

> Sorusturma raporu sunulduktan sonra, disiplin cezasi verilmeden énce mutlaka usuliine uygun olarak
6grencinin son savunmasi alinmalidir. Aksi halde verilen ceza, yargi karariyla iptal edilebilir.

> Dosya, disiplin amirince degerlendirildikten sonra disiplin cezasi verilmeyecek ise, sorusturma sonucu

hakkinda sorusturma yapilan 6grenciye ve varsa sikayetciye bildirilir.
> Sorusturma sonucunda sorusturmacinin ceza dénermemesine ragmen, disiplin amiri tarafindan ceza

verilmesi ydnunde bir kanaat getirilirse disiplin cezasi verme sireci baglatilir.
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1.22. Zamanasimi

Sorusturma Baslatma Zamanasimi:

> Kanunda yazih disiplin sucgu niteligindeki eylemleri isleyen égrenciler hakkinda, bu eylemlerin islendiginin

sorusturma agmaya yetkili amirler tarafindan 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Kinama, yiiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay iginde,

b) Yiksekoégretim kurumundan bir veya iki yaryil icin uzaklastirma ile yiksekoégretim kurumundan cikarma
cezalarinda (g ay iginde,

Disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

> Disiplin sorusturmasi baslama siireleri hak diisirlict siirelerdir. Siireler kesilmez ya da durmaz.

> Belirtilen sureler gegtikten sonra sorusturma baslatilsa dahi zamanasimina ugradigi icin herhangi bir

disiplin cezasi verilemez.
Ornegdin; 17.02.2024 tarihinde kinama cezasini gerektiren bir eylem gerceklestirilmis olsun. Disiplin amiri bu eylemin
gerceklestirildigini 20.02.2024 tarihinde 6grenmis ise, en ge¢ 20.03.2024 tarihine kadar disiplin sorusturmasini baslatmasi
gerekmektedir. Bu tarihten sonra disiplin sorusturmasi baslatilamaz, baslatilsa dahi disiplin sorusturmasina konu eylem

zamanasimina ugradigi gerekgesiyle herhangi bir disiplin cezasi verilemez.
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1.22. Zamanasimi E l

_—

Disiplin Cezasi Verme Zamanagimi:

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren en geg¢ iki yil icinde disiplin cezasi

verilmedigi taktirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak; 2547 sayill YOK Kanunu’nun Yiksekdgretim

Kurumundan Cikarma cezasini gerektiren 54.maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numaral alt bendi
kapsamindaki “ Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla sug islemek amaciyla orgiit kurmak, béyle bir orgditii
yonetmek veya bu amagla kurulan drgtite (ye olmak, ”fiili agisindan zamanasimi siresi, adli yargi hikminin kesinlestigi

glinden itibaren baslar.
> Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararn idareye ulastigi tarihten itibaren kalan

disiplin ceza zamanasimi slresi igerisinde, zamanasimi sliresinin dolmasi veya (¢ aydan daha az slire kalmasi

halinde en geg Ug ay icerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak yeniden islem tesis edilebilir.

> Sorusturmacilar sorusturmayi yiriitiirken ve ek siire talep ederken; disiplin amiri ek slre verirken ve

dosyay! karara baglarken; itiraz mercileri dosyayi dederlendirirken zamanasimi siirelerini géz éniinde bulundurmak
zorundadir.

Ornegdin kinama disiplin cezasini gerektiren eylem 02.07.2024 tarihinde gergeklestirilmis olsun. Disiplin sorusturmasinin
baslatildigi tarih énem arz etmeksizin en ge¢ 02.07.2026 tarihinde disiplin sorusturmasi tamamilanmis olmalidir.
02.07.2026 tarihinden 6nce disiplin cezasi teblig edilmeli, karara itiraz edilmisse itiraz karara baglanmali ve itiraz sonucu
da ilgiliye teblig edilmis olmalidir. Sorusturmaya konu eylem disiplin cezasi gerektirse dahi 02.07.2026 tarihinden sonra
ceza tayini yéntinde verilecek kararin herhangi bir etkisi olmayacaktir; zira sorusturmaya konu eylem zamanasimina

ugradigi gerekcesiyle herhangi bir disiplin cezasi verilememektedir.
> Ogrencilik statiisiiniin kisa siireli olmasi ve &grencinin siirekli disiplin baskisi altinda kalmamasi igin

Yiiksekdgretim Kanunu’'nun 54. maddesindeki sireler oldukga kisa tutulmugtur. Bu nedenle, kanunda yazih

stirelere riayet edilmesi zorunlu olup; aksi bir durum, ceza verme yetkisinin ortadan kalkmasina yol agabilir.
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1.23. Siirelerin Hesaplanmasi

> Sdrelerin hesabinda, kanunda nasil diizenlendigi 6nem arz etmektedir.
> Gun olarak belirlenen surelerde tebligin yapildigi giin hesaba katilmaz, tebligden bir sonraki giin itibariyle

sireler islemeye baslar ve son giiniin mesai saatinin sona ermesiyle de sire bitmis olur.

> Siire; hafta, ay veya yil olarak belirlenmis ise basladigi giine karsilik gelen son hafta, ay veya yil icindeki
glniin mesai saatinin sona ermesiyle de siire bitmis olur. Siirenin bittigi ayda, basladigi giine karsilik gelen bir
glin yoksa, stire bu ayin son giinii mesai saatinin bitmesiyle sona erer.

> Resmt tatil giinleri, streye dahildir. Stirenin son gliniiniin resmi tatil glinline rastlamasi halinde siire, tatili

takip eden ilk is glini ¢alisma saati sonunda biter.

17.09.2024 18.09.2024 | 19.09.2024 | 20.09.2024 | 21.09.2024 | 22.09.2024 | 23.09.2024 | 24.09.2024 | 25.09.2024
Sal Carsamba | Persembe | Cuma Cumartesi | Pazar Pazartesi Sal Carsamba
Hesaba katiimaz 1.glin 2.glin 3.glin 4.gln 5.gln 6.gln 7.gln 8.giin

(son giin)

Ornedin,

7-Savunma isteme yazisi 17.09.2024 tarihinde (sall giind) égrenciye teblig edilmis ve savunmasini sunmasi icin 8 giinliik
stire verilmis ise, 25.09.2024 tarihi mesai saati bitimine kadar o6grencinin savunmasini yapmasi gerekmektedir.
2-03.10.2024 tarihinde disiplin sorusturmasi baslatilmis ve sorusturmaciya, sorusturmanin tamamlanmasi igin 30 giinliik
stire verilmis olsun. Bu durumda son gin 02.11.2024 (Cumartesi) giniine denk geldiginden, sorusturmanin en geg¢
04.11.2024 tarihi, mesai bitimine kadar tamamlanmasi gerekmektedir.

3-Kinama djsiplin cezasini gerektiren eylemin gerceklestirildigi 04. 11.2024 tarihinde 6grenilmisse, sorusturmanin en geg
bir ay iginde (04.12.2020 tarihine kadar baslatiimasi gerekmekitedir.)

4-04.11.2022 tarihinde disiplin cezasina konu eylem gerceklestiriimisse, en ge¢c 04.11.2024 tarihine kadar disiplin cezasi

verilmelidir. (2 yillik stire)
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1.24. Disiplin Ceza Verilmesinde %
Uygulanacak Olan Hususlar —

Ayni Fiile Birden Fazla Ceza Verilememesi

> Ceza hukukunun temel ilkelerinden biri olan “ayni suctan iki kez ceza verilemez” ilkesi disiplin hukukunda

da gecgerlidir. Her ne kadar 2547 sayih Kanunun &grenci disiplin islemlerini diizenleyen 54. Maddesinde
dizenlenmemis olsa da uluslararasi ve ulusal ceza hukukunda kabul edilmis bir prensip olmasi sebebiyle 6grenci
disiplin sorusturmalarinda da g6z 6éniinde bulundurulmalidir. Bu ilke ¢ergevesinde ayni sug sebebiyle birden fazla
sorusturma yuritilmemesi, ylritiimisse dahi ikinci kez ceza verilmemesi gerekir.

> Bazi durumlarda disipline aykin bir eylem birden fazla disiplin suguna viicut verebilmektedir. Boyle bir

eylemin varligi halinde sorusturmaci ayni fiile birden fazla ceza 6nerse dahi cezayl vermeye yetkili makam bu

sucglardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasinin uygulanmasina karar vermelidir.
> Bazen uygulamada farkli fiillerle birden gok disiplin sugu isleyen 6grenciye idare tarafindan tek ve en agir

disiplin cezasi verilebilmekte ve bu yonteme de tevhiden cezalandirma denmektedir. Disiplin hukukunda tevhiden
cezalandirma yontemi, idarenin takdir yetkisi gergcevesinde yapilan bir uygulamadir. Bu uygulamanin 2547 sayil
Kanun’da herhangi bir dayanag bulunmamaktadir. Tevhiden cezalandirma usuliiniin kapsam ve sinirina iligkin
bir kanuni dizenleme bulunmadigindan, bu konuda idarenin genis takdir yetkisi bulunmaktadir. Tevhiden
cezalandirmada idarenin takdir yetkisinin ¢cercevesi ve siniri, yargl kararlariyla gizilmektedir. Yargr makamlari,
farkli fiillerden dolayi tek ceza verilemez, gériistinde bulunmus olsa bile, 6zellikle son yillarda tevhiden ceza verme

islemi yargi makamlari tarafindan da benimsenmeye baslanmistir.
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1.24. Disiplin Cezas1 Verilmesinde

Uygulanacak Olan Hususlar

Disiplin Cezalarinda Tekerriir
> 2547 sayill Yiksekdgretim Kanununun 54. maddesinin 2. fikrasinda disiplin cezasi verilmesine sebep olmus
bir eylemin tekrarinda, yani 6grencinin daha énce bir disiplin cezasi ile cezalandirldigi eylemini tekrar etmesi halinde bir
derece agir cezanin verilecegi belirtiimistir.
> Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanagimi
suresi icerisinde disiplin cezasi almis olan 6grenci tarafindan tekrarinda, s6z konusu 6grenciye bir derece agir ceza
uygulanmalidir. Disiplin sucunun tekrarinda uygulanacak olan bir derece agir ceza ise; 2547 sayil Yiiksekogretim

Kanununun 54. maddesinin 1. Fikrasinda sayilan yukarida da maddedeki siralamaya uyularak belirtilen cezalardan bir

sonraki ceza bir dncekinin bir derece agir cezasi olarak kabul edilir.

> Disiplin sugunun tekrari gerekcesiyle ylksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez.

> Tekerrlr hiikiimlerinin uygulanabilmesi icin tekerriire esas olan cezalarin kesinlesmis olmasi (stiresi igerisinde

itiraz edilmeksizin veya itirazin reddedilmesi suretiyle) gerekir.

> Ayni zamanda, kanunla affedilmis disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece adir cezalar tekerriire

esas alinmaz.

> Ayrica tekerrir nedeni ile verilecek bir Uist ceza, o cezayi vermeye yetkili makam tarafindan verilmelidir.

Madde metninde eylemin tekerrliriinden bahsedildigi icin farkli

eylemler sebebiyle verilen cezalar tekerriire esas alinmaz.
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1.24. Disiplin Cezas1 Verilmesinde % l
Uygulanacak Olan Hususlar —

Bir Derece Alt Ceza Uygulanmasi

> 2547 sayill Kanun Madde 54/9-d: “Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin

sugunu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan ogrencinin daha once bir disiplin cezasi alip almadigin, isledigi fiil
dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini, yiksekogretim kurumundaki ge¢mis davranis, ¢calisma ve basarilarini dikkate
alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayr vermeye yetkili makam verir.”

lyi halin degerlendiriimesi olarak da ifade edilen bir derece alt cezanin uygulanmasi islemi, hakkinda disiplin
cezasl uygulanacak 6grencinin gegmiste disiplin cezasi alip almadig, isledigi fillden dolayi pismanlik duyup duymadigi ve
gecmis davranisg, galisma ve basarilari dikkate alinarak uygulanmaktadir.

> Ancak bu durumda bir derece alt cezayi, asil cezay! vermeye yetkili makam vermelidir.

Ornegin, égrencinin isledigi fiille karsilik gelen ceza “Yiiksekdgretim Kurumundan Bir Yariyil icin Uzaklagtirma”
cezasl olmasi durumunda eger bir derece alt ceza olan “Yiksekdgretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar
Uzaklastirma” cezasi verilecek ise, bu ceza Yiiksekdégretim Kurumundan Bir Yariyll igin Uzaklastirma cezasini vermeye
yetkili disiplin kurulu tarafindan verilir. Yani bu ceza Yiiksekoégretim Kurumundan Bir Haftadan 1 Aya Kadar Uzaklastirma
cezasi diye disunilerek disiplin amiri tarafindan verilemez.

> Alt ceza verme islemi ceza vermeye yetkili makamlar tarafindan bazi durumlarda yanlis yorumlanarak,
Kanun’da sayilan sirali cezalarin iki ya da Gg alt disiplin cezasi uygulamasina gidilebilmektedir.

> Danistay 8. Daire Bagkanhgrnin bir kararinda, “Bir alt ceza, disiplin cezasi olarak memurun fiiline uyan
cezanin alt sinirn olmayip, 657 sayili yasadaki siralamaya gore bir derece hafif olan cezadir” denilerek, alt ceza

uygulamasinin sirasiyla bir alt disiplin cezasi olacadi vurgulanmistir.




1.24. Disiplin Cezas1 Verilmesinde

Uygulanacak Olan Hususlar

Disiplin Cezalannin Uygulanma Zamani

> 2547 sayih Kanun Madde 54/10-c: “Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi

tarihten itibaren uygulanacagi belirtimedigi takdirde, disiplin cezalari verildikieri tarihten itibaren uygulaniriar.’

> 2024-2025 egitim-6gretim yilinin Gliz déneminde Ylksekogretim Kurumlarindan Bir Yariyll Uzaklastirma
disiplin cezasi alan 6grencinin bu cezasinin 2024-2025 egitim-0gretim yii Bahar déneminde uygulanacagi kararda
belirtilebilir.

> Ogrenci hakkinda daha énce verilmis baska bir uzaklastirma cezasi varsa cezalarin uygulanma
tarihlerinin cakismamasina dikkat edilmelidir. Bir yaryil icin uzaklastirma cezasi, iki yariyil etkileyecek sekilde
uygulanmamalidir. Ozellikle uzaklastirma cezalarinin uygulanmasinda, bu cezalara itiraz edilebilecegi hususu géz éniinde
bulundurularak, itiraz sliresi ve disiplin kurulunun itiraz hakkinda karar alma stiresi hesap edilerek ileri bir tarih belirlenerek

bu cezalar uygulanmalidir.
> Disiplin sug ve cezalarinin gegcmise yurimezligi, bunlarin zaman bakimindan uygulanmasi ile alakahdir.
Kanunlarin zaman bakimindan uygulanmasinda temel ilke, kanunlarin geriye yiriimemesi, diger bir deyisle yururlige

girdigi tarihten sonra gergeklesen fiillere uygulanmasidir. Eylem gerceklestigi tarihte yirirlikte olan mevzuatta sug olarak

sayllmamigsa sonradan yurirlige giren dizenleme kapsaminda ceza verilemez.

> Disiplin cezasinin uygulanmasi sorusturmanin tamamlanmasiyla mimkindir. Yani sorusturma
tamamlandiktan sonra disiplin amirinin veya disiplin kurulunun kararinin ardindan disiplin cezasi uygulanir. Bu agidan
gecmise yonelik olarak disiplin cezasinin verilmesine imkan bulunmamaktadir.

>Bir veya iki yaryll uzaklastirma cezasinin uygulanmasini gerektiren bazi sorusturmalarda, 6grencinin donem
kaybetmesini 6nleme dlslincesiyle ddnem ortasinda cezanin uygulanmasi s6z konusu olabilmektedir. Fakat bu cezalarin
“yanyil” olarak belirtiimesinden de anlasilacagi Gizere cezanin uygulanma tarihi olarak akademik takvimde yariyil baglangi¢

ve bitig tarihlerinin esas alinmasi gerekmektedir.
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9.

1.25. Disiplin Kurullarinin E l

Olusturulmasi,Toplanmasi ve
Calismas -_—

> Yiksekogretim Kanunu’na gore Yiksekogretim kurumundan bir yariyil igin uzaklastirma, Yiksekdgretim

Kurumundan iki yanyil icin uzaklastirma ve Yuksekdgretim Kurumundan ¢ikarma cezalan Yetkili Disiplin Kurulu

karari ile verilebilmektedir.

> Fakiilte, enstitl, yliksekokul ve meslek yiksekokulunca yiritlilen sorusturmalarda bu birimlerin yonetim

kurullari, rektorlik tarafindan yuritilen sorusturmalarda ise Gniversite yénetim kurulu, disiplin kurulu gérevini
yerine getirir.

> Toplanti gindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarnnin dizenli yarittlmesi, kurul
baskan tarafindan saglanir.

> Disiplin kurulu olarak yénetim kurulunun toplanti nisabi, kurul tiye tam sayisinin salt gogunlugudur.

> Disiplin kurullarinda raportérliik gérevi Baskanin gérevlendirecegi liye tarafindan yuritilir. Raportér

Uye, havale edilen dosyanin incelenmesini en ge¢ 5 glin icinde tamamlar. Hazirlanan raporda:

Raportdriin gorevlendirildidi .... Tarih.... Sayili yazi,

Sorusturma dosyasinin konusu,

Hangi 6grenci hakkinda sorusturma baslatildidi,

Disiplin sorusturmasinin yasal stirede baslatilip baslatiimadid,

Disiplin cezasinin yasal stirede verilip verilmedidi,

Sorusturulana savunma vermesi icin en az yedi glinliik siire verilip verilmedidi,

Sorusturulana sorusturma konusunun aciklanip aciklanmadid,

Sikayetcilerin, taniklarin vs. dinlenip dinlenilmedigi ve beyanlarinin 6zet olarak rapora yazilip yazilmadigi,

Kanunun hangi maddesi kapsaminda disiplin cezasi teklif edildidi,

10. Dizi pusulasinin hazirlanip hazirlanmadigi,

11. Sorusturulanin daha 6nce 6dul, basari, disiplin cezasi alip almadiginin tespit edilip edilmedigi,

12. Sorusturmanin 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununa uygun yapilip yapilmadigi belirtilir.
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1.25. Disiplin Kurullarinin Olusturulmasi,

Toplanmasi ve Calismasi
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> Kurulda 6ncelikle raportdriin agiklamalari dinlenir. Kurul gerekli gérirse sorusturmacilan da dinleyebilir.
> Gdrusmelerin bitiminde oylama yapllir ve karar baskan tarafindan aciklanir.
> Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin

giderilmesi amaciyla dosyay! iade edebilir, sorusturmaci tarafindan dénerilen disiplin cezasini aynen verebilir,

hafifletebilir veya reddedebilir.

> Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde,

baskanin kullandigi oy yéniinde ¢cogunluk saglanmis olur.

> Kurullarda, her liye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gérevlidir. Cekimser oy kullanilamaz.

> Sorusturmaci, disiplin kurulu Uyesi ise sorusturmasini yurattigl dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy
kullanamaz.

> Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler kinama, yiiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar

uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en ge¢ on glin icinde karar vermek
zorundadir. Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir.

Disiplin kurulu, dosyay! aldidi tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar verir.




1.26. Disiplin Cezalarinin 51 l

Teblig Edilmesi —
S —

> Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yuritilen 6grenci ile varsa magdura
bildirilir.

> Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan ayrica

o6grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yuksekdgretim kurumuna bildirilir.

> Ogrencinin hangi tarihte, nerede, hangi eylemi gergeklestirdigi belirtimelidir.

> 2547 Sayili Yiksekodgretim Kanununun hangi maddesi kapsaminda, hangi disiplin cezasinin verildigi
acikga belirtiimelidir.

> Ozel olarak diizenlenen haller hari¢ 6grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak ytksekdgretim kurumuna kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi halde,
bunu mensubu bulundugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye,
yluksekogretim kurumunda kayitl adresine génderilmis tebligat, usulline uygun tebligat sayilir.

> Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin altinda
teslim eden ve alanin imzalar bulunur.

> Disiplin cezalarinin elden, zimmetle, teblig- tebellig belgesi, iadeli taahhitli veya kargo ile teblig

edilmesine 6zen gosterilmelidir.

> Teblig belgesinin bir niishasi mutlaka sorusturma dosyasinda bulundurulmalidir.
> Verilen disiplin cezasina karsi itiraz merci ve itiraz stiresi mutlaka belirtiimelidir.
> itiraz sliresinin net olarak hesaplanabilmesi igin ceza tebliglerinin sorusturulana imza karsiligi ve teblig

tarihi belirlenecek sekilde yapilmasi énem arz etmektedir. Evrakin elden verilmesi halinde alinacak imzali belge
dosyada muhafaza edilir. Zimmet defteri ile tebligat yapilmasi durumunda, zimmet defterine teblig tarihi mutlaka

islenmeli ve defterin ilgili sayfasinin fotokopisi sorusturma dosyasina eklenmelidir.



1.27. itiraz
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> Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin icinde UNIVERSITE YONETIM

KURULUNA ITIRAZ EDILEBILIR. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur

olan kisi de ayni usulle karara itiraz edebilir. Cezalar 6grencinin dosyasina islenir.

> itiraz halinde, Uiniversite yénetim kurulu, on bes giin icinde itirazi kabul veya reddeder. itirazin kabulii
halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate alarak otuz giin iginde karar verir.

> Disiplin Kurullari, sorusturma usul ve yasaya uygun gerceklestirildigi, verilen disiplin cezasinin
gergeklestirilen eylemlerle orantili oldugu vb. gerekgelerle cezayi aynen onayabilir.

> Disiplin Kurullar, sorusturma usul ve yasaya uygun gerceklestiriimedigi, verilen disiplin cezasinin

gerceklestirilen eylemlerle orantili olmadigi vb. gerekgelerle itirazin kabuliine ve cezanin reddine karar verebilir.

itirazin kabulil halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate alarak otuz giin i¢inde karar verir.

> Disiplin kurullan aldigi kararla birlikte sorusturma dosyasini ilgili birime (muadirlige/ dekanhga vs.)
gobnderir.

> ilgili miidirliik/dekanlik Disiplin Kurulu kararinin sonucunu ilgiliye teblig eder.

> Eger verilen disiplin cezasi itiraz sonuglanmadan ilgili yerlere bildiriimisse ve itiraz tizerine verilen ceza

bildirilen ilk cezadan farkli ise verilen yeni ceza da ayni yerlere bildirilir.




1.28. Sorusturmalarin a l

Gizliligi ve Belge Talebi —

> Hakkinda sorusturma baslatilan 6grenci veya magdur, sorusturma silrecinde sorusturmacidan veya

disiplin amirinden sorusturma evraklarinin kendisine verilmesini ya da bazi bilgi ve belgeleri gérmek isteyebilir.

> 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanun'un “ldari sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler” baslikl 19.

maddesinde:
“Kurum ve kurulusiarin yetkili birimlerince ydirtitilen idarf sorusturmalaria ilgili olup, aciklanmasi veya zamanindan énce
aciklanmasi halinde;

a) Kisilerin 6zel hayatina acik¢ca haksiz midahale sonucunu doguracak,

b) Kisilerin veya sorusturmayi ytiriiten goreviilerin hayatini ya da giivenligini tehlikeye sokacak,

¢) Sorusturmanin glivenligini tehlikeye disdrecek,

d) Gizli kalmasi gereken bilgi kaynaginin aciga ¢ikmasina neden olacak veya sorusturma ile flgili benzeri bilgi ve

bilgi kaynaklarinin temin edilmesini gticlestirecek, bilgi veya belgeler, bu kanun kapsami disindadir.” denilmektedir.

> Yine, Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®&netmelik’in

“Istenecek Bilgi veya Belgelerin Nitelidi”baslikl 12. maddesinin 2. Fikrasinda:

“Kurum ve kuruluslar; ayrr veya 6zel bir ¢alisma, arastirma, inceleme ya da analiz neticesinde olusturulabilecek tirden bir
bilgi veya belge icin yapilacak basvurular ile tekemmdl etmemis bir isleme iliskin bilgi veya belge icin yapilacak
basvurulara olumsuz cevap verebilirler” denilmektedir.

> Gizlilik ilkesi dosyanin taraflarina karsi ileri sirilemez. Ancak Sorusturmaci ve/veya disiplin amiri

tarafindan yukarida yazili Kanun ve Ydnetmelik maddeleri ¢cercevesinde degerlendirme yapilarak karar verilmelidir.

> Sorusturulanin savunmasini yapabilme gerekgesi ile anilan Kanun kapsaminda sorusturma dosyasini

talep etmesi durumunda, Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun Uygulanmasi lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik'in

“Gizli bilgileri ayirarak bilgi veya belge verme” baslikl 21. Maddesinde yer alan hiikiim uyarinca, “/stenen bilgi veya

belgelerde, gizlilik dereceli veya agiklanmas! yasaklanan bilgiler ile agiklanabilir nitelikte olaniar birlikte bulunuyor ve
bunlar birbirlerinden ayrilabiliyorsa, sz konusu bilgi veya belge, gizlilik dereceli veya agiklanmasi yasaklanan bilgiler
¢clkarildiktan sonra basvuranin bilgisine sunulur. Ayirma gerekcesi basvurana yazili olarak bildirilir” hUkmU ¢ercevesinde
3. kisilere ait bilgi veya belgeler cikarilarak sorusturulana gonderilebilir.

> Buradaki 3. kisilerden kasit, sikdyet eden ve sorusturulan kigiler haricindeki tiim Kisilerdir. Ancak her

halikérda sikayetcinin adi ve soyadi disindaki kimlik ve iletisim bilgileri dosyadan cikanlr. Eger dosyadaki sikayetci,
sikayet bagvurusunda bulunurken isminin gizli kalmasini talep etti ise ya da gizli kalmasi gerektigi degerlendiriimekte ise
3. kigilerin yani sira sikayetginin de tiim bilgileri dosyadan gikarilir.
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1.29. Disiplin Cezalanna Kars1 Yargisal Siire¢

> Kendisine disiplin cezasi uygulanan 6grenci, disiplin cezasinin teblig tarihinden itibaren 60 (altmis) gun

icerisinde Universitenin bulundugu yerdeki yetkili idare mahkemesine iptal davasi acabilir. iptal davasi acilabildigi gibi tam

yargi davasi da acilarak ugranilan maddi ve manevi zararlarin tazmini istenebilir.
> Disiplin cezasinin mahkeme karari ile iptal edilmesi durumunda, disiplin cezasi ge¢gmise etkili olarak idare
tarafindan 30 (otuz) gun i¢erisinde ortadan kaldirlr.

> Ogrencilere verilen disiplin cezalarina karsi, itiraz hakki kullaniimadan da idari yargi yoluna bagvurulabilir.

> Disiplin cezasina karsi itiraz bagvurusu yapilmadan dogrudan dava acildiginda, 60 (altmis) glinliik dava

acgma suresi disiplin cezasinin 6grencilere teblig tarihinden baslayacaktir. Yani itiraz edilmeyen disiplin cezasi 6grencilere
teblig edildigi giin kesinlesmis olacak ve tebli§ tarihinden itibaren 60 (altmis) glinlik sire icerisinde dava agabilecektir.

> Disiplin cezasina karsi itiraz yoluna bagvurulmussa altmis gunlik dava agma siresi itiraz tzerine verilen

kararin teblig tarihinden itibaren islemeye baslar. itiraz (izerine, itirazin gériisiilmesi i¢in kanunda diizenlenen on bes giin
icinde herhangi bir islem yapilmamissa zimni ret s6z konusu olur ve dava agma siresi itirazin gérisilmesi igin gerekli

olan on bes gunlik surenin sona erdigi giinden itibaren islemeye baslar.
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1.30. Yarg1 Kararlari

1) T.C. DANISTAY 8.Daire
Esas: 2005/3067 Karar: 2006/4270 Karar Tarihi: 13.11.2006

OZET: Kamu Yénetimi Boliimii son sinif 6grencisi olan davacinin, bir yariyil siireyle okuldan uzaklastirma cezasiyla
cezalandiriimasina iligkin Fakilte Y6netim Kurulu kararinin iptali istemiyle agilan davada; davacinin stiine atili disiplin
sucunun acgikca tim delilleriyle saptanabilmesi igin olayin taraflari ve varsa taniklarinin ifadelerine basvurulmasi
gerekirken bu husus dikkate alinmadan yalnizca davacinin savunmasi alinmak suretiyle tamamlanan sorusturma
raporuna itibar edilerek verilen disiplin cezasina iliskin islemde hukuka uyarlik bulunmadigi gerekgesiyle dava konusu
isleminin iptali isabetlidir.

2) T.C. DANISTAY 8.Daire
Esas: 2016/9472 Karar: 2020/3574 Karar Tarihi: 16.09.2020

OZET: Disiplin hukukunda; disiplin cezasiyla cezalandirimadan énce ilgilinin savunmasi alinirken disiplin sugunu
olusturan eylem acik bir sekilde belirlenmeli ve savunma istem yazisinda belirtiimeli, disiplin sugunu olusturan eyleminin
hangi disiplin kurallarin ihlal ettigi ortaya konulmali ve hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan égrenciye savunmasini
yapacag tarihten en az yedi giin dnce yazil olarak bildirilmelidir. Aksi durumda sorusturulan kisinin Anayasa ile glivence
altina alinan savunma hakki kisitlanmis olacaktir. Olayda Sorusturma Raporunun, disiplin cezasi verilen davacinin
savunmasini sifahi olarak konu hakkinda bilgilendiriimesinin ardindan yazil olarak sunmasiyla olusturuldugu gérilmus
olup, isnat edilen sugun neden ibaret oldugunun savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin 6énce yazil olarak
bildirildigine iligkin bir bilgi ve belgenin dosyada yer almadigi anlasildigindan, bu haliyle davacinin savunma hakkini
usuliine uygun kullanmadan s6z konusu disiplin cezasiyla cezalandiriimasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlk
bulunmamaktadir.

3) T.C DANISTAY 8.Daire
Esas: 2005/705 Karar: 2006/1266 Karar Tarihi: 31.03.2006

OZET: Davaci hakkinda agilan sorusturmada sorusturmaci olarak gérevlendirilen kisinin disiplin kuruluna

katilarak oy kullandidi, bunun disiplin cezasini hukuken sakatlayacagi, bu nedenle islemde hukuka uyarlik olmadigindan

islemin iptali gerekir.
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1.30. Yargi Kararlan

4) T.C. DANISTAY 8. Daire
Esas: 1989/427 Karar: 1990/963 Karar Tarihi: 20.09.1990
OZET: Dava konusu olayda davaci, Yiiksekdégrenime baslamadan énce, Lise 6grenimi sirasinda isledigi bir suc
nedeni ile adli yargl yerince hapis cezasi ile cezalandirildigi ve bu ceza Yiksekdgrenime basladiktan sonra
kesinleserek yerine getirildigi anlasilmaktadir. Davaciya uygulanan disiplin yonetmeliginin amag, kapsam ve
dayanagi Yuksekogretim asamasindaki disipline aykiri davraniglarn cezalandirmak olduguna gére davaciya
Yiksekogretim agsamasindan dnceki dénemde islenen bir sug nedeni ile disiplin cezasi verilmesinde hak ve adalet
ilkelerine uyarlik goéralmemistir.

5) T.C DANISTAY 8.Daire
Esas: 2005/4497 Karar: 2006/725 Karar Tarihi: 24.02.2006
OZET: Davacinin katildi§i belirtilen disiplin cezasina konu eylem belirlenirken gériintiilerden de yararlanildigi
anlasiimaktadir. Disipliner kurallarla ¢gelisen davranislar yerlesik bir ydntem olan goérgu taniklari, eylemi ortaya koyan
yazili belgeler gibi kanit araclariyla somutlagtirilabilir. Onemli bir kanit araci olan gériintii kayitlan ise, diger belge ve
bilgiler yaninda; bu goérintilerin olayin hangi asamasinda, kim tarafindan ve nerede c¢ekildiginin, Gzerlerindeki
tarihlerin hangi yo6ntemle olusturuldugunun aciklikla belirlenmesini, gorintideki kisilerin kimliklerinin baska
belgelerle desteklenmesini ve gerekirse goriunti akisi, kimlik saptamalan ve olayla 6rtiigsmesi gibi konularda
bilirkisiye basvurulmasini da zorunlu kilar.

6) T.C DANISTAY 8.Daire
Esas: 2004/4603 Karar: 2005/3927 Karar Tarihi: 05.10.2005
OZET: Davaci 6grencinin sorusturma sirasinda tutuklu oldugunun idarenin bilgisi dahilinde oldugu, okul panosunda
yapilan ¢agr ilani ile davacinin savunmasindan vazgectiginin kabul edilemeyecegi, bu durumda savunmasi
alinmadan dizenlenen sorusturma raporuna dayanilarak tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarlk
bulunmadigi kanaatine vanimistir.

7) T.C DANISTAY 8.Daire
Esas: 2016/13009 Karar: 2018/1171 Karar Tarihi: 01.03.2018
OZET: Hakkinda yiritillen sorusturmaya konu eylem hakkinda yasal savunma hakki gergevesinde davacinin da
savunmasini usuliine uygun olarak yaptigi ve savunmasinda sorusturma konusu eylem somutlastirilarak kisi, yer ve
zaman duizleminde aynintih agiklamalara yer verildigi gériildiginden savunma hakkinin ihlal edildigi gerekgesiyle

dava konusu iglemin iptali ydntinde karar veren Mahkeme kararinda hukuki isabet gérilmemistir.
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1.30. Yargi Kararlarn

8) T.C DANISTAY 8.Daire
Esas: 2016/13009 Karar: 2018/1171 Karar Tarihi: 01.03.2018
OZET: Hakkinda yiriitilen sorusturmaya konu eylem hakkinda yasal savunma hakki gergevesinde davacinin da
savunmasini usuliine uygun olarak yaptigi ve savunmasinda sorusturma konusu eylem somutlastirilarak kisi, yer ve
zaman dizleminde ayrintili agiklamalara yer verildigi gorildigiinden savunma hakkinin ihlal edildigi gerekgesiyle
dava konusu islemin iptali yéniinde karar veren Mahkeme kararinda hukuki isabet gérilmemistir.

9) T.C DANISTAY 8.Daire
Esas: 2006/1118 Karar: 2006/5246 Karar Tarihi: 19.12.2006
OZET: Sorusturmacilarin da katiimasi suretiyle olusturulan disiplin kurulu karari ile davacinin cezalandirimasinda
hukuka uyarlik bulunmadigi gerekgesiyle dava konusu iglem iptal edilmigtir.

10) T.C DANISTAY 8.Daire
Esas: 2005/705 Karar: 2006/1266 Karar Tarihi: 31.03.2006
OZET: Davaci hakkinda acilan sorusturmada sorusturmaci olarak gérevlendirilen kisinin disiplin kuruluna katilarak
oy kullandigi, bunun disiplin cezasini hukuken sakatlayacagi, bu nedenle islemde hukuka uyarlik olmadigindan
islemin iptali gerekir.

11) T.C. DANISTAY idari Dava Daireleri Kurulu
Esas: 1994/105 Karar: 1995/768 Karar Tarihi: 10.11.1995
OZET: Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler ve disiplin kurullarinin, yénetmelikte éngériilen cezalardan birini tayin
ve takdir ederken, disiplin sugunu olusturan fiil ve hareketlerin agirhgini, sanik 6grencinin hangi maksatla hareket
hareket dolayisiyla nedamet duyup duymadigini dikkate almalar gerekir.

12) T.C DANISTAY 8.Daire
Esas: 2004/4092 Karar: 2005/2940 Karar Tarihi: 14.06.2005
OZET: islem yapiimadan énce af yasasi hiikiimleri uyarinca affedilen disiplin cezalarinin égrencilerin sicilinden
silinecegi ve yeni islemler sirasinda artik silinmis olan bu cezanin dikkate alinmayacag tabiidir. Bu durumda davaci
hakkinda iglem yapilirken bir alt ceza uygulamasinin dikkate alinmamasinda hukuka uyarlik bulunmadigindan

davanin kabulu gerekir.
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Ogrenci Disiplin

1.3.

DiSIPLIN SORUSTURMASI FORMLARI

(ilgili tutanagin somut olaya gore diizenlenmesine ve baz tutanaklarda dikkat
cekmek icin yazilan NOT kisimlarinin silinerek islem yapilmasina dikkat edilmelidir.)

Osrenci Disiplin Sorusturmasi Sicil Durum Yazisl. ...ccceeeeeeeeeennns TIKLA
Osrenci Disiplin Sorusturmasi Ropartor Gorevlendirme ............. TIKLA
Osrenci Disiplin Sorusturmasi Bilirkisi Gorevlendirme............... TIKLA
Osrenci Disiplin Sorusturmasi Ropartoriin Raporu. ................... TIKLA
Osrenci Disiplin Sorusturmasi Dosya Teslim Yazisi. .......cccceuue...... TIKLA
Osrenci Disiplin Sorusturmasi Disiplin Ceza Karari.........cccce.ee..... TIKLA
Osrenci Disiplin Sorusturmasi Dizi Pusulasi.........cccceeeeeeineenneennen. TIKLA
[1Ce] o)VZ= T V1 7= 5 - T 1 DA TIKLA
Kopya Tutanaginin ilgili Birime ibraz Edilmesi .....ccevveveeineeneenennn. TIKLA
Osrenci Disiplin Sorusturmasi Sorusturmaci Gorevlendirme Yazisi TIKLA
Osrenci Disiplin Sorusturmasi Yeminli Katip Tutanagi ................ TIKLA
Osrenci Disiplin Sorusturmasi Savunmaya Davet Yazist. ............. TIKLA
Osrenci Disiplin Sorusturmasi Dosyas1 Savunma Tutanagi. ........... TIKLA
Osrenci Disiplin Sorusturmasi Miisteki ifadeye Devet Yazisi......... TIKLA
Osrenci Disiplin Sorusturmasi Miisteki ifade Tutanagu................. TIKLA
Osgrenci Disiplin Sorusturmasi Tanik ifadeye Davet Yazisu. .............. TIKLA
Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Tanik ifade Tutanagi .........cccceeeeue.... TIKLA
Osrenci Disiplin Sorusturmasinin Magdura Bildirilmesi Yazis....... TIKLA
Osrenci Disiplin Sorusturmasi Sorusturma Raporu Sablonu.......... TIKLA
Osgren A

" 1.31.1. Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Sicil Durum Yazisi
Ogrer






