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BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu yonerge, Amasya Universitesinin sosyal sorumluluk, goniilliiliik ve toplumsal katk1
uygulamalarinin; tniversitenin toplumsal katki politikalar1 ile stratejik amac¢ ve hedefleri dogrultusunda
kurumsal bir yap1 ve igleyise kavusturulmasini amaglar.
(2) Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiirtilebilir, dl¢iilebilir ve katilimei bir anlayisla yiirtitiilmesi, yerel,

bolgesel ve ulusal kalkinma 6ncelikleriyle uyumlu héle getirilmesi ve sosyal inovasyon temelli yaklagimlarla
desteklenmesi esastir.

Kapsam )

MADDE 2- (1) Bu yonerge; Amasya Universitesinin topluma hizmet misyonu gergevesinde yirutilecek
toplumsal katki ve sosyal inovasyon faaliyetlerinin kurumsal temellerini, amagc, ilke ve dnceliklerini, faaliyet
alanlarmi ve organizasyonel yapisini kapsar. .

(2) Bu kapsamda; Toplumsal Katki ve Sosyal Inovasyon Merkezi biinyesinde yer alan kurul, komisyon,
birim temsilcilikleri ve ¢alisma gruplarmnin gorev, yetki ve sorumluluklar: ile faaliyetlerin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina iliskin usul ve esaslar diizenlenir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 12. ve 14. maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4~ (1) Bu yonergede gecen;

a) Birim Temsilcileri: Amasya Universitesinde toplumsal katki ve sosyal inovasyon faaliyetlerinde
gorev alan akademik ve idari birimler ile 6grenci kuliiplerinde yer alan temsilcileri,

b) Calisma Gruplari: Merkez biinyesinde, toplumsal katki ve sosyal inovasyon faaliyetlerini gelistirmek,
yaygimlastirmak ve belirli ihtiyaclara odakli ¢ozlimler iiretmek amaciyla olusturulan tematik veya proje bazl
gruplari,

c¢) Proje Sorumlusu: Universitenin toplumsal katki ve sosyal inovasyon stratejileri dogrultusunda
gelistirilen projelerin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi siireglerinden sorumlu kisiyi,

¢) Merkez Miidiirii: Amasya Universitesi Toplumsal Katki ve Sosyal Inovasyon Miidiirii’nii,

d) Miidiir Yardimcist: Miidiiriin gérevlerini destekleyen akademik personeli,

e) Rektor: Amasya Universitesi Rektdrii nii,

f) Rektor Yardimcist: Merkezin bagh oldugu Rektor Yardimeisi’na,

g) Universite: Amasya Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organizasyon
Merkezin olusumu ve yapisi

MADDE 5 — (1) Toplumsal Katki ve Sosyal Inovasyon Merkezi Miidiirii, tiniversitede gérev yapmakta
olan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan atanir.
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(2) Merkez Midur yardimceilar1 ve merkez biinyesinde gorev alacak dgretim elemanlari, Miidiiriin 6nerisi
iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(3) Merkez Miidiirligii; Miidiir ve Miidiir Yardimcilar1 dahil olmak {izere kendi birimlerini temsil eden en
az 7 akademik personelden olusur. Gorev siiresi 2 yildir ve ilgili personel ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Mudurluk, Gniversitenin tim akademik ve idari birimleri ile koordinasyon icinde faaliyet yiratar.

(5) Mudur, gorevi basinda bulunmadigi durumlarda yardimcilarindan birini vekil olarak gorevlendirir.

(6) Miidiirliik, Rektor tarafindan belirlenen bir Rektér Yardimcisina bagl olarak faaliyet gosterir.

(7)Mudurlak, faaliyetleri ilgili mevzuat, kalite Olgitleri ve {iniversite politikalart dogrultusunda
degerlendirir ve Rektorliige raporlar.

(8) Midiirliik biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerde gizlilik esaslarina ve etik ilkelere uyulmasi esastir.

(9) Midiirliige sunulan faaliyet oOnerileri degerlendirilir ve uygun bulunanlar, ilgili birimlerce
gorevlendirilen akademik ve idari personel ile 6grenciler tarafindan yiirtitiilir.

(10) D1s paydaslar, Midiirliik tarafindan 6nerilir ve Rektorliik onayi ile belirlenir.
(11) D1s paydaslarin onerileri, Miidiirliigiin degerlendirmesi ve Rektorliik onayi ile uygulanir.
(12) Midiirkigiin ihtiya¢ duydugu idari personel destegi Rektorliik tarafindan saglanir.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6 — (1) Midiirliik; toplumsal katki ve sosyal inovasyon kapsaminda planlanan proje, etkinlik,
bilimsel ¢alisma, toplanti, egitim ve benzeri faaliyetlerin; iiniversitenin etik degerleri, bilimsel yaklagimi,
kurumsal kapasitesi ve yetkinlikleri dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak amaciyla asagidaki gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Universite birimlerinde yiiriitiilmekte olan toplumsal katki ve sosyal inovasyon faaliyetlerinin

koordinasyonunu saglamak.

b) Faaliyetlerin degerlendirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve raporlanmasini saglamak.

c¢) Toplumsal katki1 ve sosyal inovasyon faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak, yayginlastiriimasini
ve gelistirilmesini desteklemek.

¢) Faaliyetleri, toplumsal katki ve sosyal inovasyon hedefleri dogrultusunda planlamak, yiiritmek ve
desteklemek.

d) Faaliyetlerin izleme, degerlendirme ve iyilestirme siireclerinin etkin ydnetimi ve organizasyonunu
saglamak.

e) Toplumsal katk: ve sosyal inovasyon siireglerinin egitim-6gretim ile aragtirma-gelistirme faaliyetleriyle
biitiinlesmesini desteklemek.

f) Universitenin toplumsal katki ve sosyal inovasyon politika ve hedeflerinin degisen kosullara gdre
giincellenmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarla etkilesim i¢inde olmak.

g) Universiteye kayith 6n lisans, lisans ve lisansiistii grencilerinin toplumsal katk1 ve sosyal inovasyon
faaliyetlerine aktif katilimini tesvik etmek ve desteklemek.

g) Ihtiyag duyulmas: halinde, birimlerde toplumsal katki ve sosyal inovasyon faaliyetlerini desteklemek
tizere alt calisma kurullarinin olusturulmasini 6nermek.

(2) Midiirliik, gorev ve faaliyet alanlari ilgili dogrudan Rektore karst sorumludur.
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Birim toplumsal katki ve sosyal inovasyon alt calisma kurullar
MADDE 7 — (1) Birim alt calisma kurullari; faaliyetleri planlamak, uygulamak ve raporlamakla gorevlidir.
(2) Kurullar, Miidiirliik ile is birligi i¢inde ¢aligir.

UCUNCU BOLUM
Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyetler

MADDE 8- (1) Toplumsal katk1 ve sosyal inovasyon faaliyetleri asagida belirtilen alanlar1 kapsar:

a) Universite-sanayi is birligi ¢er¢evesinde yiiriitiilen ortak projeler, danigmanlik hizmetleri ve teknoloji
transferine yonelik faaliyetler,

b) Uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar,

¢) Kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile gergeklestirilen is birlikleri,

¢) Siirekli egitim merkezi araciliiyla yliriitiilen sertifika programlari, kurslar, seminerler ve benzeri egitim
faaliyetleri,

d) Bilimsel arastirma projeleri,

e) Bilimsel yayin faaliyetleri ile tez ¢caligmalari,

f) Ogrencilerin ders kapsaminda veya dgrenci kuliipleri aracihigiyla yiiriittiikleri faaliyetler,

g) Saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda yiiriitiilen etkinlikler,

g) Goniilliiliik esasma dayali caligmalar ve topluma hizmet uygulamalari,

h) Toplumsal katk: ve sosyal inovasyon kapsaminda degerlendirilebilecek diger faaliyetler.

Faaliyetlerin yurattlmesi

MADDE 9 — (1) Faaliyetler kalite siirecleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(2) Finansal stiregler ilgili birimler tarafindan yonetilir.

izleme

MADDE 10 — (1) Faaliyetler stratejik plan ve faaliyet raporlari lizerinden izlenir.

Iyilestirme

MADDE 11 — (1) Elde edilen veriler dogrultusunda faaliyetler degerlendirilir ve iyilestirme kararlar1 alinir.

DORDUNCU BOLUM
Yururlik ve Yuridtme

Yururluk

MADDE 12 — (1) Bu Yonerge, Amasya Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yurutme )

MADDE 13 — (1) Bu Ydnerge huktumlerini Amasya Universitesi Rektoru yiratar.

Ac¢iklama Kabul/Revizyon Tarihi ve Karar Numarasi
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