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OZET

Amasya Universitesi 2024 Y1l Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Kurum kalite kiiltiiriinii,
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki agisindan
seffafik, hesap verilebilirlik, verimlilik, katihmcilik, stirdiiriilebilirlik boyutlariyla degerlendirmek amaciyla

hazirlanmistir. Raporda; Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen kriterler
cergevesinde Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve O gretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
ana olciitleri ve alt olciitlerine iliskin degerlendirmelerde bulunulmaktadir. Kurumsal i¢ Degerlendirme

Raporu, Amasya Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorligiiniin yapnus oldugu calismalar,
birimlerimizden gelen I¢ Degerlendirme Raporlari, i¢c ve dis paydas katihmlariyla elde edilen veriler,

YOKAK tarafindan paylasilan kilavuzun incelenmesi, Kalite Koordinatorliigii tarafindan Universitenin st
yonetimi ile birlikte olusturulmus yonergeler, kilavuzlar, anketler, toplant1 tutanaklari ve geri bildirimler

degerlendirilerek hazirlanmistir. Bu stirecte; 2024 Yih Kurumsal Akreditasyon Programi taslak raporu,

2023 (KiDR), 2020-2024 yillar1 Stratejik Plam incelenmis, hedefler, performans, yapilan izlem ve
tyilestirmeler, siire¢ yonetimi i¢in tanimh mekanizmalar, Kalite Giivencesi Sistemini gelistirmek i¢in yapilan

tiim cahsmalar ve toplantilar degerlendirilmisti. Amasya Universitesi 2018 yihnda Kurumsal Dis

Degerlendirme, 2021 yihinda Kurumsal izleme, 2024 Y1l Kurumsal Akreditasyon Programlarindan gegmis
olup Kurumsal Akreditasyon Karar1 beklenmektedir.
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1.2. Tarihsel Gelisim

Universitemizin gelecegine yonelik amag, hedef ve Amasya Universitesinin temelleri, 1974 yihnda Milli
Egitim Bakanhginca kurulan Egitim Enstitiisiine dayanmaktadir. 1975 yihnda ise Milli Egitin Bakanhg:
tarafindan Amasya Meslek Yiiksekokulu a¢ilmistir.1982 yihnda Yiiksekogretim Kurulunun kurulmasiyla

birlikte, Egitim Enstitiisii ve Amasya Meslek Yiiksekokulu, Ondokuz Mayis Universitesine baglanmistir.
Aymi y11 Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesine bagh olarak "Egitim Yiiksekokulu" kurulmustur.
Egitim Yiksekokulu, 02.07.1992 tarihinde kabul edilen 3836 sayih Kanun ile 1992-1993 egitim-6gretim
yilindan itibaren “Amasya Egitim Fakiiltesi’'ne doniismustiir. Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu tarafindan
01.11.1990 tarihinde Ondokuz Mayis Universitesine bagh olarak Merzifon Meslek Yiiksekokulunun
kurulmasina karar verilmistir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi ilk olarak Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde
1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda “Amasya Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu” ad1 altinda én lisans
programn olarak egitim-6gretime baglamistir. 02.11.1996 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 96/8655

sayill Bakanlar Kurulu karari ile ismi “Amasya Saghk Yiiksekokulu” olarak degistiriimis ve 1997-1998
egitim-6gretim yilindan itibaren Hemsirelik lisans egitimi vermeye baslamistir. 17.03.2006 tarih ve 26111

sayltllh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayih kanunla Amasya
Universitesi kurulmustur. Ondokuz Mayis Universitesine bagh olan boliimler bu tarihten itibaren Amasya
Universitesi biinyesine dahil edilmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Mimarhk Fakiiltesi, Mesleki ve Teknik
Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii aym kanunla Universitenin kurulusuyla
birlikte kurulmustur. Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesinin ad1 13.11.2009 tarih ve 27405 sayih Resmi
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Gazete’de yayimlanan 02.11.2009 tarih ve 2009/15546 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla Teknoloji Fakiiltesi
olarak degistirimisti. Tasova Yiiksel Akin Meslek Yiiksekokulu, Suluova Meslek Yiiksekokulu ve
Giimishacikoy Hasan Duman Meslek Yiksekokulu Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin 29.12.2010 tarih
ve 6620 say1li yazis1 ile kurulmustur. Amasya Universitesi T1p Fakiiltesi 15/04/2011 tarih ve 27906 say1h
Resmi Gazete’de yayimlanan 2011/1595 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile 04.04.2011 tarihinde kurulmustur.
Aym y1l Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merzifon Iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 05.05.2014 tarihli ve 6292 sayili karar ile kurulmustur. Aym yil Amasya
Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulunun 12.07.2012 tarihli karariyla iki ayr1 meslek yiiksekokuluna
dontgtiriilerek Amasya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Amasya Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu adlarint almistir. Sabuncuoglu Serefeddin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 10.05.2012
tarihinde, Ilahiyat Fakiiltesi ise 23 Haziran 2012 tarih ve 28332 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
2012/3243 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Takiben Yiksekogretim Genel Kurulunun
01.03.2013 tarihli toplantisinda Tasarim Meslek Yiiksekokulu kurulmasina karar verilmistir. Yabanci Diller
Yiiksekokulu 25.01.2016 tarih ve 2016/8562 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 17.08.2017 tarih
ve 30157 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren, 03.07.2017 tarih ve 10549 sayih Kanun’la
Amasya Saglik Yiksekokulu kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir ve aym yil Saglik
Bilimleri Enstitisii de kurulmustur. Son olarak Hattat Hamdullah Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurularak
Universitemiz biinyesine katilmistir. Universitemiz 9 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 3
Enstitli, 9 Uygulama ve Arastirma Merkezi O grenci Dekanhi, Kariyer Gelisim Birimi, Uluslararas: Iligkiler
Birimi, Bilimsel Arastirma ProjeleriBAP) Koordinasyon Birimi, Pedagojik Formasyon Birimi, Engelsiz
Erisim, Mezun Koordinatorligii, Arastirma Destek Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorliigti, Is Saghg ve
Giivenligi Koordinatorliigii ile egitim dgretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

Universitemizde 2024-2025 Egitim-O gretim y1h itibariyle Universitemizde 19.030 Ogrenci, 78 Profesér, 108
Dogent, 264 Dr. Ogr. Uyesi, 186 Ogretim Gorevlisi, 104 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 740
Akademik Personel ile 258 Genel Idari Hizmetleri Simifi, 6 Saghk Hizmetleri Simfi, 52 Teknik Hizmetler
Simifi, 2 Avukathk Hizmetleri Sinifi ve 35 Yardimci Hizmetler Sinifi olmak tizere 353 Idari Personel, 41
(4/b°1i) Sozlesmeli Personel ve 238 (4/d’1i) Is¢i olmak iizere toplam 632 personel bulunmaktadir. Deneyimli
kadrosu, dinamik ve yetkin Ogretim kadrosuyla ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip, bolgesiyle,
sanayisiyle, sivil toplum o6rgitleriyle vb. kisacas1 tim i¢ ve dis paydaslartyla biitiinlesmis, yeniliklere agik
cagdas bir tiniversite olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Alanminda yeterlilik sahibi, analitik diisiinen, arastirmaci, girisimci ve degerlerine saygil nitelikli ve lider
bireyler yetistirerek; bilimsellikten 6diin vermeden paydaslarimiza, toplum yararina hizmet sunmaktir.

Vizyon

Universitemiz Egitim-O gretim faaliyetlerinde nitelikli, topluma katki alaninda taninir, arastirma-gelistirme
calismalarinda yenilik¢i, hizmette paydas memnuniyeti gozeten, her zaman tercih edilen bir egitim kurumu
olmaktir.

Temel Degerler = Kaliteyi 6nceleyen = Manevi degerlere bagh = Paydaglarla is birligi ve takim ruhu
icerisinde hareket eden = Katihmc1, demokratik, yenilik¢i ve dinamik = Toplumsal, ¢evresel duyarhihga ve
sosyal sorumluluga sahip = Ogrenci merkezli = Ulusal, kiiltiirel ve manevi degerleri gozeten = Evrensel,
sanata, sanat¢iya saygih = Bilimsel iiretkenligi benimseyen = Akademik 6zgiirligii ilke edinmis bir tiniversite
olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Amasya Universitesi (AU) yonetim modeli ve idari yapilanmas1, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
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ve Kontrol Kanunu’na uygun olarak yapilandirilmistir. Mali yonetim ve kontrol siireglerinde, mali ve diger
riskleri azaltmak amaciyla I¢ Kontrol Sistemi bir yonetim arac1 olarak benimsenmistir. Verimli bir ¢ahsma
ortamu yaratmak ve huzurlu bir ortam olusturmak amaci ile Etik Degerler ve Ilkeler benimsenmis olup,
“Etik Ilkeleri ve Is Etik Kurulu Yonergesi” bulunmaktadir.(1_OD2) AU faaliyetlerini belirlemek ve seffaflik
ile hesap verebilirlik ilkelerine uygun hareket etmek amaciyla tiim birimlerinde organizasyon semalart
olusturmus, bu semalarda yer alan gérev, sorumluluk ve yetkileri agik¢ca tammlamis ve caliganlarina

duyurmustur. (2_0D3), (3_0OD3)

AU, TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yonetim Sistemini 11 Ocak 2020 itibariyla
uygulamaya almis ve 14 Eylil 2020°de t¢ yilhk kalite yonetim sistemi belgesini almistir. Kurum,
birimlerinin faaliyetlerini ytriitirken izleyecekleri yontemleri ve bu yontemlerin detaylarim1 mevzuat,
prosediir, siire¢ ve talimatlarla acikca belirlemistir.(4_OD3) Kalite yonetim sistemi, organizasyon
semasinda yer alan rekt6rliige bagh tiim birimleri kapsamaktadir.

AU, Damisma Kurulu Y6nergesine uygun olarak tiim akademik birimlerinde damisma kurullarin1 olusturmus
olup, dis paydaslarla is birliklerini daha kurumsal bir yapiya doniistiirmektedir.(5_OD3), (6_0D4)

AU, tiim akademik ve idari birimlerinde ahnan kararlar ve uygulamalar konusunda paydaslar, web sayfasi,
sms ve e-posta aracihgiyla bilgilendirilmektedir. AU'nde i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere
kullanilan geri bildirim mekanizmalar1 kurulmustur.(7_0D4),(8 OD4),(9_0D4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Liderlik

AU Rektorii kalite giivencesi bilincine sahip ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina bizzat
liderlik etmektedir. Bu baglamda Rektoriimiiziin Onerisi ve senatonun onayi ile kalite komisyonu
baskanhgimiz Kalite Koordinatorligiine donustiiriilmistiir(1_OD2) Koordinatorlik ¢atis1 altinda temsil
giicli ve personel sayisi arttirilmistir. Ayrica akademik ve idari birimler ile kurum iginde kalite kiltiirtiniin

yayginlagsmas1 ve benimsenmesi i¢in paydaslarin siirece katithmi, ¢ahsanlarin kendilerini gelistirmeleri igin

firsat verilmesi, ¢ahgsanlarin yetkilendirilmesi ve ¢ahsan basarisinin taninmasi ve takdir edilmesi icin AU
Odiil Yonergesi ¢ikarilmistir.(2_OD2) Amasya Universitesi tarafindan kalite giivencesine yonelik olarak
belirlenen politikalar, siire¢lerin tammlanmasi, egitim-6gretim, aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢

dis kalite giivencesi ve akreditasyon siiregleri konularindaki ¢ahsmalarina iliskin usul ve esaslan

diizenlemek tizere Kalite Giivence Y onergesi hazirlanmstir(3_OD2) Y6nerge dogrultusunda kurum i¢inde

kalite kiiltiiriiniin yayginlasmas1 icin calismalar yapilmaktadir. AU'nde kalite giivence sistemine rektor

liderlik etmekte ve tim kalite ¢ahsmalarim koordine eden bir rektor yardimcisi bulunmaktadir.ilgili

yonergenin  7°nci  maddesi hiikiimleri dogrultusunda Amasya Universitesi Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Rektor, Rektér Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Kalite

Koordinatorii, Kalite Koordinatér Yardimcisi, Strateji Gelistirme Daire Baskam Kalite Komisyonunun
dogal tiyeleri olup, ayrica fakiilteden, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan birden fazla

olmamak sartiyla farkli bilim alanlarindan olmak iizere segilen birer iiye ile Universite Senatosu tarafindan
belirlenen tiyeler ve 6grenci temsilcisi olmak {izere en fazla 36 kisiden olugsmaktadir.

Kurumda kalite komisyonu toplantilarimin kalite birimi ve akademik birimlerin web sayfalarinda ilan
edilmekte, bu toplantilara 6grenci kalite temsilcileri de katilmakta ve karar alma siireglerine aktif katihm
saglamaktadir.

Ogrencilere yonelik oryantasyon egitimleri, kalite elgilerinin bu siirece dahil edilmesi, kalite toplulugunun
olusturulmasi kalite kiiltliriiniin tabana yayilmasim saglamak adina atilan adimlardir.

Kalite Komisyonu’nun Kalite Giivence Yonergesi dogrultusunda ¢ahsmalar yapmasi, kalite kiiltiirtiniin
kurumsallasmasini destekleyen bir ara¢ olarak degerlendirilebilir. Rektor ve iist yoneticilerin yiikseko gretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusunda tesvikleri ve motivasyonlar1 ve bu dogrultuda hizh ¢6ziim iiretmeleri, program ve
laboratuvar akreditasyonlan1 igin gergeklestirilen ¢ahsmalar konusunda alt birimleri desteklemeleri .
Kurumsal Izleme degerlendirmesi sirasinda hicbir akredite progranmu ve laboratuvar: olmayan kurumun, bu
degerlendirme sonrasi yapilan calismalar sonucunda 13 programin akredite olmasi ve laboratuvar
akreditasyonu ¢ahigmalarinin siirdiiriilmesi bunun géstergesidir.
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Kurumda liderlerin (birim yoneticileri, boliim bagkanlar1 vb.) kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtinii olugturma
konusundaki liderlik 6zelliklerinin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik Liderlik Anketleri
gibi uygulamalar bulunmaktadir.(4_OD3) Bununla birlikte kalite kiiltiirliniin kurum genelindeki yayginhg ve
etkinligi ile ilgili paydas memnuniyet anketleri(idari akademik g¢alisan, mezun, igveren, tedarik¢i vb.)
diizenlenmektedir. Sonuglarin izlenmesi ve raporlanmasi, liderlik siirecinin basarisin1 ortaya koymak
acisindan Onemlidir. Bu baglamda anketler degerlendirilmekte ve ilgili birim YGG toplantilarinda
degerlendirilmektedir. (5_0D4),(6_0D4)

Kurumda kalite giivence sitemi ve kiltiiriiniin  gelisimi  i¢in  personele hizmet i¢i egitimler
verilmektedir.(7_OD4

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumun Kalite Politikas1, bilimsel ¢alisma ve aragtirmalar yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilimsel
verileri yaymak, ulusal ve uluslararas1 gelisme ve kalkinmaya katkida bulunmak; mesleki gerekliliklere uygun
bilgi, beceri, davranms ve genel kiiltiire sahip, ¢evreye duyarh, is saghgi ve glivenligine 6nem veren bireyler
yetistirmek; kalite yonetim sistemi standartlarina uygunlugu saglamak ve bu standartlarin etkinligini stirekli
tyilestirmek; mevzuat gergevesinde paydas ihtiyag ve beklentilerini karsilayarak memnuniyetlerini artirmak
olarak tanimlanmustir. (1_OD2), (2_0D2), (3_0OD2)

Bu dogrultuda, kurumda “Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1, I¢ Tetkik Raporlari, Yonetim Goézden
Gegirme Raporlar1 ve YOKAK Geri Bildirim Raporlar1” gibi ¢ok sayida sistematik rapor hazirlanmakta ve
bu raporlar, degisim yonetimi uygulamalarini degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.(4_OD3), (5_0OD3),
(6_0D4), (7_0D4), (8 OD4)

2020-2024 Stratejik Plani’nda yer alan “Hedef 1.1 - 2024 yihna kadar 5 programin akreditasyonu™ hedefi
basariyla gergeklestiriimis ve hatta 13 programin akredite edilmesiyle bu hedefin 6tesine gegilmistir. Bu
durum, kurumun akreditasyon alanindaki stratejik hedeflerini basariyla yerine getirdigini ve beklentilerin
tizerine ¢iktigim gostermektedir. Universitenin Egitim ve Arastirma Politikas1, ulusal ve uluslararasi
alandaki gelisim, degisim, doniisiim ve beklentileri dikkate alarak egitim-6gretim ve arastirma-geligtirme
stire¢lerini yerine getirmek; paydaslarin aktif katihmiyla bu stiiregleri stirekli iyilestirmek; personelin cagdas
gelismeleri takip edebilecegi bir arastirma-gelistirme iklimi olusturmak tizere tanimlanmustir. AU Dogu
Karadeniz Projesi (DOKAP) Bolgesi Universiteler Birligi UNIDOKAP) ve Anadolu Universiteler Birligi
tiyesi olup, UNIDOKAP birligi icerisinde akredite program sayisi siralamasinda 4.cii, Anadolu
Universiteler Birligi tiye tiniversiteleri arasinda ise 2.ci sirada yer almaktadir. Ayrica Universitemiz 2 donem
iist iiste UNIDOKAP birlik baskanhgini tistlenmis olup ilk defa birlik iiye tiniversiteleri akademisyenleri igin
egiticilerin egitimi programmni baglatmistir. (9_0DS5)

Universitenin mevcut stratejik plant kurumsal doniisiim ve gelecege dogru yol almak agisindan
degerlendiriimis ve yeterli olmayan noktalar belirlenerek yeni stratejik planda bu kapsamda ilgili doniigiim
hedefleri ve amaglar belirlenmistir. Arastirma dekanligimin kurulmasi, kaynak olusturma anlaminda vakif
kurulumu, teknokent kurulumu, store magaza kurulumu, online satis magazasi kurulumu, haber sitesi
kurulumu, yapay zeka kullanimi, yeni sportif ve sosyal tesislerin a¢ilmasi, 6diil tesvik mekanizmalarinin
yeniden gozden gecirimesi, sosyal sorumluluk ve dezavantajli gruplar 6zelinde rekor seviyede etkinliklerin
diizenlenmesi, ikili isbirliklerin ulusal uluslararas: arttirilmasi, biitiinlesik kalite yonetim sistemi gibi bir cok
yazihmlarin 6z kaynaklarla olusturulmasi olusturulmaya devam edilmesi kurumsal doniisiimiin kapasitesinin
arttirildigina yonelik 6nemli parametreler olarak gérmekteyiz. Ayrica Ulusal ve Uluslararas: kiyaslamalar
yapilmakta ve takip edilmektedir. Son olarak, degisim yonetim siire¢lerinin izlenmesi i¢in somut performans
gostergeleri tammlanmistir. Degisim yonetimi uygulamalarinin etkilerini 6lcmek i¢in tiim birimlerin siireg
kartlar1 ve performans gosterge degerleri olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Amasya Universitesi, 11.01.2020 tarihinden itibaren TS EN ISO 9001 standardina uygun Kalite Y&netim
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Sistemini uygulamaya alarak belgelendirme siirecini basariyla tamamlamis; bu kapsamda mevzuat,
prosediir, proses ve talimatlar1 belirleyerek sistemin gerekliliklerini saglam temellere oturtmustur. Tiirk
Standartlart  Enstitlisii  (TSE) yetkilileri tarafindan standardin gereklerine uyuldugunu periyodik
denetlemelerle izlenmektedir.(3_OD3) Kalite giivencesine iliskin calismalar “Kalite Giivence Yonergesi” ile
diizenlenirken, kalite kiiltiiriiniin kuruma yayginlastirilmasi ve siirekli iyilestirmenin saglanmas1 amaciyla 01
Mart 2023 tarihli senato karariyla Kalite Koordinatorliigii kurulmustur(1_OD2) I¢ kalite giivence sistemini
giiclendirmek adina 6grencilerin kalite odakli komisyonlara katilimi saglannms, karar alma stiireglerine
Ogrenci gorisleri dahil edilmis ve Ogrenci kalite toplulugunun kurulmasi desteklenerek tiniversitenin
YOKAK Kalite Ogrenci Topluluklari listesinde yer almas1 saglanmistir.(2_0OD2)

AU, i¢ kontrol, risk yonetimi ve genel yonetim siireclerinin etkinligini, bir baska deyisle bu sistemlerin
ongorildigi sekilde isleyip islemedigini tespit etmek ve hedeflenen sonuglara ulagihp ulagilamayacagi
konusunda ilgili taraflara makul diizeyde bir giivence vermek amaciyla i¢ Denetim Birimi Baskanlig
olusturulmustur. Bu birimin gorev, yetki ve sorumluluklart tamimlanmig ilgili web sayfasinda
paylasilmaktadir.(4_0OD2),(5 _0OD2),(6_0OD2) Her yil diizenli olarak birim i¢ denetim siire¢leri planlanmakta
ve uygulanmaktadir. Sonuglan {ist yonetim ile paylasilmaktadir.(7_OD4)

AU’nde tiim birim web sayfalarinda yer alan geri bildirim mekanizmalar1, her y1l diizenli olarak uygulanan
memnuniyet anketleri, {iniversite web sitesinde yayinlanan Oneri formlart ile “Dekanima/Miidiirime
Ulastyorum” gibi yazihmlar araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin goriis, oneri ve talepleri alinmakta; bu geri
bildirimler {ist yonetime sunularak hem bilgilendirme amaciyla degerlendiriimekte hem de kurumsal
tyilestirme stireglerinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir.(8_OD3)

Dis paydaslarla yiiriitiilen is birliklerinin daha kurumsal bir yapiya kavusturulmasi amaciyla hazirlanan
Damsma Kurulu Yonergesi 04.12.2019 tarihli ve 2019/195 sayih Universite Senato Kararile kabul
edilmistir.(9_0OD2) Bu y6nerge dogrultusunda, paydaslarin karar alma siireclerine katilimim sistematik hale
getirmek ve kalite giivence sistemine katki saglamak amaciyla Universite Damsma Kurulu kurulmus; bu
yapinin tim akademik birimlerde yayginlastirilmasi i¢in Birim Damsma Kurullar da olusturularak dis
paydas katilimi kurumsal diizeyde gii¢lendirilmistir.(10_OD2)

[lgili mevzuatlar gercevesinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan her yil birimlerin idari faaliyet
ve performans raporlart takip edilerek Universitenin Idari Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve
yayimlanmaktadir. Kurumun en 6nemli izleme ve iyilestirme mekanizmalarindan biri olan bu raporlar
sayesinde elde edilen veriler, planlama ve karar alma siireglerinde etkin bigimde kullamImakta; aym zamanda
seffafik ve hesap verebilirlik ilkesini benimseyen {iniversite, s6z konusu raporlari web sayfasinda
yayimlayarak tiim paydaslarinin erigimine sunmaktadir.(11_OD4)

AU, kurum genelinde bilgi varhklarimn gizliligini, biitiinliigiinii ve erisilebilirligini saglarken; bu sistemin
kurulmas1 ve uygulanmasi adina ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemini kurmus ve devam
ettirmektedir. Ozellikle dijital siireglerde risk temelli yaklasimu destekleyen iiniversite, veri giivenligine dayah
karar alma siireclerini giiglendirmekte ve kurumsal giivenilirligi artirmaktadir.(12_OD4)

AU, laboratuvar hizmetlerinde kaliteyi giivence altina almak, tarafsizhik, giivenilirlik ve teknik yeterliligi
belgelemek amaciyla TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel
Sartlar standardina uygun ¢ahsmalar yiiriitmekte; bu sayede {iniversite biinyesindeki laboratuvarlarin ulusal
ve uluslararas1 diizeyde tanimirligini artirarak, arastirma altyapisim kalite giivence sistemiyle entegre bir
bi¢cimde giiclendirmektedir.

AU, 6grencilerinin akademik, kisisel, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine ulusal ve uluslararas1 diizeyde en iist
seviyede katki saglamak amaciyla “Ogrenci Dekanligi Gorev ve Cahsma Usulleri Ydnergesi’ni hazirlamis
ve bu dogrultuda Ogrenci Destek Koordinatorliigii kurmustur. Ogrenci Destek Koordinatorliigii,
biinyesindeki Kariyer Gelisim Birimi araciligiyla, 6grencilerin tiniversiteye adim attiklar1 ilk andan itibaren
kariyer bilinci kazanmalarina katki sunmakta; ilgi ve yeteneklerini kesfetmeleri, gelistirmeleri ve etkili bir
kariyer plan1 olusturmalar1 konusunda danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunarak onlar1 desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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AU'de kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla yapilan tiim faaliyetler 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK)'na uygun olarak web sayfas1 ve kurumsal sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir.
Kurumun iletisim faaliyetleri Kamuoyu Bilgilendirme Politikasina uygun olarak Basin Yayin Birimi
tarafindan yiiriitiilmektedir.(1_OD2) letisim alt yapis1 ise Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullanim
Yonergesine uygun olarak Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir(2_OD2) Kamuoyu
bilgilendirme arac1 olarak web sitesi, sosyal medya hesaplari, basih kaynaklar kullanilmaktadir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal yonetim anlayisinin temel unsurlart arasinda gormekte; bu
dogrultuda stratejik plan, faaliyet raporlari, performans goéstergeleri, kalite siireglerine iligkin bilgiler ve
paydas geri bildirimlerini igeren verileri diizenli olarak resmi web sayfasi tizerinden kamuoyuyla paylasarak,
paydaslarina agik, erisilebilir ve izlenebilir bir yonetim yapis1 sunmaktadir. Bu baglamda;

Universite web sitesi {izerinden akademik ve idari birimlerin faaliyetlerini, duyurularini, etkinliklerini ve
kamuya ag¢1k belgeleri diizenli olarak yayinlamaktadir. Sosyal medya hesaplan ve e-biiltenleri ile de seffafhk
ilkesi dijital ortamda yayginlastirilmaktadir. Raporlar, ihaleler, senato kararlari, istatistiki veriler
ulasilabilirlik, seffafiik ve hesap verebilirlik anlaminda
paylasilmaktadir.(3_OD3),(4_OD3),(5_0OD3),(6_OD3)

AU, I¢ Denetim Birimi ve Sayistay Baskanlig: tarafindan sistematik olarak denetlenmekte olup yapilan geri
bildirimler izleme ve iyilestirme ¢ahismalarinda kullanilmaktadir.

Geri bildirim mekanizmalar1, performans raporu sonuglari, sosyal medya hesaplarindan gelen mesaj iletileri
ist yonetime sunularak iyilestirme stire¢lerinde kullanilmaktadir.(7_OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz misyon, vizyon ve politikalar1 paydas goriisleri ve YOKAK kalite giivencesi standartlart
dikkate alinarak hazirlannustir. Universitenin misyonu, vizyonu ve politikalar1 kurumsal web sayfasi

iizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitemiz stratejik planinda; misyonu, "temel alan
yeterliliklerine sahip, analitik diisiinen, aragtirmaci, girisimei ve degerlerine bagh nitelikli bireyler yetistirerek;

bilimin 15181nda paydaslarimiza iist diizeyde hizmet sunmak", vizyonu ise "Egitim-6gretim faaliyetlerinde
nitelik, arastirma-gelistirme calismalarinda yenilik, sunulan her tirlii hizmette ise paydas memnuniyetini
gbzeten bir iiniversite olmaktir" olarak belirlenmistir. Universitemizde Kalite Politikas: ile birlikte Egitim ve
Arastirma Politkamiz, Uzaktan Egitim Politikasi, Insan Kaynaklari Politikamiz, Cevre Politikamiz,
Kurumsal Iletisim Politikamiz, Uluslararasilasma Politikas1, Toplumsal Katki Politikas1, Cinsiyet Esitligi
Politikaniz buluinmakta, web ortaninda i¢ ve dis paydaslarimizla paylasiimaktadir. Universitemiz kalite
politikas1, kurumsal degerleri temele alan misyon ve stratejik hedefler dogrultusunda tanimlanmistir.

Universitemizin ~ politikalar1  paydas goriisleri ahnarak belirlenmis ve stratejik plaminda  yer
verilmistir.(1_OD2)

Amasya Universitesi politikalar1 stratejik plan hazirlama komisyonu tarafindan stratejik plan amaglari ile
iliskilendirilmistir. Bu hedef ve gostergeler Siire¢ Kartlar1 ve Performans Programu Izleme Rehberi2_OD3)
hiiktimleri ¢er¢evesinde 6 aylik siirelerde takip edilmektedir. (3_0D4),(4_0OD4),(5_0D4)

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

2003 yihnda yiirtrlige giren 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerine
stratejik plan hazirlama yiikimliligii getirilmis; 2006 yilindan itibaren ise bu yiikiimlilik, devlet
tiniversiteleri ile kamu tiizel kisiligine sahip vakif tiniversitelerini de kapsayacak sekilde genisletilmistir. Bu
kapsamda, yiiksekogretim kurumlari stratejik planlarini hem 5018 sayilh Kanun’a hem de “Kamu
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Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “Universiteler I¢in
Stratejik Planlama Rehberi’ne uygun sekilde hazirlamakla yiikiimlidiir. S6z konusu yasal diizenlemeler
dogrultusunda AU, ilk stratejik plamni 2010-2014 dénemini kapsayacak sekilde hazirlamus; ardindan
2015-2019 ve 2020-2024 stratejik planlarini da yiiriirliige koyarak kurumda stratejik planlama kiiltiirtiniin
yerlesmesini saglamistir.(1_OD2),

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi farkli birim temsilcilerinden Strateji
Gelistirme Kurulu olusturulmus ve stratejik plan hazirhk g¢ahsmalarinda paydas goriislerine yer
verimistir.[1](4)A.2.2, [2](HA.2.2 ,[3]1(4HA2.2 ,3 OD3) 2025 - 2029 donemi stratejik planinin
hazirlanmasinda is birligine dayah katihmci bir anlayis benimsenmis AU' niin farkhi birim temsilcilerinden
olusan ¢alisma gruplarindan destek alinmistir.

AU'nin 2025 - 2029 Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler asagidaki gibidir.

AMACLAR

Amagc 1: Arastirma, Ogrenme ve Kaliteyi Onceleyen O grenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetigtirmek.

Amag 2: Ar-Ge ve Proje Kiltiiriinii Tabana Yayarak Ulusal ve Uluslararas1 Standartlara Uygun Nitelikli
Arastirma Faaliyetlerinin Kapasitesini Gelistirmek.

Amag 3: Katthmc1 Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kiiltiirti ve Kurumsal Siirdiiriilebilirligi Universitenin
Ttm Siireclerinde Gelistirmek/Gii¢lendirmek.

Amac 4: Universitemizde Girisimeilk ve Liderlik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasini

Saglamak.

HEDEFLER

Hedef 1.1: Arastirma, Egitim ve Ogretim Faaliyetleri i¢in Universitemizin Akademik Altyapisi
Giiclendirilecektir.

Hedef 1.2: Arastirma, Egitim ve Ogretim Faaliyetleri I¢in Universitemizin Fiziksel Altyapisi
Giig¢lendirilecektir.

Hedef 1.3: Ogrencilere Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Artirilacaktir.

Hedef 1.4: Arastirma ve Ogrenme Arasinda Giiclii Bir Baglanti Kurarak O grencilerin Akademik G elisimini
Destekleyerek Niteligi Artirilacaktir.

Hedef 1.5: Topluma Katki Saglamaya Yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Artirmak ve Paydaslarin
Katihmlarinm1 Saglamak.

Hedef 2.1: Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayisi
ve Uluslararasi Ikili Anlasma Sayis1 2029 Yilina kadar %50 Artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ogretim Elemanlarimn Akademik Gelisimi Desteklenecek ve Bilimsel Yayin Sayilari
Artirtlacaktir.

Hedef 2.3: Lisansiistii Tezlerin Nitelik ve Niceligi Artirilacaktir.

Hedef 3.1: Kalite Giivence Sisteminin Gelistirilmesine ve Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlasmasina Iliskin
Iyilestirmeler 2029 Yilina kadar %30 Oraminda Artirilacaktir.

Hedef 3.2: i¢ Kontrol Sisteminin Kurumsallasmas1 Gelistirilecektir.

Hedef 3.3: Giiglii Bir Ag Altyapis1 Olusturularak 2029 Yilina kadar Kapsamli Bir Y6netim Bilgi Sistemi
Gelistirilecektir.

Hedef 3.4: Mezunlarla {letisim Artirilarak Mezun Bilgi Sistemine Kayith Ogrenci Sayis1 2029’a kadar
%100 Oraninda Artirilacaktir.

Hedef 3.5: Kurumsal Akreditasyon Programina Basvuru Sirecini Baslatilacak ve En Az Kosullu
Akreditasyon Sart1 Saglanacaktir.

Hedef 4.1: Ogrencilerin Girisimcilik Yoniinii Gelistirmek I¢in Yapilan Egitimler 2029 Yilna kadar %50
Oraninda Artirilacaktir.

Hedef 4.2: Girisimcilik Kapsaminda Ticarilesen Proje Sayis1 Artirtlarak Elde Edilen Gelirler 2029 Yilina
kadar %20 Oraninda Artirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

o [11(4HA.2.2-2.2.-1.pdf
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3. Performans yonetimi

AU’niin 2020-2024 stratejik planinda 5 ama¢ 19 hedef ve bu hedeflere bagh 5 yilik 63 performans
gostergesi belirlenmis olup, performans gostergeleri ilgili birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda alt1 ayhk
donemler halinde degerlendirilerek Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan her yil ‘idari Faaliyet
Raporu ve Performans Raporlan ile kamuoyuyla paylagilmaktadir.(1_0OD2),(2_0OD4),(3_ODA4)

2020-2024 Stratejik Plaminda anahtar performans gostergelerinin ve genel performans gostergeleri
belirlenmis ve kurum stratejik amaglarim Glciilebilir hedeflere doniistiirmiistiir. Performans gostergeleri,

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanmaktadir.

AU, YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Raporu, YOKAK Kurumsal izleme Raporu ve Geri Bildirim
Raporlan ile izleme yapilmakta dig paydaglarim bu siirece dahil etmektedir. Performans gostergelerinin alti
ayhk donemler halinde birim bazinda izlenmesi ve sonuglarin Idare Faaliyet Raporlarinda yayimlanmasi ile
kurumun performans yonetimi siiregleri ele ahnmaktadir.(4_0D4),(5_0D4)

Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejik amag¢ ve politikalar dogrultusunda yapilan faaliyetler,
performans gostergeleri ile yilda iki kez tist yonetim tarafindan degerlendirilmekte ve eksik goriilen alanlarda
gerekli tedbirler ahnmakta ve takibi yapilmaktadir.

AU'de egitim-6gretim faaliyetlerinin performansini degerlendirmek amaciyla 6grencilerden diizenli olarak
memnuniyet anketleri yoluyla geri bildirim almakta ve ilgili birimlerde anket sonuglar1 raporlanarak web
sayfalarinda yayinlanmaktadir. Benzer sekilde akademik ve idari personelin de performansimt sistematik
bigimde izlemekte ve sonuglari bagh olduklar1 birimlerin yoneticilerine raporlama ve iyilestirme yapilmak
tizere sunulmaktadir.(6_OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitenin bilgi yonetim sistemleri Bilgi Islem Daire Baskanh@inca saglanan altyapi destegi ile
yiriitiilmektedir. Sistemlerin donamim ve yazilim altyapisinin sistem gereksinimleri agisindan analizi Bilgi
Islem Daire Baskanhginca yapilarak, gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

AU, kurum faaliyetlerinde birgok yazihm progrann (EBYS, OBS, Personel Ozliik Isleri, Kiitiiphane
Otomasyon Sistemi vb.) kullanmaktadir. Bu sistemlerin etkinligini artirmak amaciyla ¢esitli kalite yonetim
sertifikalar1 alinmig ve ilgili altyapilar olusturulmustur. TS EN ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemi, ISO 27001
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda ¢ahsmalar
gerceklestirilmis olup bu sertifikalar tiniversitenin kalite, bilgi giivenligi, laboratuvar giivenilirligi ve enerji
yonetimi siire¢lerinde uluslararas1 standartlara uygunlugunu géstermektedir.

AU tarafindan gelistirilen uygulamalarin (6rnegin ariza tespit programi, yemekhane rezervasyon sistemi
gibi) yaygin olarak paydaslarimizca kullammina doniik ¢calismalar yapilmistir. Yemekhane rezervasyonu
icin cep telefonu uygulama yazihimi yine kurumumuzca olusturulmus ve kullamma agilmistir. Universite
tarafindan yazilimi gelistirilen ve kullamlan yemekhane rezervasyon sistemi uygulamasi, ciddi anlamda
yemek ve kaynak israfin1 6nleyen 6rnek bir uygulamamizdir. Stratejik plan hedef ve gostergelerini ve kalite
giivence sistemini destekleyecek bir yap1 olusturulmustur. Bilgilerin  paylasiminin - etkinliginin
stirdiiriilebilirliginin saglanmas1 i¢in web tabanh platformlar olusturulmustur. Yemekhane rezervasyon
sistemi israfi azaltarak 6grencilere ve personele sunulan yemegin maliyetini diistirmiistiit. Bunun yan1 sira;
ariza takip sistemi, akilh kimlik kart1, turnike gecis (Personel Gegis Sistemi), Bize Katihin CV Bank, Kuliip
Etkinlik Bilgi Sistemi, Laboratuvar Envanter Bilgi Sistemi, BAP Projeleri Bilgi Sistemi, Thale Bilgi Sistemi,
SEM Kaurs Bilgi Sistemi, Portal CV, Oneri-Sikayet, E-imza Basvuru ekrani-%10 sistemi, Kongre Salonlari
Koltuk Rezervasyon Sistemi, mobil uygulama, kalite veri toplama sistemi (KY'S), kalite geri bildirim ,havuz,
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sempozyumlarin kayitlandig1 sempozyum bilgi sistemi, sayilarla tiniversite ve yemekhane rezervasyonu ile
ilgili uygulamalar {iniversitemiz tarafindan bizzat gelistirilmis ve etkin olarak kullanilmaktadir. Yemekhane
hizmetlerinin degerlendirilmesi i¢in sistem i¢erisinde yemegin paydaslarca degerlendiriimesini saglayan genel

Oneri-gikayet (http://yemek.amasya.edu.tr/User/oneri-sikayet.aspx), yemek menti
User/yemek menu degerlendirme.aspx , degerlendirme http://yemek.amasya.edu.tr/'yemek cesitleri
(http://yemek.amasya.edu.tr/-User/yemek cesit degerlendirme.aspx) degerlendirme platformlart

olusturulmus ve PUKO dongiisii basamaklar1 bu sistemler sayesinde tamamlanmaktadir.

Paydaslarinizdan gelen talepler dogrultusunda Bilgi islen Daire Baskanh@ olarak ihtiyag duyulan yazilimlar
hayata gecirilmektedir. Oregin Saghk Kiiltiir Daire Baskanhgi’mn talebi dogrultusunda online &deme
sisteminin hayata gegirilmesi gibi) .

Yapilan st yonetim toplantilarinda biitliinlesik yonetim sistemi ihtiyac1 oldugu karar1 ahnarak Kalite
Koordinatorliigii ile Bilgi islem Daire Bagkanlig1 ortak calismasiyla yazihm sisteminin stratejik plan tarafi,
stire¢ yonetimi bitmis olup, faaliyet planlamalar1 kisimlar islenecektir.(1_OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

2. insan kaynaklan yonetimi

AU, insan kaynaklar1 politikasin1 kurum web sayfasindan yayinlamistir,(6_OD2) AU'nde insan kaynaklari
yonetimi siirecleri, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu
kanunlara dayanilarak yayimlanan ilgili mevzuat c¢ercevesinde Personel Daire Baskanhg: tarafindan
yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda Personel Daire Bagkanhgi; tiniversitenin insan giicti planlamas1 ve personel
politikalariyla ilgili cahgmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunmak, tiim
personelin ilan, atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini yiirtitmek, uygun nitelik ve nicelikte akademik
kadrolarin  olusturulmasim1  saglamak ve personelin hizmet Oncesi ile hizmet i¢ci egitim
programlarini(6_OD4) planlayarak uygulamakla sorumludur. insan kaynaklarina iliskin kurallar, siirecler ve
giincel mevzuatlar, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tiniversitemizin web sayfasinda tim
paydaslarin erigimine ac¢ik olarak paylagilmaktadir.(1 OD2) Ayrica 2023 yihnda giincellenen insan
kaynaklan is akis siirecleri,(3_OD2),(4 OD2) Personel Daire Bagkanhg: internet sayfasinda yayimlanarak
erigilebilir hale getirilmisti. Bu dogrultuda, akademik personelin atama ve yiikselme siiregleri ile idari
personelin atama, terfi ve gorevde yiikselme stiregleri, ilgili iist kurumlarin belirledigi mevzuatlara uygun
sekilde yiiriitiilmekte ve tiim siiregler kurumsal diizeyde gilivence altina ahnarak seffaf bigcimde

uygulanmaktadir.(2_0OD3)

AU'de seffaf bir sekilde yiiriitiilen insan kaynaklarina iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. 2022 y1l
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi iizere kanun, yonetmelik, yonergeler, usul esaslar ile liyakate
onem vererek 6zlik isleri diizenlenmektedir. 2023 y1h igerisinde de insan kaynaklarinin etkin kullanim ile
calisan motivasyonunu arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmis ve degerlendirilmistir.(5_OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3. Finansal yonetim

AU'de kamu kaynaklarinin kullan1lmasin1 mevzuata uygun olarak yiiriitmekte ve muhasebelestirmekte olup,

Stratejik Plana, Performans Programlarina, mali mevzuata uygunlugu On Mali Kontrol sonucu édemeler
gerceklestirilmekte ve Faaliyet Raporlarimiz, Biitge Kanunun ve Kesin Hesap Kanun ile degerlendirilip
sonuglandirilmaktadir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuat ¢ergevesinde KBS (Kamu

Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, TKYS (Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii kullanilarak
5018 sayih kanun kapsaminda yiirtitiilmektedir. Ayrica MYS, E-biitgce, KAYA, KAYSIS gibi sistemlerle
islemlerin kontrolii, muhasebelestirilmesi saglanmaktadir.

AU'nde mali kaynaklarin yonetimi, bir kamu kurumu olarak 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
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Kanunu, Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ve Cumhurbaskanligr Strateji ve Biitgce Baskanlig ile diger ilgili
kurumlar tarafindan yayimlanan ikincil mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Universitenin nakit ve menkul
degerlerinin kayit ve kontrol islemleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan, Muhasebe Yetkilisi
kontroliinde ve yasal diizenlemelere uygun sekilde gerceklestiriimektedir. Finansal kaynaklarin yonetimine
iliskin stirecler, tiim birimlerin katthmiyla operasyonel diizeyde tanimlanmis, bu siireglerin uygulanmasina
yonelik is akis semalar1 ilgili birimler tarafindan olusturulmustur. Universitedeki tiim mali faaliyetlerde, karar
alma ve onay siiregleri, yriirlikteki mevzuat dogrultusunda {ist yonetim tarafindan yazili olarak belirlenmis
ve seffaf bir sekilde uygulanmaktadir.

AU'nde finansman yonetimine iliskin kayit, denetim, kontrol, izleme ve mali raporlama islemleri;
Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge Bagkanligi biinyesinde yer alan Program Biitce Sistemi ile Hazine ve
Maliye Bakanhg Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigi tarafindan gelistirilen Kamu Bilisim Sistemi
(KBS) ve Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi tizerinden yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda; Muhasebe
Sistemi, Harcama Yonetim Sistemi ve Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi gibi modiillere yapilan kayitlar
aracih@iyla finansal siirecler kayit altina alinmakta ve ilgili yetkiler dahilinde personelin erisimine agik
tutulmaktadir. Ayrica tniversite yatirimlarina iliskin teklif, kayit, denetim, kontrol, revize ve raporlama
islemleri, Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitge Bagkanligi biinyesinde yer alan KA-YA (Kamu Yatirimlar)
Sistemi aracilifiyla yetkili personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte, Amasya Universitesi
Stratejik Plan1, Performans Programi, Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Idare Faaliyet Raporu ve Temel
Mali Tablolar, kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanmakta ve tiniversitenin
resmi internet sayfasi {izerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Amasya Universitesinde harcama birimleri, yiiriitiilen tiim islemleri siire¢ boyunca gozlem, ast-iist
gorismeleri ve belge kontrolleri yoluyla izlemekte; islem sonrasi kontroller ise i¢ denetim kapsaminda
tiniversitenin i¢ denetgileri ve dis denetim kapsaminda Sayistay denetgileri tarafindan gergeklestirilerek
siirecler hem i¢c hem dis denetime tabi tutulmaktadir. Universitenin tasinmazlarina iliskin islemler, Kamu
Idarelerinin Tasinmaz Kayitlarina iliskin Y6netmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte; bu kapsamda
kurum taginmazlarimin listesi ve rayi¢ bedelleri olusturularak kayit altina ahnmaktadir. Ayrica, satin alinan
ya da hibe yoluyla tiniversiteye kazandirilan demirbas ve sarf malzemelerinin kayit islemleri ile ilgili birimlere
ihtiyaca gore dagitimi, Tasimir Mal Yonetmeligi ¢ergevesinde gergeklestirilmekte ve bu siirecler ilgili
otomasyon sistemleri araciligiyla takip edilmektedir.(1_OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Siire¢ yonetimi

A U, kamu i¢ kontrol standartlarina uyum kapsanunda “i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani”na
sahiptir. Bu dogrultuda iiniversitenin isleyisine iliskin siirecler; Is Akis Siireci, Gorev Dagihm Cizelgesi,
Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlann Tablosu baghklarnn altinda ayrintih bigimde
tanimlanmustir. i¢ Denetim Birimi, dogrudan Rektdre bagh olarak faaliyet gostermekte olup; i¢ denetim
faaliyetleri, sertifikah i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiilmektedir. Ozellikli alanlarda gerceklestirilecek
denetimler i¢in gerekli goriildiigi durumlarda, kurum i¢cinden veya diger kamu idarelerinden teknik veya
uzman personel gegici olarak gorevlendirilebilmektedir. I¢ denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve yonergeler
cercevesinde kurumun i¢ isleyisine yonelik degerlendirme, izleme ve iyilestirme gorevlerini kapsamaktadir.
I¢ denetim siireci; kurum faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve eksiksiz tutulmasini, yonetim ve mali bilgilerinin giivenilir ve
zamamnda Uretilmesini saglamak {izere yapilandirilis bir kontrol mekanizmasidir. Ayrica, kurum
personeline Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan TSE EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi I¢
Tetkik¢i Egitimleri verilmis, bu egitimleri basariyla tamamlayan personeller kurum icinde i¢ Tetkikgi olarak
gorevlendirilmistir. Universite yonetimi, i¢ isleyisi sorgulayacak, denetleyecek ve gerektiginde iyilestirme
yapabilecek yontemleri sistematik bir yapiya kavusturmustur. Bu kapsamda, iiniversite isleyisine yonelik
yonetmelikler olusturulmus ve bu yonetmeliklerin uygulanmasim takip edecek koordinatorlikler ve
koordinatorler atanmistir. Ttim birimleri ve alanlar1 kapsayan kurumsal yonetim modeli ¢cergevesinde elde
edilen bulgular, diizenli olarak ger¢eklestirilen Yonetimin G6zden Gegirme Toplantilar ile izlenmekte; bu
toplantilarda paydas goriisleri ahnarak degerlendirme sonuglarina gore gerekli 6nlemler hayata gegirilmekte
ve kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir.(1_OD4),(2_0D4),(3_0D4),(4_0D4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
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tyilestirilmektedir.
4. Paydas Katilimu
1. i¢c ve dis paydas katilhinm

AU, stratejik planinda i¢ ve dis paydaslar onceliklendirilmis ve paydas analizi yap1lmistir. Damisma Kurulu
Yonergesi(1_OD2) olusturularak dis paydaslar ile is birliklerin kurumsal bir yapiya dontismesi
saglanmstir. Universite danisma kurulu ve tiim birimler 6zelinde danisma kurullar1 olusturulmustur. Ilgili
yonerge ve kurul kararlar1 uyarinca sistematik olarak toplantilar yapilmakta ve karar alma streglerine dis
paydaslar dahil edilmektedir. Sadece yapilan toplantilar ile degil kurum web sitesinde yayinlanan dis
paydas memnuniyet anketleriyle de paydas goriislerini ahinmaktadir.(2_0D3)

I¢ ve dis paydas goriislerine nem veren AU, her yil diizenli olarak memnuniyet anketlerini kurum web
sitesinden yayinlamakta ve kurumun SMS kanalyla paydas katilimini artirmak i¢in bilgilendirme mesajlar
iletmektedir. Personel memnuniyetini 6lgmek adina akademik/idari personel memnuniyet anketleri web
sitesinden yayinlanirken 6grenciler i¢in her egitim 6gretim donemi vize haftasinda 6grenci memnuniyet
anketi final hastasinda ise ders degerlendirme anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
yayinlanmaktadir. Mezun 6grencileri takip etmek ve onlarla iletisimi devam ettirmek adina mezun 6grenci
memnuniyet anketi ve yine mezun olduktan sonra is hayatindaki yerlerini ve mezun 6grencilerimizden is
verenlerin memnuniyet diizeyini 6lgmek adina is veren memnuniyet anketi yapilmaktadir. Tiim bu anket
sonuglart birim yoneticileri ve {ist yonetim ile paylasilmakta ve varsa iyilestirilmesi gereken yonler ele
ahnmaktadir. Memnuniyet anket sonuglart paydaslann izleme ve iyilestirme calismalarinda
kullanilmaktadir.(3_0OD4),(4_OD4),(5_0D4)

Universite mezunlari ile iletisimi mezunlar koordinatorliigii aracilifiyla siirdiirmenin yam sira tiim birimler
kendi mezunlarini takip etmektedir. Mezunlar Koordinatorligi, 6grenciler ile iletisimi gliglendirmek, mezun
ve mezun olma durumundaki 6grencilerin is bulma, staj ve kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligini gelistirerek 6grenci ve mezunlarimiza rehberlik, danigmanhk ve
bilgilendirme hizmeti sunmaktadir. Koordinatorlikk faaliyetleri ile mezun bulugsmalari, mezunlar1 yerinde
ziyaretler gerceklestiriimektedir. Ayrica mezun bulugmalart etkinligi tim birimler 6zelinde de
gerceklestirilmektedir. Tiim mezunlarimza kurum aidiyetini kazandirmak adina Dijital Mezun Kart
verilmektedir. Her y11 Mezun Biilteni koordinatorliigiin web sayfasinda mezunlar ile paylagiimaktadir. Tiim
bu ¢aligmalarin geri bildirimleri web sitesinde bulunan dilek istek kutusu ve mezun memnuniyet anketleriyle
toplanmakta ve iist yonetimle paylagilarak karar alma siireglerinde degerlendirilmektedir.(6_OD4),(7_OD4)

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.

2. Ogrenci geri bildirimleri

AU, 6grenci geri bildirimlerini diizenli olarak toplamak amaciyla geri bildirim mekanizmalarim olusturmus
ve Ogrencilerin  kullammina sunmustur. Web  sitelerinde  bulunan dilek istek  kutulan,
Rektoriime/Dekamma/Miidiiriime  Ulagabiliyorum mekanizmalari, ©neri formlar1 gibi geri bildirim
mekanizmalart bulunmaktadir. Buradan gelen dilek/istek/6neri/sikayet gibi taleplerin takibi yapilmakta ve
¢6zlime ulastirilan talepler web sitelerinde yayinlanmaktadir.

Her akademik y1hn birinci ve ikinci donemlerinde olmak iizere vize haftasinda 6 grenci memnuniyet anketleri
final hastasinda ise ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Sonuglart tim birimler ile paylasilarak
Oleme ve degerlendirme komisyonlarinda goriisiilmesi saglanmaktadir.

Kalite siireclerinin 6grenciler arasinda yayginlastirilmasi ve farkindaligin artirilmasi amaciyla, Amasya
Universitesinde 6grenci kalite elgileri aracihgiyla diizenli olarak farkindalik toplantilar1 gergeklestirimekte
ve bu toplantilar sayesinde ogrenci geri bildirimleri dogrudan alinmaktadir. Ayrica, Rektor-Ogrenci
Bulugmalan ile 6grencilerin talep, oneri ve sikayetlerini dogrudan Rektorle paylasmalart saglanmakta; bu
uygulama, hem 6grenci katihmim giiclendirmekte hem de {iniversite yonetimi ile 6grenciler arasinda guigli
bir iletisim ve giiven bag1 kurulmasina katki sunmaktadir.
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AU, paydas gorislerinin sistematik bicimde siirece dahil etmekle birlikte, iiniversitemiz bu alandaki
uygulamalar1 giiclendirmeye yonelik ¢ahgmalarini stirdiirmekte ve paydas katihmini artirmaya odakl
iyilestirme adimlar1 atmaktadir. Birim kalite odakli komisyonlarinda 6grenci temsilcileri bulunmakta ve tiim
siniflardan temsil giicii olusturularak karar alma siireclerine dahil edilmektedir.(1_OD4),(2_OD4)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma stiire¢lerine
yansitilmaktadir.

3. Mezun iliskileri yonetimi

Amasya Universitesi 6grencileri ve mezunlariyla iletisim ve isbirligini saglayan ve beklentilerine cevap
verebilen etkin bir kurumdur. Bu amagla Mezunlar Koordinat6rligii kurulmus ve mezunlarimizla iletisimde
devamliligi saglamak amaglanmistir. Mezun dgrenciler ile iletisimi devam ettirmek ve onlarin gorislerini
almak adina Universitt Danisma Kurulu ve birim Damgsma Kurullarinda mezun &grencilerimize yer
verilmektedir. Mezun bilgi sistemi ile sistematik olarak takipleri saglanmaktadir. Dijital Mezun Kart
uygulamas1 ile kurum baglarinin gliclenmesi ve aidiyet duygularinin olusturulmas: amaglanmaktadir.
(1_0D2),(6_0D2), (2_0D3),(3_0D3)

Mezunlarin istihdami ve egitim hayatina devamhligi Mezun Bilgi Sistemi tizerinden takip edilmekte mezun
memnuniyet anketi ile goriisleri alinarak iyilestirme c¢alismalarinda kullanilmaktadir. Ayrica Is Veren
Anketiyle de mezunlarimizin is hayatindaki potansiyeli takip edilmektedir.(4_0OD4), (5_0D4)

Mezun goriis Onerileri ve mezun olduklar1 program hedeflerine ulasma memnuniyetleri mezun anketi yoluyla
ahnmakta ve izlenmektedir. Birim danigma kurullarinda mezun 6 grencilerimizin yer almasiyla da mezunlarin
ogrenme ¢iktilarina katkilari saglanmaktadir. Mezun-Universite is birligiyle iyilestirme ¢alismalarina katki
saglayan mezunlar karar alma siireclerine siirekli dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

AU, uluslararasilasma siireclerini olusturdugu politika ve yonergelerle siirdiirmektedir. 2020 - 2024 Stratejik
Planinda "Hedef 1.2: Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci ve Ogretim
Eleman: Sayis1 ve Uluslararas1 Ikili Anlasma Sayis1 2024 Yihna Kadar %30 Arttirilacaktir" hedefi
belirlenmis ve yillik idari faaliyet ve performans raporuyla takip

edilmektedir.(1_OD2),(2_0D2),(3_0OD2),(4_0D2),(8_0D2)

Uluslararas1 Iliskiler Birimi her yil gerceklestirilen dgrenci ve akademik personel hareketliligini, degisim
programi protokollerini ile is birliklerini takip etmektedir. Yapilan uluslararasi protokoller e devlet kapisi
olan KAYSIS sistemine islenmekte ve takibi ger¢eklestirilmektedir.(5_0OD3),(6_0D3),

Universitemizin uluslararas1 taninirhgimi  artirmak amaciyla, yabanci uyruklu o6grencilere yonelik
oryantasyon giinleri diizenlenmekte,(7_0OD4) birden fazla dilde tanitim videolar1 hazirlanmakta ve tiim web
sayfalarimiza {i¢ dilde erisim segenegi sunulmaktadir. Ayrica, geri bildirim mekanizmalart ve memnuniyet
anketleri (9_0D4), (10_OD4) farkli dillerde hazirlanarak her y1l diizenli olarak uygulanmakta; bu dogrultuda
elde edilen verilerle iyilestirme ¢aligmalart ytirtitilmektedir. Uluslararas1 akademik is birlikleri ve protokoller
cercevesinde bilimsel etkinlikler gergeklestirilerek {iniversitemizin kiiresel dlgekte goriiniirligt ve etkilesimi
artirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklan
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Universitemizde uluslararasilasmaya ayrilan mali, fiziksel ve insan giicii gibi belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallastiriimistir. Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili faaliyetlerin belirlenmesi, organizasyonu ve
yiiriitilmesine iliskin insan giicii kaynaklari Rektorliigiimiize bagh Uluslararas1 Iliskiler Birimi web
sayfasinda paylasilmaktadir. Degisim programlarindan faydalanacak 6grenci ve personel sayisini arttirmak
icin birimlerde de kolayhkla ulasabilecekleri ve bilgi alabilecekleri Erasmus-Farabi-Mevlana birim
koordinatorliikkleri olusturulmus, iletisim bilgileri paylasilmaktadir Uluslararasilasma kaynaklar1 merkezi
yonetim blitcesi ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhgindan gelen
meblaglardan olusmaktadir. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in gerekli olan mali
kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek dagitilmaktadir. Bunun i¢in %10 Harcama Takip Sistemi
yazihmu olusturulmustur. Universitemizde 6zellikle 6grencilere yonelik yapilan oryantasyon egitimlerinde
degisim programlart ile ilgili farkindahk egitimleri yapilmaktadir.

Amasya Universitesi 2020-2024 Stratejik “Ulusal ve uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda giden
Ogrenci sayisi, Ulusal ve uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi, Uluslararasi
degisim programlarindan yararlanan G6gretim elemam sayisi, Uluslararas1 ikili anlasma sayisi, Patent
basvuru sayisi, Alinan patent sayisi, Ogretim {iyesi basina diisen ulusal hakemli dergilerdeki atif sayisi,
Ogretim {iyeleri tarafindan yapilan toplam sebatik yayin sayisi, Uluslararasi Destekli Proje Sayisi”
uluslararasilasma konusunda belirlenen performans gostergeleri olarak belirlemistir.

Amasya Universitesi uluslararasilasma hedeflerine iliskin gostergelerin ger¢eklesme durumunu, hazirlanus

oldugu Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Izleme Raporu ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
vasitasiyla degerlendirmektedir. Kurumda performans gostergeleri sorumlu birimlerden alinan bilgiler

dogrultusunda altisar aylik donemler halinde birimler bazinda izlenmekte ve sonuglart Universite bazinda

degerlendirilerek Idare Faaliyet Raporlarinda yayinlanmaktadir. Sonuglar ilgili birimler tarafindan

degerlendirimekte ve iyilestirme faaliyetleri ger¢eklestiriimektedir. (1_OD3),(2_0OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Amasya Universitesi uluslararasilasma hedeflerine iliskin gostergelerin gerceklesme durumunu, hazirlamis

oldugu Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Izleme Raporu ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
vasitasiyla degerlendirmektedir. Kurumda performans gostergeleri sorumlu birimlerden alinan bilgiler

dogrultusunda altisar aylhk donemler halinde birimler bazinda izlenmekte ve sonuglari Universite bazinda

degerlendirilerek Idare Faaliyet Raporlarinda yayinlanmaktadir. Sonuglar ilgili birimler tarafindan
degerlendirilmekte ve iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Universitemiz uluslararasilagma

baglaminda bir ¢ok etkinlige imza atmistir. Universitemizde uluslararasi isbirligi ile yapilan calismalar dis

kaynakh proje siirecleri yonetim sistemi yazihmu ile izlenmektedir. Universitemizde uluslararasilasma

faaliyetleri  izlenmekte ve  gerekli iyilestirmeler  yapilmak  {izere  adimlar  atilmaktadir.

(1_0OD4),(2 OD4),(3_0D4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimm ve onayl

Universitemizde programlarin tasarim ve onay siirecleri; program agilmasina yonelik Bolim/ Anabilim Dal
Kurul karar ile onerilen dosya, ilgili birimin bagh oldugu Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu karari ile
Universite  Egitim Ogretim Komisyonuna sunulur. Sunulan dosya icerigi komisyonun olumlu
degerlendirmesi ve Universite Senatosu onayinin ardindan Rektorliik Makaminca YOK e teklif edilmesi ile
gergeklesmektedir (1_OD?2), (2_0D2). Programlarin amaglari, igerikleri, yeterlilikleri, kazanimlar1, ders
miifredatlar1 ve bilgi paketleri Bologna siireci hedeflerine yonelik olarak yriitiilmektedir. Amaglar1 ve
ogrenme ¢iktilart (kazanimlar1) olusturulmus, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumu belirtilmistir. Universitemiz on lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda alan farkhhiklarina gore
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yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlanmistir ve program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Bu siireclere ait ayrintih bilgiler, Universitemizin Bologna internet adresi {izerinden 6grenci ve
kamuoyuna sunulmaktadir (3_0OD4), (4_OD4), (5_0D4). Ogrencilerin programa aktif olarak katihmini
saglamak amaciyla Universitemizde 6grenciyi merkeze alarak olusturulan derslerin 6grenci is yiikiine gore
degerlendirilmesi AKTS kredileriyle belirlenmektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii programlara ait ilgili
bilgiler {iniversitemiz Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) yer almaktadir. Sistemin veri tabaminda programlara
ait miifredatlarin tanimlari ile miifredatlarda yer alan derslerin izlenceleri bulunmaktadir (6_OD4).

Programlarin yeterlilikleri, TYYC standartlarinin yan1 sira lisans programlar i¢in Yiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan yetkilendirilmis kalite akreditasyon kuruluslarimin ortaya koymus oldugu
olciitler ve on lisans programlar1 icin yine YOKAK tarafindan yetkilendirilmis Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) program o&lgiitleri g6z Oniinde bulundurularak
Universitemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda dgrencilerimizin mezuniyetlerine kadar gerekli bilgi, beceri
ve yetkinlikleri edinmelerini saglayacak sekilde tasarlanmistir (7_0OD4), (8_OD4). Programlarin tasarim
stiregleri birimlerin Akademik Kurullarimin goriis ve degerlendirmeleri dogrultusunda yliriitiilmekte ve
gerceklestirilen protokollerle i¢ ve dis paydaslarin siirece katkilar1 saglanmaktadir. i¢ paydaslarin siirece
katkilar1; Universitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan oneri formu (9_OD3). araciligiyla elde edilen
veriler ve akademik birimlerin ilgili kurullarinin Senatoya sunduklari goériis ve Oneriler dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. D1 paydaslarin siirece katkis1 ise mezun bilgi sistemi (10_OD3). ve {iniversitemizin
web sitesinde yer alan anket ve Oneri formlar1 araciligi ile bolgenin ihtiyaclar1 ve talepleri goz oniinde
bulundurularak yiirtitiilmektedir. Bu hususlara dair i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri ve toplantilar1 ile
yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Paydaglarin katthmiyla programin tasarimi ve onayina iligkin
stirdiiriilebilir ve olgunlasmus uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmisti. Akademik birimlerde
olusturulan danmigma kurullarinda da yer alan i¢ ve dis paydaslarin program tasarim siireclerine katihmlar
sistematik olarak saglannmustir (11_OD4). Bunlara ek olarak programlar “Amasya Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi® hiikiimlerine baglh olarak anadal on lisans/lisans
programlarini iistiin basariyla yiiriiten 6grencilerin ayn1 zamanda ikinci bir dalda 6n lisans/lisans diplomasi
ya da ilgi duyduklan baska bir dalda bilgilenmelerini ve egitiimelerini saglayacak nitelikte
tasarlanmaktadir (12_0D3).

Bu kapsamda programlarin tasarim siire¢leri sonucunda 6grenme ¢iktilarina dayali tammlamalar yapilmus,
yeterliliklerin ama¢ ve ¢iktilart acik hale getirilmistir. Farkli yeterliliklerin sistem igerisinde birbirleri ile
iliskilendirilebilmeleri saglanmis ve diizeyler arasinda ilerleme 6n goriilmiistiir. Ogrenci goriis ve dnerileri
ogrenci temsilcileri aracihg ile kurul toplantilarinda alinmakta, tiim birim web sitelerimizde dilek istek
formlar1 (13_OD4) ve bu isteklere geri bildirimler (14_OD4) aciklanmaktadir. Program ¢iktilart yillik
olarak uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme, akademik personel degerlendirme
anketleri araciligiyla bir Olgme siirecinden ge¢cmektedir. Bu anketler mevcut Ogrencilere ve mezun
ogrencilere olmak tizere farkh gruplara ayn ayri uygulanmakta olup, degerlendirmeleri de ayr1 olarak
yapilmaktadir. Yapilan anketlerin sonuglar1 tiniversite kalite birimi tarafindan derlenip birimlere
yonlendiritmektedir. Ilgili birimlerin kalite komisyonlar1 tarafindan anket sonuglar1 analiz ve degerlendirilmesi
yapilmakta, elde edilen veriler 1s18inda  PUKO  cevrimleri tamamlanarak iyilestirmeler
saglanmaktadir (15_OD4). Ayrica sonuglar ve sonuca baglh iyilestirmeler tiniversitemiz birimlerinin web

sitelerinde yayinlanmaktadir (16_0D4), (17_0OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemiz biinyesindeki ¢n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda yer alan zorunlu ve se¢meli
derslerin dagilimina iligkin ilke ve esaslar Senato ve ilgili komisyon kararlart ile belirlenmistir (1_OD4),
(2_0D4). Universitemizin 13 adet lisans programi akredite oldugundan dolay1 i¢ ve dis degerlendirme ile
izlenen bu programlarda ders dagilhm dengesi ilke ve yontemleri uygulanmaktadir (3_0OD?2). Ders dagilim
dengesi kapsaminda bazi derslerin uzaktan egitim yoluyla verilmesine devam edilmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) icerisinde, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara ait tiim bilgilere yer
verilmekte olup, sistem veri tabaminda program miifredatlar1 ile bu miifredatlar kapsaminda sunulan
derslerin izlenceleri tanimlanmistir. Ders bilgi paketleri kapsaminda, ilgili programlarin genel profili,
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yetkilileri, kabul ve mezuniyet kosullar1, alinacak derece, dikey gec¢is olanaklari, 6nceki 6grenmelerin
taninmasi, yeterlilik sartlari, isthdam imkanlari, program yeterlilikleri, ders igerikleri, zorunlu dersler ile
bolim i¢i segmeli dersler, teorik ve uygulamah derslerin ismi, kodu, kredi ve AKTS’leri ile akademik
personel bilgileri detayl sekilde sunulmaktadir (4_OD3). Ders bilgi paketleri, ilgili bolim/program
temsilcileri tarafindan diizenli olarak takip edilmekte olup, 2024 yih igerisinde birim damisma kurulu
kararlar1, 6grenci, dis paydas, mezun, sektor temsilcilerine uygulanan memnuniyet anketleri sonucunda
gelen goriisler neticesinde iyilestirilmeye devam edilmistir.

Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, ‘is yiikii’ goz oniinde alinarak belirlenmistir. Is
yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje
hazirlanmasi, pratik ¢ahisma, klinik ¢aligsmasi1, uygulama, seminer, problem saati, bireysel ¢calisma, sinav ve
diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek verilmistir. Ogrenciler en az toplam 240 AKTS ders alarak
mezun olmaktadir (5_0D4).

Programlarin yapisina ve ders dagihm dengesine iliskin planlamalar yapilmakta; uygulamalar tiim alanlarda
sistematik bir sekilde izlenerek elde edilen veriler paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Her egitim-
Ogretim yariyil oncesinde programlarin ders dagihmlar1 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar ve is
yiikleri gozetilerek katithme1 bir yap1 saglanarak bolim kurul kararlar ile Dekanlik/Miudiirlik Makamina
sunulmaktadir. Tlgili kararlar Fakiilte/Yiiksekokul Y6netim Kurulunda goriisiilmekte, {iniversitemizin egitim-
Ogretim ve sinav yonetmeliginde belirtilen ilke ve esaslar c¢ergevesine uygunlugu degerlendirilmektedir
(6_0D4), (7_OD4).

Ogrenci ve diger paydaslarin ihtiyaglari goz 6niinde bulundurularak, zorunlu ve se¢meli ders dengesi
belirlenen akademik takvim c¢ergevesinde diizenlenmekte olup, ders sayilari ve haftalik ders saatleri,
ogrencilerin ders dis1 akademik ve sosyal faaliyetlere katthmina olanak saglayacak sekilde planlanma
yapilmaktadir (8_OD4), (9_OD4) (10_OD4). Universitemiz 3. Simf 6grencilerinin farkh disiplinleri
tanmimalarina firsat verecek sekilde alan dis1 se¢meli ders almalarina imkan saglanmistir. Alan dis1 segmeli
derslerin secilmesi ve derslerin yiiriitiilmesinde dis paydas olarak Universitemiz Alan Dis1 Se¢meli Dersler
Koordinatorliigiiyle isbirligi igerisinde hareket edilmis olup Koordinatorliikk tarafindan fakiltelerdeki biitiin
alan dis1 se¢meli dersler Carsamba giinleri 15.00-17.00 saat arahgina konulmustur (11_OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Ders kazammlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Ders kazamimlar1 her dersin 6gretim {iyesi tarafindan Amasya Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzu dikkate alinarak belirlenmektedir (1_OD2). Her bir dersin ders kazanimlar1 ve ders kazammlarinin
program ¢iktilariyla uyumu ders bilgi paketi icinde "Dersin Program Ciktisina Katkis1" bashg altinda
I'den 5'e kadar numaralandirilmis bir matris formatinda yer almaktadir (2_OD3). Ders bilgi paketlerinin
doldurulmasi, giincellenmesi, siireclerin izlenmesi ve ilgili iyilestirmeler tim birimlerde ki bologna
koordinatorleri kanahyla boliim 6 gretim {iyeleri tarafindan yapilmakta (3_OD4). Program bazinda akademik
kurul toplantilarinda  eksikliklerin giderilmesi ve 6grenci ¢iktilarimin giiclendirilmesi amaciyla cesitli
tyilestirme kararlar1 ahnmaktadir.(4_OD4)(5_0OD4)(6_OD4)

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizde ders tasarimi Bologna siirecine uygun bir sekilde 6grenci is yiikiine dayah AKTS/ECTS
kredileri kullamlarak yapilmaktadir. Ogrencilerin derse aktif olarak katilimini saglamak amaciyla 6grenci
merkezli derslerin is yiikii de AKTS kredileriyle belirlenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
“Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama Y&nergesi” cercevesinde
yapilmaktadir [1_OD2]. Her bir ders i¢in toplam is yiikii, her bir ders i¢in tanimlanan etkinlik sayis1 ve
etkinlik stirelerinin carpilarak toplanmasiyla hesaplanmaktadir. Bologna bilgi paketi i¢inde her bir ders i¢in
yapilacak etkinlikler, ders siiresi (hafta sayisi*haftalik toplam ders saati), sinif dis1 ders ¢ahsma siiresi (6n
calisma, pekistirme), ddev, proje (hazirhk ve sunum siiresi dahil), rapor (hazirlik ve sunum stiresi dahil),
sunum (hazirhk stiresi dahil), kisa sinav (quiz), kisa sinav hazirlik, ara sinav, ara sinav hazirlik, final, final
hazirlik seklinde tammlanmisti.  Adi1 gegen etkinlikler i¢inde, s6z konusu ders i¢in yapilan etkinlikler
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dikkate ahnarak, AKTS degerleri hesaplanmaktadir. Universitemizde 1 AKTS 30 saat olarak belirlenmistir.

Bu nedenle bir dersin AKTS kredisi toplam is yiikiiniin 30 saate bolinmesiyle elde edilmektedir. AKTS

kredilerinin belirlenmesi siirecinde tutarhihk saglanabilmesi ve paydaslarimiza yol gosterici olabilmek adina

“Amasya Universitesi Ogrenci Is Yiikiine Dayah Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Hesaplama
Kilavuzu” kullanilmakta ve AKTS sistemi kilavuza uygun sekilde uygulanmaktadir 2_OD?2]. Her bir dersin

AKTS’si ve ders i¢in tamimlanan etkinliklerin toplam is yiki Universitemiz web sayfamizda

paylasilmaktadir [3_OD3].

Universitemizde staja ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii
ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Staj ve uygulamali mesleki egitim dersleri birimler bazinda
hazirlanan Staj Y6nergeleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmekte ve 6grenci is yiikii ve krediler, “staj dersi, mesleki
yaz staji dersi” gibi uygulamalarla degerlendirilmektedir [4_OD2] [5_OD3] [6_OD3].

Ogrencilerin mezuniyet islemleri, dgrenci is yiikiime dayali AKTS sistemi temel alinarak yiiriitiilmekte ve
diploma ekinde goriilmektedir. Diploma ve diploma ekiyle ilgili siireler “Amasya Universitesi On Lisans ve
Lisans Sinav Y6netmeligi” nde tammlanmistir [7_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde Merzifon Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 1 program, Ilahiyat Fakiiltesi
biinyesinde 2 program, Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 4 program ve Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6
program olmak tizere toplam 13 program akredite edilmistir. Ayrica akreditasyon bagvurusu yapilan ve
siireci devam eden programlar bulunmaktadir (1_OD3).

Universitemiz programlarinin &grenci sayilarina iliskin kayit olma, kayit dondurma/sildirme, kontenjan,
yatay gecis  sayilart  gibi  gOstergeler  birimler Ozelinde ve  {iniversitemiz  genelinde
izlenmektedir (2_0D2)(3_0D2)(4_0OD2).

Universitemiz programlarinin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesine iliskin faaliyetler akademik birimlerin
ilgili kurullar1 tarafindan ger¢eklestiriimektedir. Se¢meli dersler ise yilda iki defa olmak {izere Mayis ve
Kasim aylarinda degerlendirilerek giincellenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizin programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine katihmi 1ilgili birimin bolim/ anabilim dah bagkanhklar1 kanahyla saglanmaktadir.
Paydaglardan alinan goriis ve Oneriler miimkiin oldukea siirece entegre edilmektedir (5_OD4)(6_ODA4).

Kurumda, program egitim amaglarina ve 6grenme kazammlari, mezun bilgi sistemi ve mezun anketleri
araciligiyla mezun Ogrencilerimizden aldigimiz geri donmiitler, i hayatlarindaki basarilar ve kariyer
durumlart degerlendirilmek suretiyle izlenmektedir (7_OD4).

Ayrica Ogretim elemanlann tarafindan yapilan formal ve informal degerlendirmeler bu konuda veri
saglamaktadir. Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda bu husus ilgili akademik kurullarda
gorlislilmekte, program igerigi ve beklenen ¢ikti diizeyleri gbzden gecirilmekte ve iyilestirmeye yonelik
caligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda egitim-6gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis
kalite giivencesi uygulamalar1 Amasya Universitesi  Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan
yiirtitiilmektedir (§_OD4).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortisleri de
ahnarak giincellenmektedir.

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz birimleri egitim ve 6gretim siireglerini kapsamli bir sekilde yonetebilmek i¢in; organizasyonel
yap1 (tiniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemleri ve
uzman insan kaynagina sahiptir (1_OD?2). Egitim ve 6gretim siiregleri, iist yonetimin koordinasyonunda
yiritiilmekte ve bu siireclere dair gorev ve sorumluluklar agik bir sekilde tanimlanmistir (2_OD3). Tiim
boliimlerimizde Egitim-Ogretim ile ilgili konular Akademik Kurul toplantilarinda 6gretim iiyeleri ile
tartisiimakta ve karara baglanmaktadir (3_OD3). Egitim ve §gretim programlarinin tasarimi, uygulanmasi,
degerlendiriimesi ve giincellenmesi ile ilgili olarak kurum genelinde ilke, esaslar ve takvim
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belirlenmistir (4_0OD3, 5_0OD3). Universitemizde egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi bu siireglere
entegre edilmis komisyonlar aracihigiyla takip edilmektedir (6_OD3, 7_OD3, 8 _OD23). ilgili komisyonlarin
kararlar1 geffafik ilkesi geregi paylasilmaktadir (8_OD3, 9_OD4, 10_OD4, 11_0OD4). Birimlerimizdeki
komisyonlarimiz egitim ve ogretim siireglerini takip ederek (12_0D3) tavsiye kararlar1 dogrultusunda
tyilestirme amaciyla ilgili akademik personele yonelik, 6nlem alma amagh bir bilgilendirme toplantisi
diizenlemektedir (13_OD4, 14 _OD4). Duyulan ihtiya¢ tizerine, dénem sonlarinda sinav kagitlarinin
teslimi ve arsivlenmesi ile ilgili siiregleri gostermek {izere is akis semas1 olusturulmus ve birim web sitesinde
yayinlanmistir (15_0OD3). Programlardaki 6grenme kazamimlari, miifredat, egitim hizmeti sunum sekh
(orgiin, uzaktan, karma, agik egitim), 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme siireglerinin uyumu, tist
yonetim tarafindan titizlikle izlenmektedir (16_0D4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Amasya Universitesi olarak ogrenci merkezli egitim ve ogrenme konusunda temel hedefimiz;
ogrencilerimizin derslere aktif katthmini saglamak, yaratic1 diistince ve becerilerini kullanarak kendilerini
ozgiirce ifade edebilen, arastiran, sorgulayan, elestirel diisiinen ve 6z degerlendirme yapabilen, iiretken ve
mesleginde yeterli bilgiye sahip bireyler yetistirmektir. Bu kapsamda tiim tiniversite 6grencilerinin, ilgili
sektorlere yonelik iletisim ve is birligini gelistirecek saha uygulamalari, teknik geziler, proje yarigmalar1 vb.
calismalara katilarak aktif rol almalan tesvik edilmektedir. Ayrica 2024’te bu hedefi desteklemek icin
birimlerde yeni uygulamalar baslatilnustir. Arastirma Destek Koordinatorligii tarafindan TUBITAK 2209-
A programi tesvik edilmis, bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis ve proje basvurularn [1_ODS5

yapilmistir.[2 OD4] [3 OD4]

Tim egitim Ogretim diizeylerinde, Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere projelerle
desteklenen faaliyetler bulunmaktadir. Bu kapsamda; tim tniversite 6grencilerine agik, ilgili sektorlere
yonelik iletisim ve i3 birligini gelistirecek saha uygulamalari, proje yarigsmalart vb. c¢ahsmalarla
Ogrencilerimizin arastirma faaliyetlerinde aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir. Programlarda yer alan
derslerin o6grenci is ylikine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile
belirlenmektedir. Avrupa Birligine iiye ve aday iilkeler arasinda yiiksek o6grenim alaninda Ogrenci
hareketliligini kolaylastirmak ve 6grencilerin kendi iilkelerinde aldiklar egitimin diger iilkelerde taninmasina
yonelik olarak Amasya Universitesinin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda egitim goren Tiirk
vatandas1 veya yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basarilarini belgelendirmek tizere not ¢izelgesi
(Transkript) ve AKTS diploma eklerinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 belirlemek amaciyla “Amasya
Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama Y&nergesi[4_0OD2] Universitemiz
Senatosu tarafindan kabul edilmistir.

Erasmus + progranuna iliskin isleyisi diizenlemek iizere “Amasya Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlart Erasmus + Programu Yonergesi’[5_OD2] Universitemiz Senato Karari ile kabul
edilmistir. Yonerge ile On Lisans, Lisans ve Lisansiistii 6grencileri igin 6grenim ve staj hareketliligi,
akademik personel icin ders verme hareketliligi ve tiim personel i¢in egitim alma hareketliligi konulart
diizenlenmektedir [6_OD2], [7_OD2], [8_OD3], [9_OD3], [10_OD3] Universitemizde degisim
programlarindan ilgili Rektor Yardimecisi sorumlu olup, Bolim Koordinatorleri ve Uluslararasi Iliskiler
Birim Bagkani1 gorevlendirilmis olup degisim programlart hakkinda 6grencileri bilgilendirecek toplanti ve
cahsmalar yapilmaktadir [11_OD3]. Ogrenciler Uluslararas:1 Iliskiler Ofisi ve Bolim Koordinatrlikleri
aracihgiyla bu degisim programlarina tesvik edilmekte olup, ulusal/uluslararas1 farkh egitim kurumlarinda
egitim almalar1 saglanmaktadir.

Kurumda alan ve alan dis1 segmeli dersler ile 6grencilerin sosyokiiltiirel kazanimlarini artirmalarina ve farkh
disiplinleri tanimalarina imkan verilmektedir [12_OD2]. Universitede 6grencilerin istekleri dogrultusunda
akademik danigmanlar tarafindan bu derslere yonlendirme saglanmaktadir.

Birimlerde dgretim yontemleri ders niteligine gore ¢esitlendirilmis; tartigsma, problem ¢dzme, uygulama gibi
teknikler kullanilmistir. UZEM biinyesinde c¢esitli fakiiltelerde[13_ OD4] [14 OD4]. ders igeriklerinin
cekimleri yapilmis, Ogrenci kuliipleri kapsaminda roportaj etkinlikleri [15_OD4] gerceklestirilmis ve
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tiniversitemiz tanitim filmlerine isaret dili eklentisi ¢ekimleri [16_OD4] ger¢eklestirilmistir.

Basar1 6lcme ve degerlendirme “Amasya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi®, ile “Amasya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi” hiikiimleri ¢ercevesinde
yapihr [17_OD2], [18 OD2]. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi giivenilir, gecerli ve kullamish bir
sekilde uygulanmaktadir. Bu baglamda sinav soru ve yontemleri hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulasilip ulasilmadigim Glgecek sekilde belirlenmektedir. Bu siiregler 6grencilere, danismanlari tarafindan
iletisim kurularak ve Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla (devam/devamsizhik durumu, not takibi vb.)
iletilmektedir. Sinavlarin, notlandirmanin, derslerin tamamlanmasinin, mezuniyet kosullarimin dogru, adil,
seffaf ve tutarh sekilde degerlendirmesini giivence altina alinmistir. Bu kapsamda birimlerde 6lgme ve
degerlendirme siirecleri gelistirilmistir. Ders degerlendirme anketleri Olgme ve Degerlendirme Komisyonlari
tarafindan sistematik olarak izlenmistir. [19 OD4], [20_OD4]. Her yariyil sonunda uygulanan O gretim
Elemani/Ders Degerlendirme Anketi sonu¢lani  6gretim elemanlariyla paylasilmig, aktif 6grenme
yeterliklerinin gelistirimesi hedeflenmistir. [21_OD3]. Anketler Olgme ve Degerlendirme Komisyonlari
tarafindan degerlendirilmis, raporlar hazirlanmistir. [22_ODS5].

Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan 10 farkli programda (5 Tezsiz Yiiksek Lisans, 4
Onlisans ve 1 Lisans Tamamlama) dersler uzaktan es zamanh (senkron) ya da farkli zamanli (asenkron)
olarak sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica bu programlarin sinavlart YOK iin almis oldugu karar
cercevesinde hem ara sinavlarda hem final sinavlari yiiz yiize ve merkezi olarak yiiriitiilmektedir [23_OD2].

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde ytiritiilen 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir. Universitemizin bu kapsamda kendine 6zgii
ve yenilikgi uygulamalar1 bulunmaktadir. Oregin 6lgme degerlendirme komisyonu bu uygulamalardan
biridir. Ogretim sonuglarinin degerlendirilebilmesi igin gereken tiim stratejiler, program ve yontemler
belgelendiriimistir. Universitemiz birimlerinde olusturulan 6lgme ve degerlendirme komisyonu, program
ciktilarinin tam olarak Slgiiliip degerlendirildigini denetim altinda tutmakta ve 6grencilerde bu ¢iktilarin
edinildigini anketler aracihgiyla 6lgmektedir. Bu dogrultuda 2024’te yenilik¢i uygulamalar birimlerde
yayginlasmistir. Ornegin, Ilahiyat Fakiiltesi’nde “Dini Hitabet ve Mesleki Uygulama” dersi i¢in 11 Miiftiiliigii
ile 4 haftalik staj planlanmis, “Yaygin Din Egitimi ve Din Hizmetleri Mesleki Uygulama Y onergesi”
giincellenmesi kararlastiriimistir. [24_0DS5]. Ogretmenlik Uygulamas: dersi igin i1 Milli Egitim Mudiirligi
ile is birligi yapilmis, 12 haftalik staj diizenlenmis [25_OD5] ve “Ogretmenlik Uygulamas1 Staj Y &nergesi”
hazirlanmas1 Onerilmistir. Ayrica, “Lisans Yurtici Bilimsel Etkinliklere Katithm Is Akis Semas1” ve
“Ogrencilerin Ders Dis1 Atdlye ve Laboratuvarlardan Yararlanmas1 Is Akis Semas1” olusturulmustur.
26_0D5] Merzifon 1IBF’de goniilli ve zorunlu staj uygulamalari[27_OD4], Mimarhk Fakiiltesi’'nde
bitirme projesi ve staj yonergeleri gelistirilmistir. [28 _OD4] Ilahiyat Fakiiltesi'nde 6grenci panelleri ve
sempozyumlar1 diizenlenmis, basarih dgrenciler ddiillendiriimistir. [29 ODS5] 2025-2029 Stratejik Plam’nda
aragtirma-0 grenme baglantis1 ve girisimeilik becerileri hedefleri belirlenmistir. [30_OD5

Universitemizde tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve
giivenirligi saglanmig, farkh araclar iceren) elde edilen bulgulart sistematik olarak izlemesi ve izlem
sonuglarim paydagslarla birlikte degerlendirmesi sonucu oOnlemler alinmaktadir. [31 OD4], [32 OD4
Universite Web sayfas1 ortaminda sunulan memnuniyet anketleri ve 6neri formlar1 bu konuda 6rek olarak
verilebilir. Ahnan kararlar ve uygulamalar konusunda paydaslar web sayfasi ve e-posta araciligiyla
bilgilendirilmektedir. Kurumdaki i¢ paydaslarin gorii ve Onerilerini almak tizere kullamilan geri bildirim
mekanizmalar1 kurulmustur. Amasya Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca, her ogrenciye
Ogrenim siiresince egitim dgretim ve diger hususlarda yardime1 olmak ve durumunu izlemek tizere 6gretim
elemanlar1 arasindan bir damsman gorevlendirilmektedir. Bu danigsman, 6grencinin mezuniyetine kadar
ogrenciye damsmanhgim siirdiirmektedir. Boliimde Ogrencilere akademik danmismanhk haricinde cesitli
sekillerde danismanhk hizmeti verilmektedir. Sadece toplantilar degil, sik sik gilincellenen duyuru ve
bilgilendirme panolar1 ve fakiilte web sayfasinda yayinlanan duyurular aracihg ile de 6grencilerin her
konuda bilgilenmesi i¢in ¢aba gosterilmektedir.

Geri bildirim ve paydas is birligi strecleri giiclendirilmistir.  Damisma Kurulu Toplantilarinda  dis
paydaslarin goriisleri alinarak, Ogrenciler i¢in yeni nesil soru sorma becerisi egitimleri verilmektedir.

[33_0D5]

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla
tyilestirilmektedir.
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https://oidb.amasya.edu.tr/media/6341/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://iktisat.amasya.edu.tr/anketler/ders-de%C4%9Ferlendirme-anket-formu-raporlar%C4%B1.aspx
https://merzifonmyo.amasya.edu.tr/media/31656/olcme-komisyonu-2024-1.pdf
https://sbmyo.amasya.edu.tr/media/32243/2022-2023-guz-donemi-sosyal-bilimler-myo-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1oFTQyFcM5ujs1LH5Kr8D_RNyXcZ6tAQB/view
https://uzem.amasya.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1lMt6tMQtmPVm5ul0pC6jpJv6_JdJnfj3/view
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/media/81629/2023-24-staj-bahar-guncel-duyuru.pdf
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/media/98022/1-o-g-renci-leri-n-ders-dis-i-ato-lye-ve-laboratvarlardan-yararlanmasi-i-s-akis-s-emasi.pdf
https://iibf.amasya.edu.tr/ogrenci/staj/havacilik-yonetimi bol%C3%BCm%C3%BC
https://mimarlik.amasya.edu.tr/media/25166/kpm404-bitirme-projesi-od-dersi-yonergesi-revize-edilmis-son-hali.pdf
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/amasya-nin-manevi-mimarlari-konulu-ogrenci-sempozyumu-duzenlendi
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/media/98122/5525769-2025-2029-stratejik-plan-1.pdf#page=20
https://egitim.amasya.edu.tr/media/192810/2021-22-bahar-donemi-egitim-fakultesi-ogrenci-anket-sonuclari.pdf
https://fenedebiyat.amasya.edu.tr/kalite/memnuniyet-anketleri
https://drive.google.com/file/d/1IEqMbr_WQ8_QQC9kYXOtUR-Tnloflym8/view

2. Ol¢me ve degerlendirme

Tim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglanni paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir (1_OD2) (2_0D2). Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, akademik basariy
objektif ve giivenilir bir sekilde 6lemeyi ve egitim- 6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestiriimesini saglamaya
yoneliktir. Bu kapsamda, {iniversitenin biitiin akademik birimlerindeki 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari,
belirlenen kalite standartlar1 ¢er¢gevesinde yiiriitiilmektedir.

Program Ciktilarinin saglanabilmesi i¢in kullanilan strateji ve siirecler asagidaki gibidir:
1. Biitiin programlarda alana yonelik temel bir egitim verilmektedir.

2. Egitim programindaki her bir ders i¢in, ders dosyasinda yer alan amagclara, ilgili egitim stratejileri ve
Ogretim yontemleri uygulanarak ulagilmaya calisilmaktadir. Miifredat, ders igerikleri ve derslerin islenis
bicimleri ortalama olarak yilda bir kez g6zden gegirilmektedir.

3. Olgme ve degerlendirme siirecinde yiiz yiize sinav uygulamas1 haricinde dev, proje, sunum, laboratuvar
ve/veya atolye uygulamalar gibi ¢oklu sinav uygulama yontemleri ders kazanmimlarina ve egitim tiirlerine
uygun olarak planlamakta ve uygulanmaktadir (3_OD3).

4. Cesitli derslerde, dersin verimliligini arttirmak, 6grencilerin giincel konularda bilgi sahibi olmalarini
saglamak, yazili ve sozli iletisim kurabilme, takim ¢ahsmasi yapabilme becerilerini gelistirmek gibi
amaclarla 6grencilere cesitli 6devler verilmekte ve sunumlar yaptiriimaktadir. Olgme ve degerlendirmenin
siirekliligi, coklu sinav secenekleri ve siire¢ odakli (formatif) 6devler, projeler, portfolyolar gibi yontemlerle
saglanmaktadir.

5. Ogrencilerin dersler ve degerlendirme yontemleri hakkindaki goriislerini almak i¢in anketler ve geri
bildirim sistemleri kullanmaktadir. Dersin amaglarina ve hedeflenen ders ¢iktilarina ulagmadaki basarisi tiim
Ogretim tiyeleri ve 6grencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri ile 6l¢iilmektedir (4_OD4). Bu anket
sonuglart ilgili birimler ile paylagihp derslerde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica bu geri bildirimler,
akademik programlarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in akademik birimlerle paylasilmaktadir (5_0OD4).

6. O gretim elemanlar1 tarafindan dgrencilere damsmanlik yapilarak ve cesitli konularda konusularak onlarin
kendilerini kurumun 6nemli bir pargas1 olarak hissetmeleri saglanmaktadir.

Ciktilara erisimin 6l¢iilmesinde asagida belirtilen metotlarin kullanilmas1 6ngoriillmustiir:
a) Ders ve 6gretim tiyesi degerlendirme anketleri

b) Yeni mezun anketleri

¢) Eski mezun anketleri

d) Mezunlarimizin is hayatindaki yerlesim ve basarilari

e) Ogretim iiyelerinin kendi ders dosyalarim inceleyerek degerlendirmesi

f) Ders notlar1 ve genel not ortalamalari

g) Ogrencilerin Bolim Ogretim elemanlariyla yaptig1 goriismeler.

Program ¢iktilar1 y1llik olarak uygulanan anketler araciligiyla bir 6lgme siirecinden gegmektedir (6_OD4).
Bu anketler mevcut 6grencilere ve mezun 6grencilere olmak tizere farkli gruplara ayr1 ayr1 uygulanmakta
olup, degerlendirmeleri de ayri olarak yapilmaktadir. Bu anketlerden ¢ikan sonuglar Siirekli Iyilestirme
Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan gézden gecirilip degerlendirildikten sonra ilgili
birimlere dekanlik araciligiyla gerekli yazilar yazilarak saglanmaktadir (7_OD4), (8 _OD4), (9_0ODA4),

(10_ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.



https://oidb.amasya.edu.tr/media/6341/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf?
https://tip.amasya.edu.tr/media/1144/tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf?
https://merzifonmyo.amasya.edu.tr/media/31856/ulastirma-hizmetleri-bol%C3%BCm-kurul_8.pdf
https://drive.google.com/file/d/1FWgnJzrBMusWsl6pCg3nOth-tOESQd2L/view
https://drive.google.com/file/d/1rdkeT1WT7ePCSj-L_ns1nP2vPqraBHvQ/view
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/oel%C3%A7me-de%C4%9Ferlendirme-komisyonu.aspx
https://ghdmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/bolumler/saglik-bakim-hizmetleri-bolumu/komisyonlar
https://rpabd.amasya.edu.tr/epdad-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/oel%C3%A7me-de%C4%9Ferlendirme-komisyonu.aspx

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemize bagl programlar icin belirlenen kontenjanlara OSYM tarafindan yerlestirilen dgrenciler ve
program 6zellikleri Yitksekdgretim Program Atlasinda belirtilmistir. (1_OD4) O grenci kontenjanlar1 bolim
baskanhklarinin teklifi tizerine ilgili birimin kurul kararinin Universite Senatosunda karara baglanarak son
sekli ile YOKSIS sistemine islenmekte olugf2_OD2)  kontenjan ile ilgili son karar YOK tarafindan
verilmektedir. Uluslararas1 ogrenciler ise OSYM’nin Yaptign Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavlari
(YOS)(3_0D3) ve Lise Diploma Puam kullanilarak bir yil TOMER'de egitim gorme ve Amasya

Universitesi TOMER Yonergesinde(4_OD4) belirtilen kriterlere gore basarili olma sart1 ile yabanci
uyruklu Ogrencilere ayrilan kontenjanlara yerlesmektedir (5_0D4).
Cift Anadal Programu (CAP) gibi ozel sinavlarla kabul edilen
ogrenciler ile yatay gecisle gelen ogrencilerin kesin kayitlari YOK tarafindan belirlenen esaslar ve
tiniversitemizin ilgili mevzuatlar1 dogrultusunda gergeklestiriimektedir.(6_OD3), (7_0OD3)

Ogrenci hareketliligini saglamak icin Erasmus +, Mevlana ve Farabi programlari Universitemiz tarafindan
ilgili mevzuata gore yiiriitiilmektedir. Yatay ve dikey gecis ile hareketlilik programlarina katilan 6 grencilerin

aldiklar1 derslerin (formal 6grenmelerin) kredileri intibakla ilgili mevzuat ¢ergevesinde kabul edilmekte ve

islenmektedir.(8_0OD2), (9_OD3).

Universitemiz; 6grencilerin non-formal ve informal 6grenimlerinin taninmasi, dgrenim siireleri boyunca
tiniversite icinde veya kamu kurumlarinin biinyesinde gergeklestirilen sosyal faaliyetlere katilimlari sonucu
elde edilen kazanimlarinin sistemsel olarak kayit altina alinmasi1 amaciyla Sosyal Transkript Yonergesi
hazirlanmis ve senato onayindan sonra yiriirliige girmistir (10_0OD4) Sosyal Transkript ile ilgili yazilim
olusturulmustur (11_0OD4). Bu sistemin kullanimi i¢in bir de kullanim kilavuzu hazirlanmis, 6grencilerimiz
bilgilendirilmistir (12_0D4). O grencilerimizin katildiklar1 sosyal etkinlikler bu sistem {izerinden 6grencinin
sosyal transkriptine islenir (13_OD4).

Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirlige giren dersler, Alan Dis1 Seg¢meli Ders Yonergesi
kapsamindaki Universite ortak havuzundaki se¢meli dersler, diger fakiiltelerden ve yiiksekokullardan alinan
yaz okulu dersleri ile hareketlilik programlarinda alinan dersler taninmaktadir (14_0OD4).

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tamimh kriterler ve
stiregler programda uygulanmaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve
sertifikalandirilmasina iligkin agik, anlagihr, kapsamh ve tutarh sekilde tanimlanmis kriterler ve stirecler
kurumda uygulanmaktadir.(15_0D3), (16_OD3)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitede diploma, derece ve diger yeterliliklerin onay1 ve sertifikalandiriimasi, mezuniyet kosullar1 ve

mezuniyet Kkarar siiregleri agik, anlasilir, kapsamh ve tutarl bir sekilde YOK'in belirledigi  kurallar

(1_0OD2) ve Universite Senatosu kararlar1 ile tammlanmis ve ilan edilmistir (2_OD4). Ogrencilerin

yatay ve dikey gegisleri ile yan dal ve ¢ift anadal kabul kriterleri ve yabanci uyruklu 6grenci sinavlarina

iliskin kriterler tammlidir (3_OD3). Ogrencilerin kariyer damsmanhk gereksinimlerinin karsilanmasina

yonelik Universite biinyesinde kariyer gelisim birimi kurulmustur. Tiirkiye Cumbhuriyeti Cumhurbaskanhg:

Insan Kaynaklari Ofisinin olusturdugu uzaktan egitim kapis1 CBIKO etkin bir bigimde kullan1lmaktadir
(4_OD4). AUSEM'in agmis oldugu kurslar sonucunda ahnan sertifikalar da e-imzah olup giivenligi
sorgulanabilmektedir (§_0OD4) Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanminmas1 ve sertifikalandirilmasina

iliskin agik, anlasilir, kapsamh ve tutarh sekilde tanimlanmus  kriterler  ve siiregcler kurumda

uygulanmaktadir (6_OD3) Universitemizde diploma eki yam sira sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere

katilim gosteren dgrencilerimize sosyal transkript verilmektedir (7_0D4).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml stirecler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklari


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1009
https://drive.google.com/file/d/1l-bMTLdWBPr92lag0q1cp_jUkkH7uSru/view?usp=sharing
https://www.osym.gov.tr/TR,24126/2022.html
https://tomer.amasya.edu.tr/media/1026/yonerge-sayfalar-6-12.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/1018/yabanc_uy.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6335/amasya-universitesi-cift-anadal-ikinci-lisans-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6291/amasya-universitesi-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://matematik.amasya.edu.tr/fedek-kalite/kalite-komisyonlar%C4%B1/ders-muafiyet-komisyonu.aspx
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1944/sosyal-transkrip.pdf
https://kbs.amasya.edu.tr/
https://kbs.amasya.edu.tr/KBS KULLANIM KILAVUZU.pdf
https://kbs.amasya.edu.tr/Sosyal-Transkript.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167615?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6291/amasya-universitesi-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/1026/dereceye_giren_mezunlarin__tesipine_y_nelik_y_nerge.pdf
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://oidb.amasya.edu.tr/media/1110/amasya-universitesi-mezun-ogrencilere-verilecek-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-2.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-yonergeleri
https://oidb.amasya.edu.tr/media/1110/amasya-universitesi-mezun-ogrencilere-verilecek-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-2.pdf
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/login.aspx
https://www.amasya.edu.tr/ogrenci/mezun/diploma-eki
https://kbs.amasya.edu.tr/Sosyal-Transkript.aspx

Amasya Universitesi, grenme ortami ve kaynaklar1 6grencilerin akademik basarilarini desteklemek ve
mesleki becerilerini gelistirmek i¢in gerekli olanaklar1 saglayacak sekilde diizenlenmistir. Akademik birimlerin
ogrencilere sundugu 6grenme ortamu ve kaynaklar incelendiginde donammh kiitiiphane, internet baglantih
bilgisayar laboratuvarlari, okuma odalar1, konferans salonlari, saglikh yasam merkezi, kantinler, uygulamah
mutfak ve restoran gibi ¢esitli 6grenme ve dinlenme alanlarina, farkh disiplinlerde stirdiiriilen mesleki egitimi
desteklemek iizere ¢esitli 6grenme ortamlarina ve laboratuvarlara sahiptir.

2020 yilinda Universitemiz Merkezi kiitiiphanesi tamamlanarak faaliyete gecmis ve ¢ok sayida kiitiiphane
veri tabanm bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde "Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyonu" programm
kullanmilmaktadir [1_OD3] Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi'nda, mevcut basih ve elektronik
kaynaklarin korunmasi, kullandirilimasi, basili ve elektronik yayin saglama, kataloglama, tarama, depolama,

0diing, rezerv, hizmetleri verilmektedir [2_OD3] , [3_OD3]. Ayrica Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanhgi 2 milyon bes yiiz bin elektronik kitap (Ttiirk¢e + Yabanc1), 200 bin elektronik dergi, 40 adet veri

tabani, 15 bin adet video egitimi, 90 bin basih kitap ve 280 basih siireli dergi ile Yiiksekogretim Kurulu
2022 yih Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporunda, > O grenci Bagina Diisen E-Yayin Sayis1”
kategorisinde Tiirkiye’deki Universiteler arasinda 3. sirada yer almay1 bagardi. Yayinlanan verilere gore her

bir 6grenci bagina 186 e- yayin diistiigii goriilmektedir. [4_OD4], [S_OD4]

Universitemizde, 6grencilerimizin kullanimina yonelik, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)7_OD3],
Kiittiphane, Yemekhane rezervasyon sistemi [§ OD4],[14 OD4], Konferans Salonu Rezervasyon sistemi
15 OD4], Kantin karth 6deme islemi, Bilgisayar ve diger teknik laboratuvarlar[9 OD3], Uygulama
restoran1 [10_OD3], Uygulama mutfagi [11_OD3], Spor alanlari, Yiizme havuzu[12 OD2], Ogrenci
Destek Koordinatorliigii[13_OD2], 24 saat a¢ik okuma salonlar1 ve calismalarini sergileyebilecekleri
caligsma ve etkinlik alanlar1 mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

2. Akademik destek hizmetleri

Amasya Universitesi 6grencilerine verilecek akademik damsmanhk hizmeti ile ilgili uygulama esaslarim
belirlemek ve damsmanlik hizmetlerinin orgiitlenmesinde ve uygulanmasinda fakiilte/yiiksekokul/enstitii
yonetimi, boliim baskanlar, 6grenci damigmanlart ve Ogrencilerin uymasi gereken ilkeleri saptamak
amaciyla “Amasya Universitesi Ogrenci Koordinator/Damismanhk Yonergesi® Universite Senatosu
tarafindan kabul edilerek yiiriirlige girmistir (1_OD2). Ogrencilerin akademik kariyerlerine destek vermek
amaciyla “Ogrenci Destek Koordinatorligi” bulunmaktadir(2_0D3). Ogrencilere verilecek akademik
damsmanlik hizmeti i¢in planlama mevcuttur (3_0OD4). Ogretim elemanlarinin dgrencilerine damsmanlik
verecegi giin ve saat aralig1 belirlenerek haftalik ders planlarinda belirtiimekte ve her egitim-6gretim yariyih
basinda ogretim elemanhlarimin  ders programlart  kapilarina  asilmaktadir (4_OD3), (5_0OD4),
(6_0D4), (7_0D4), (8 OD4), (9_0D4).

Ogrencilerin danmismanlari ile mesaj yolu ile iletisim kurabilecegi bir alt yap1 da mevcut olup, danisman ve
ogrenciler tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir (10_OD3). Ogrencilerin kariyer gelisimlerine yardimci
olmak amaciyla birinci simif Ogrencileri i¢cin yiiz ylize gerceklestirilen kariyer planlama dersi
bulunmaktadir (11_OD3). Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla yiiz yiize kariyer
soylesileri  diizenlenmektedir (12_0OD4). Ayrica Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (UZEM), o6grencilerin mesleki kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli
etkinlikler ve uygulamalar da gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin mesleklerine yonelik
becerilerini gelistirmelerine olanak taniyarak, Ogrencilerin is diinyasina daha donanimli bir sekilde
hazirlanmalarina destek olmay1 hedeflemektedir (13_OD3). Ogrencilere sunulan hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir ve Ogrenci geri bildirimleri dahilinde tyilestirmeler
yapilmaktadir (14 OD3), (15_OD4), (16_OD3), (17_0OD4), (18 ODA4).

Universitemizde dgrencilerin ve personelin akademik kariyer ve duygusal gelisimlerinde psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetleri alabilecekleri, psikolojik danisma ve rehberlik alaninda ihtiyag duyulan egitimi veren
ve danigmanlik hizmetlerinde bulunan, Ulusal ve uluslararas1 diizeyde psikolojik danigsma ve rehberlik alani
ile ilgili aragtirma yapmay1 amag¢ edinen “Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi” yonetmeligi kabul edilmis ve faaliyetlerine baslamistir (19_OD3). Bu kapsamda {iniversitemizde
ogrenci-psikolog bulusma etkinlikleri diizenlenmektedir (20_ODA4).


https://tarama.amasya.edu.tr/yordam/
https://kutuphane.amasya.edu.tr/
https://kutuphanerezervasyon.amasya.edu.tr/
https://www.objektifamasya.com/haber/16173902/amasya-universitesi-3-sirada-yer-aldi
https://www.merzifonbilgigazetesi.com/amasya-universitesi-kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-nin-basarisi/12220
https://uzem.amasya.edu.tr/
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https://sbmyo.amasya.edu.tr/media/32446/b31-b33-restorant.jpeg
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https://havuz.amasya.edu.tr/
https://ogrdek.amasya.edu.tr/
https://oidb.amasya.edu.tr/media/1014/koordinat_rdan__manl_k_y_nergesi.pdf
https://ogrdek.amasya.edu.tr/
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/media/98031/10-o-n-li-sans-ve-li-sans-akademi-k-danis-manlik-hi-zmetleri-i-s-akis-s-emasi.pdf
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https://bulut.amasya.edu.tr/index.php/s/LWjA5LduLthKSq6
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/media/81837/sinif-danis-manlari.pdf
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-yili-ogrenci-danismanliklari-ve-danismanlik-gunleri
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve o grencilerin katthmiyla iyilestirilmektedir.

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde ve birimimizde tesis ve altyapilar (kiitiiphane, yemekhane, kantin, kafeterya, havuz, sportif
alanlar, kongre ve kiiltiir merkezleri, misafirhane vb.) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir. Tesislerimiz tiim
paydaslarimiz i¢in kullanima sunulmaktadir. Tiim tesislerimizin kullamm i¢in online sistemler olugturulmus
olup, (1_OD4),(2 OD4),(3_0OD4),(4 OD4) siirekli iyilestirme kapsaminda memnuniyet anketleri (5_OD4),
geri bildirim mekanizmalari(6_OD4)(7 OD4) bulunmaktadir. Birim faaliyet raporlarinda tesisler ve
kullanim izlenmektedir. (8 OD4)(9_0OD4)

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde engelli 6grencilerimiz icin “Yiiksekogretim Kurumlari Oziirlii Ogrenciler Yonetmeligi”
(1_OD3) uyarinca “Engelsiz Erisim Birimi’(2 OD3) ve “Engelsiz Birim Komisyonu”(3_OD3)
kurulmustur. O grencilerin akademik anlamda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimii konusunda egitimlerini
esitlik ilkesi uyarinca saglikh bir sekilde alabilmeleri icin “Engelli O grencilere Yonelik Egitim—O gretim ve
Sinav Uygulamalar1 Y6nergesi” (4_OD3) olusturulmustur. Ogrencilerin hem ekonomik durumlarina katki
hem de onlara cahsma firsati saglamak amaciyla “Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Yonergesi”(5_0OD3)
hazirlanmistir. Engelsiz  Universite Calismalar1  Universitemiz Engelsiz  Erisim Birimi biinyesinde
gerceklestirilmektedir.

Psikososyal destege ve psikolojik danigsmanhga ihtiya¢ duyan engelli 6grencilerimize yonelik olarak Saghk
Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgimizda psikolog hizmet vermektedir(6_OD3). Kadinmin ve ailenin
giiclendirilmesi, kadinlarin toplumsal yasamin her alaninda kars1 karsiya kaldiklar1 sorunlar1 goriiniir hale
getirerek her tiirli ayrimciliktan korunmalarini saglayacak faaliyetlerde bulunmak; toplumsal cinsiyet
esitsizligine kars1 kadinlarin ulusal ve uluslararasi ¢ercevede giiclenmesine katkida bulunacak akademik ve
destekleyici ¢ahgmalar yiiriitmek; kadina yonelik her tiirli fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik siddetin
kaldirilmasina yonelik politikalar tiretilmesini saglamak amaciyla 2021 yihnda kurulan Kadin ve Aile
Calismalann Uygulama ve Arastirma Merkezi, bilgilendirme ve farkindahk yaratmayr hedefleyen

faaliyetlerine devam etmektedir (7_0D4),(10_OD4).

Universite kiitiiphanesinde gérme engelli 6grencilerimiz igin ¢ahisma odalari, fiziksel engelliler icin engelli
asansOrii ve engelli rampalar1 gibi hayatlarimt kolaylastiracak diizenlemeler mevcuttur. Gérme engelli
ogrencilerimiz i¢in ayrica bir ¢ahsma odas1 diizenlenmisti. Ogrencilerin - 6grenim hayatlarim
kolaylastirabilmek amaciyla bir adet kitap okuma makinasi hizmete sunulmustur. Bu hizmetten engelli
vatandaslarimiz yararlanabilmektedir (8 _OD3).

Tum birimlerimizde engelli bireyler i¢cin tasarlanmus asansor, tuvalet ve lavabo mevcuttur. Siniflar,
laboratuvarlar, konferans salonu, kiitiiphane, yemekhane ve kantin, akademik ve idari personel odalart
tamamen engelli 6grenciler i¢in ulagilabilir niteliktedir. 2022 yilinda Engelsiz Universite Odiilleri’'nde, 8
bayragin sahibi olan {iniversitemiz 2023’te 3, 2024’te 5 bayrak daha almaya hak kazanmistir. 2021-2024
Yillar1 arasinda toplamda 16 Bayrak Odiilii ile yerleskelerimizde Engelli Ogrencilere %75 oraninda

erigilebilirlik saglanmistir (9_0D4), (11_0OD4)

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin gortisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanh@ tarafindan
biitce ve fiziki imkanlar dahilinde yiiriitiilmektedir (1_OD3). Universitemiz sosyal, Kkiiltiirel, sportif
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faaliyetlerin takibi i¢in etkinlik takvimi ve kuliip bilgi sistemi uygulamalarin1 hem kuliipler i¢in hem birimlerin
faaliyetleri icin kullanima koymustur boylelikle istatistiki verilere kolaylikla ulasilabilmektedir ve
izlenebilmektedir (2 OD5)(3_0OD5)(4_OD4). Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanh@ birim faaliyet raporlari ile de degerlendiriimektedir(5_OD2). 2024 yil i¢in
{iniversitemiz tiim faaliyetlerin takibi icin haber portali olusturulmustur (6_ODS5). Universitemiz kuliip bilgi
sistemi sayesinde Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilan 6grencilerimize SOSYAL TRANSKRIPT
verilmektedir (7_0ODS5),(8_ODS5).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
e [1](4)B.3.5-sosyal transkript.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Temel alan yeterliliklerine sahip, analitik diisiinen, girisimci ve degerlerine bagh nitelikli bireyler yetistirmek
amaciyla Universitemiz dgretim {iyelerinin ve dgretim {iyesi disindaki diger 6gretim elemanlarimin atama,
yikseltme ve gorevlendirme siirecleri “2024 yih Cumhurbaskanligi Kararnamesi’(1_OD2) “Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda O gretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasina iliskin
Yonetmelik” (2_0D2), “2547 sayih Yiksekogretim Kanunu” (3_OD2), “2914 sayih Yiksekogretim
Personel Kanunu”(4_OD2) “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”
(5_0OD2) ve gincellenmesi tniversitemiz senatosunda kabul edilerek, 29.02.2024 tarihinde
Yiiksekogretim Genel Kurulunda onaylanmis “Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Yonergesi “(6-0.D3), kapsamunda siirecler seffaf bir sekilde kamuoyuna web sayfamizda ilan
edilmistir. (7 OD3) 2024 yih itibariyle 6gretim elemani ilan ve basvuru islemleri seffafik, zaman ve
kirtasiye kullamminda tasarruf ve verimlilik saglamak amaciyla elektronik ortamda “Amasya Universitesi
flan ve Bagvuru Otomasyonuw’{8 OD3) sistemiyle yapilmakta ve tiim asamalar1 arsivlenmektedir.
Cumhurbagkanig Kararnamesi ve “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik” dogrultusunda, birimlerin talepleri goz
ontinde bulundurularak Personel Daire Bagkanligimiz tarafindan hazirlanan “Faaliyet Raporuna gore 2024
yilinda 19 Profesor, 37 Dogent, 34 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Ogretim Gorevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisi
olmak tizere toplam 101 akademik personelin kurum ici yiikselme ve kurum dis1 atamasi yapilmistir
(9_0OD3). Akademik birimlerde “Oryantasyon Programu . sayesinde yeni baglayan dgretim elemanlarina
birimin yiirtittiigii tim is ve islemler hakkinda bilgilendirme yapilarak diger personelle tanigsma imkéani
saglanmaktadir (10_OD3) (11_OD3). Ogretim elemanlarinin, akademik uzmanlhk alanlar1 dikkate ahnarak,
ana bilim dallarindan baslayarak bolim ve fakiilte kurullarindan alinan Kkararlarla ders yiikii
gorevlendirilmeleri “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’(12_0D2),
dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica 2547 sayil kanunun ilgili maddeleri uyarinca da akademik uzmanhk
alanlar1 goz oniinde bulundurularak, tiniversitemiz diger birimlerinde 6gretim elemanlar1 arasinda ders yiikii
ve dagilimu titizlikle yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders performanslari i¢c paydaslarimiz olan
ogrenciler tarafindan Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden yayinlanan anketlerle sistematik olarak
degerlendiriimekte ve izlenmektedir (13 OD4) Akademik personelin yurtici ve yurtdisindaki akademik,
bilimsel ve klinik alanda yapacaklar1 gorevlendirmeler “Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirme de Uyulmasi
Gereken Usul ve Esaslara gore yapilmaktadir(14 OD2). Birimlerimizin talepleri dogrultusunda ihtiyag
duyulan nitelikli akademik personelin, Yukarida belirtmis oldugumuz mevzuatlar kapsaminda,
tiniversitemize alaninda uzman ve nitelikli akademik personel yapilandirilmasi titizlikle saglanarak, yapilan
islemleri de seffaf bir sekilde Personel Daire Baskanhgi web sayfasi tizerinden kamuoyuna duyurmaktadir

(15_0D3).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuglar degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Tum Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim stireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢ahstay, ders, seminer vb.)
ve bunu istlenecek/ger¢eklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir ve aktif olarak hizmet

vermektedir (1_OD4), (2_0D3), (3_0D3). (4 0OD4)

2024 y1h igerisinde gretim elemanlarinin aktif 6grenme, 6lgme ve degerlendirme, materyal gelistirme gibi
konularda modern bilimin 6ngordiigii yetkinliklere sahip olmasi konusu i¢cin Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Toplantisinda giindeme ahnmistir. Duyulan ihtiyaca binaen 6grenci merkezli 6gretim teknikleri
konusunda dgretim elemanlarina yonelik bir egitim seminerinin diizenlenmesinin faydal olacagi diistiniilmiis
ve bu yonde tavsiye karart olusturulmustur (5_OD3). Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerinin artirilmasi i¢in ¢alisma yapilmis, yonetimden teknolojik eksikliklerin giderilmesi istenmis ve
yonetim tarafindan gerekli gahismalar yapilmistir (6_OD3). Birimin §gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendiriimektedir ve stirekli iyilestirme komisyonlar1 vasitasiyla iyilestirmeler yapilmaktadir (7_OD3).
Ayrica alt birimlerde aktif 6grenme ve dlgme degerlendirme hususlarinda 6grencilerden anket yoluyla alinan
geri bildirimler de her donem sonunda degerlendirilmektedir (8 OD4). Bu degerlendirmelere gore derslerde
yeni faaliyet tiirleri kullanilmasina ve/veya faaliyet agirliklarimin diizenlenmesine yonelik ¢alismalar kalite ve
akreditasyon komisyonunca belirlenerek, ilgili boliim baskanliklarina gonderilmektedir (9_OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglarr 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler ahnmaktadir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye yonelik organizasyonel yap1 kurulmus
olup ders degerlendirme anketleri, AUPortal sistemi ile degerlendirilmekte ve takip edilmektedir. [1_OD3],
2_0OD3]. Kurumda gorevli akademik ve idari personelin, 6grencilerin, Kurum disindaki kisi, kurum ve
kuruluslarin  ¢aligmalarinda gostermis olduklar1 {istin basart ve hizmetlerin degerlendiriimesi,
performanslarinin artirilmast ve ¢ahsmalarinin desteklenmesi amaciyla 6diillendirilme esaslart Amasya
Universitesi Odiil Yonergesi[3_0D3] diizenlenmistir. Bu yonergeye gore Kurumun bilimsel ¢ahsma ve
arastirmalara verdigi odiilleri “Bilim Odiilii”, “Arastwma Tegvik Odiilii”, “Yihn Egitimcisi Odiilii” ve
“Yilin Yiiksek Lisans Tezi ve Doktora Tezi Odiilleri” seklinde ¢esitlendirilmistir. [4_OD4], [5_0OD4]
Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) doner sermaye isletme miidiirliigtiniin biitgesi ile hem
akademisyen hem de Ogrenciler desteklenmekte olup, bu desteklerin arttirilmasi yoniinde iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.2023 yilinda 32 BAP projesi desteklenirken su anda 61 proje desteklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e [1](4)B.4.3-DONER SERMAYE GELIRLER GRAFIK xlsx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, arastirma ve gelistirme stratejisini belirleyerek kamuoyuyla paylasmis olup, bu cercevede
2020-2024 Stratejik Planmi'nda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine kapsamli bigimde yer verilmistir
(1_OD2). 2025-2029 Stratejik Plam hazirhk siirecinde de aym oncelik korunarak, aragtirma-gelistirme
siireclerinin siirdiiriilebilirligi ve etkinligi gozetilmistir (2 OD2)(3_0D2).

Belirlenen strateji dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi 6lgekteki bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelismeler
dikkate ahnarak, tniversitenin egitim-Ogretim ve arastirma-gelistirme sorumluluklarini yerine getirmesi
amaglanmaktadir. Paydaslarin etkin katihmiyla egitin ve arastirma siireglerinin siirekli iyilestirilmesi,
akademik personelin ¢agdas bilimsel gelismeleri takip edebilecegi nitelikli bir arastirma ortaminin
olusturulmas1 hedeflenmektedir (4 OD3). Ayrica, yasam boyu 6grenme anlayisi ¢ergevesinde paydaslara
yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin gergeklestirilmesi, arastirma
ciktilarinin yayginlastirilmasi, ekonomik degere donistiiriilmesi ve toplumsal fayda saglanmasi
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onceliklendirilmektedir (5_OD3).

Amasya Universitesi, arastirma-gelistirme (Ar-Ge) siireglerini proje tasarimi, proje uygulamasi ve proje
ciktilarinin degerlendirilmesi olarak ii¢ temel asamada yonetmektedir. Bu siiregler, fakiilteler, enstitiiler,

arastirma merkezleri, laboratuvarlar ve Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) gibi birimlerin is birligiyle
organize edilmekte ve disiplinler aras1 bir yaklasim benimsenmektedir. Universitenin mevcut stratejik plani
ve 2025-2029 donemini kapsayan yeni stratejik plan ¢aligmalari, arastirma stratejileri, hedefleri, kaynak
dagilimi, performans izleme ve iyilestirme mekanizmalarini kapsamaktadir (6 OD2)(7 OD3). Stratejik
ama¢, "Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, nitelikli arastirma faaliyetlerinin kapasitesini tiim
degiskenlere uyum saglayarak gelistirmek" olarak belirlenmis olup, bu dogrultuda dort temel hedef ortaya
konulmustur. Bu hedefler, on birinci ve on ikinci kalkinma planlar1 ile uyumlu sekilde tanimlanmis ve yillik
faaliyet raporlar aracihgiyla diizenli olarak takip edilmektedir (8 OD4). Hedeflerin ger¢eklestiriimesinden
sorumlu birimler netlestiriimis, yilhk performans programlari bu hedefler dogrultusunda hazirlanmakta ve
ilerlemeler altt aylik periyotlarla 6lgiilerek raporlanmaktadir. Ayrica, arastirma yonetim siiregleri TS EN
ISO 9001 kalite yonetim sistemi standartlarina uygun sekilde yapilandirilmis olup, arastirma etkinligi ve
basaris1 siirekli izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Bu kapsamh yapi, iiniversitenin ulusal ve uluslararasi

diizeyde rekabetci, nitelikli ve stirdiiriilebilir arastirma faaliyetleri gergeklestirmesini desteklemektedir.

Universitemiz biinyesinde 2020 yih ortalarinda kurulan Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, akademisyenlerden Ogrencilere, sanayicilere, firmalara ve girisimcilere kadar genis bir paydas
kitlesine Ar-Ge, proje, patent ve yenilik¢ilik konularinda farkindahk olusturmayi, bilgilendirmeyi,
yonlendirmeyi ve desteklemeyi amaglamaktadir (9 _OD3). Merkez, Farkindahk ve Egitim Birimi, Proje
Destek Birimi, Universite-Sanayi s Birligi Birimi ve Fikri Haklar Birimi olmak iizere dort ana birimden
olusmaktadir. Bu birimler aracih@iyla ulusal ve uluslararasi destek programlart hakkinda egitimler
diizenlenmekte, fikri ve sinal miilkiyet haklar1 konularinda bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmekte, tiniversite-
sanayi is birligi giiclendirilmekte ve farkh kurumlar arasinda koprii kurularak ortak projelerin hayata
gecirilmesine Onciilik edilmektedir. Ayrica, toplumsal farkindahk yaratmak ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamak amaciyla gesitli etkinlikler ve ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Universitemizde faaliyet gosteren 9 arastirma ve uygulama merkezi, ulusal ve bolgesel kalkinma hedeflerini
destekleyecek egitim faaliyetleri, sempozyumlar ve bilimsel ¢ahsmalar yiiriitmektedir (10_OD3)(11_OD3)
(12_0D3). Bu merkezler, disiplinler arasi is birligini tesvik ederek bilimsel ve teknolojik gelismelere katkida
bulunmay1 hedeflemektedir. Ayrica, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi,
aragtirmacilarin 6zgiin degeri olan, yenilik¢i yaklasimlar igeren ve tilkemizin bilimsel, teknolojik, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki1 saglama potansiyeli yiiksek projelere destek vermektedir. BAP Birimi,
proje Onerilerinin degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmas: siireglerini BAPSIS
sistemi tizerinden yiirtitmekte ve bu siire¢lerde danigmanhk hizmeti sunarak kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasim saglamaktadir. Bu kapsamda, bilimsel arastirma projelerinin yonetimine
iliskin siirecler, BAP yonergesi ¢ercevesinde standartlastinlmistir(13_OD3)(14 OD3).

Universitemizde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, yayimlanan akademik dergiler ve diger
akademik birimler tarafindan hazirlanan haber biiltenleri aracihgiyla tim paydaslara duyurulmakta ve bu
faaliyetlerin goriiniirliigi artirilmaktadir. Bu c¢ahgmalar, tniversitemizin bilimsel ve toplumsal etkisini
giiclendirerek ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet¢i bir konuma ulagsmasim desteklemektedir (15 OD3)
(16_OD3)(17_OD3)(18 OD3).

Universitemiz, 63 farkh laboratuvar ile dgrencilere ve arastirmacilara uluslararas1 standartlarda egitim,
aragtirma ve analiz imkanlar1 sunmaktadir. Bu laboratuvarlar, bilimsel aragtirmalar i¢in gerekli modern
altyapiya sahip olup, uluslararas1 diizeyde bilimsel ¢ahsmalara olanak tamimaktadir. Laboratuvar
olanaklarimin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla, laboratuvar sayisi, cihaz cesitliligi, analiz tilirleri ve
ticretlerini igeren bir Laboratuvar Bilgi Sistemi olusturulmustur (19 _OD3).

Merkezi Arastirma Laboratuvari, fizik, kimya, biyoloji, ¢cevre, malzeme, maden, tip, eczacilik, adli tip ve
dis hekimligi gibi cesitli alanlarda aragtirmalar yapabilecek nitelikte genis bir cihaz envanterine sahiptir.
Laboratuvarin temel amaci, iiniversiteler, kamu kuruluglari ve sanayi arastirmacilari i¢cin modern analiz
cihazlariyla donatilmis bir bilimsel arastirma, egitim ve 6lciim merkezi olugturmaktir. Ayrica, ulusal ve
uluslararas1 projelerde etkin rol alarak, 6zel ve kamu kuruluslarimin aragtirma, {iriin gelistirme ve {iretim
siireclerindeki analiz ihtiyaglarin1 karsilamayr hedeflemektedir. Bu kapsamda, laboratuvar, iilkemizin
bilimsel tiretkenligini artirmada oncii bir rol {istlenmektedir. Merkezi Aragtirma Laboratuvari, TS EN
ISO/IEC 17025 kalite yonetim sistemi alt yapisini olusturarak akreditasyon siirecine hazirlanmaktadir. Bu
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kapsamda, numune kabuliinden raporlamaya kadar tim siirecler prosediirler, talimatlar ve is akislariyla
standartlastinlmistir. Kalite yonetim sistemi, laboratuvarin kalite politikas1 dogrultusunda siirekli
tyilestirilmekte ve etkinligi, diizenli i¢ tetkikler, veri analizleri ve yonetim gézden gecirmeleriyle izlenmektedir
(20_OD3)(21_OD3). Ayrica, laboratuvar, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig tarafindan 04/08/2016
tarihinde toprak analizleri yapma yetkisi almis ve bu siiregte analiz kabulii, degerlendirme ve sonuglarin
agiklanmasi i¢in bir online sistem gelistirilmistir (22_0D3)(23 OD3).

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari, akademisyenlerin ihtiya¢ duydugu bilimsel ve teknolojik
altyapinin biiyiik bir bolimiinii diinya standartlarinda saglamistir. Bolgesel kalkinmaya odaklanarak,
tireticilerin i¢ ve dis pazarlara iirlin sunmalar1 i¢in gerekli analizleri ger¢eklestirmekte ve yerel kalkinmaya
katkida bulunmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordineli bir sekilde yliriitiilmesi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi amaciyla tiniversitemiz biinyesinde Arastirma Dekanhg kurulmustur (24 OD4). Bu
yap1, Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki etkinligini artirmay1 ve ulusal ve uluslararasi1 diizeyde
rekabetci bir konuma ulagmay1 hedeflemektedir.

Universitemizde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, cesitli
raporlama ve izleme sistemleri aracihigiyla ger¢eklestirilmektedir. Bu kapsamda, birimlerin faaliyet raporlari,
degerlendirme raporlari, siralama kuruluslarinin analizleri BAP-Proje Siirecleri Yonetim Sistemi, Dis
Kaynakli Projeler Sistemi, AUPortal ve YOK’iin izleme ve degerlendirme raporlari gibi araglar
kullan1lmaktadir. Bu sistemler, aragtirma faaliyetlerinin etkinligini, verimliligini ve hedeflere ulagsma diizeyini
Olgmekte ve stirekli iyilestirme siireglerine katki saglamaktadir. Elde edilen veriler ve analizler, diizenli olarak
hazirlanan faaliyet raporlari, biltenler ve sayisal veriler araciligiyla kamuoyu ile seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. Bu uygulamalar, tniversitemizin arastirma ve gelistirme alanindaki performansini
izlemeyi, degerlendirmeyi ve paydaslara hesap verebilirligini saglamay1 amaglamaktadir. Ayrica, bu
siirecler, Universitemizin ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet¢i bir konuma ulagmasina ve bilimsel
tiretkenliginin artirilmasina katkida bulunmaktadir (25_0DA4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar

I¢ kaynak kapsaminda arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla kaynak aktarimi basinda Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordmasyon Birimi gelmektedir. Desteklenen projelerin giderleri, doner
sermaye isletme gelirlerinden hesaplanarak her ay saymanhkg¢a Strateji Gelistirme Daire Bagkanh g hesabina
yatirilan tutarlardan ve Merkezi Yonetim Biitcesinden alinan tutarlardan karsilanmaktadir. BAP birimine
tahsis edilen Odenekler proje yiiriitiiclilerinin istekleri dogrultusunda Bilimsel Aragtirma Projeleri
Yonergesi'ne uygun kullanilmaktadir (1_OD3). Koordinatorliigtimiize ait gelir ve gider verilerine, idare
faaliyet raporu ve kurumsal mali durum ve beklentiler raporlarindan ulasilabilmektedir (2 OD3)(3 OD3).

Amasya Universitesi, bilimsel arastirma projelerini doner sermaye gelirleri, bagislar, arastirma fonlar1 ve
diger kaynaklarla desteklemektedir. Universite, arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda yerel yonetimler,
sanayi kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri ile etkin bir iletisim kurarak is birligini giliclendirmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, kamu ve 6zel sektoriin mevcut ve potansiyel ihtiyaglarimi kargilamak
amaciyla ¢esitli toplantilar, paneller ve soylesiler diizenlenmektedir (4 OD4).

Arastirma stratejisi kapsaminda, Ulusal diizeyde TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Tarim ve
Orman Bakanhg ve Cahsma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgi, vb. kurumlarla is birligi icinde ulusal
aragtirma projeleri takip edilmekte ve Kurumun Web sayfasindan duyurulmaktadir. Aym zamanda, bélgesel
olarak Orta Karadeniz Kalkinma Ajanst (OKA) gibi kurumlarla ortak ¢aligmalar bulunmaktadir. Ayrica,
“Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI)” kapsaminda protokoller imzalanmus, bilgilendirme toplantilari
(Universite Ogrenci Topluluklari Is Birligi ve Destek Progranu (UNIDES) yapilmis ve iiniversite
ogrencilerinin ¢esitli kurumlarla igbirligi yapmas1 tesvik edilmisti. Kamu-sanayi is birligini gii¢lendirmek
adina, akademik personelin uzmanhk alanlar1 kamuoyu ile paylagilmakta ve karar alma siireclerinde paydas
gorlislerine bagvurulmaktadir.

Universite, i¢c ve dis paydaslara damsmanhk hizmetleri sunarak sosyal sorumluluklarim yerine getirmekte ve
paydas iligkilerini giiclendirmektedir. Paydas katihmim stirekli kilmak amaciyla diizenli araliklarla
memnuniyet anketleri yapilmaktadir (5_OD4). Arastirma faaliyetleri i¢in gerekli altyap1, laboratuvar yonetim
sistemi araciligiyla diizenlenmekte olup, laboratuvarlardaki envanterler, arastirma olanaklari ve projeler
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tiniversitenin web sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmaktadir (6_OD3). BAP destegiyle alinan makine
ve teghizatlar Bilimsel Aragtirma Projeleri Stire¢ Sistemi modiilii {izerinden, kurum dis1 fonlarla elde edilen
envanterler ise ilgili akademik birimlerde takip edilmektedir.

Di1s kaynakh projelerin rapor ve istatistikleri D1s Kaynakh Proje Stiregleri Yonetim Sistemi tizerinden takip
edilmektedir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde yillar icinde iyilesmeler oldugu YOKAK Géosterge
raporlarinda goriilmektedir. i¢c ve dis proje kaynaklarina ait performans gostergeleri her yil Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan Faaliyet Raporunda yayinlanmaktadir. Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AUPortal), arastirmacilarin ¢alismalarim goriiniir kilarak motivasyonu artirmaktadir. Universitenin
kiitiphanesi, basil ve elektronik kaynaklarla yayin destegi saglamaktadir (7 OD3). Ayrica Universite
olarak 6z kaynaklar1 verimli kullanip giderleri minimum tutarak aragtirma gelistirme faaliyetlerine daha fazla
yatirim yapilmas1 benimsenmektedir. Universite biinyesinde kurdugumuz giines enerjisi ve riizgar enerjisi
santralleri sayesinde 2024 yili Universite izleme ve Degerlendirme raporunda Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarinin Kapasitesi agisindan 3. sirada yer almistir (8_OD4).

Arastirma faaliyetleri, dijital sistemler ve idari raporlar ile diizenli olarak izlenmektedir. Strateji ve gelistirme
daire bagkanhgi, birim faaliyet raporlar1 ve kalite yonetim sistemi siiregleri analiz edilmektedir. Bu sayede
arastirma ¢iktilart degerlendirilmektedir (9_OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Amasya Universitesi'nde doktora programlarina basvuru siirecleri, lisansiistii yonetmelik ve Senato kararlari
dogrultusunda sekillendirilmistir (1_OD2). Bu diizenlemeler, ulusal ve uluslararas1 arastirmacilarin
tiniversitede bilimsel ¢ahgmalar ger¢eklestirmesini tesvik etmektedir. Ayrica, doktora sonrasi (post-doc)
programlart ile arastirmacilarin desteklenmesi ve tniversitede arastirma yaparak istihdam edilmeleri
amaciyla doktora sonrasi arastirmaci yonergesi olusturulmustur (2_OD3)

Amasya Universitesinde Fen Bilimleri, Saghk Bilimleri ve Sosyal Bilimler olmak iizere ii¢ enstitii faaliyet
gostermekte olup, bu enstitiiler biinyesinde 2024 y1h itibariyle toplam 19 doktora programi sunulmaktadir
(3_OD4).

Universitemiz Mithendislik Fakiiltesi’nden 1 6gretim tiyesi doktora sonrasi ¢alisma icin gorevlendirilmistir.
“A Fast Numerical Solver for Electromagnetic Compatibility Assessment of Aircrafts Made Using Nano
and Micro-Engineered Materials” bashkli calismasina Ispanya’nin Granada Universitesinde devam
etmektedir (4_OD3)(5_OD3).

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu insaat Boliimiinden bir Ogretim Uyemiz Avrupa
Komisyonu tarafindan desteklenen Marie Sklodowska-Curie Actions Doktora Sonras1 Bursu’nu (MSCA
Postdoctoral Fellowship 2024) kazanma bagaris1 gostermis ve 2025 yih sonunda program kapsaminda

Ingiltere’de ¢ahsmalara baglayacaktir. (6 OD4). Egitim fakiiltesi biinyesinde 3 akademisyenimizin doktora

sonras1 programlar kapsaminda yurt dis1 goérevlendirmeleri yapilmistir. (7_OD3). Fen Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Bolimii’'nden 2 6gretim iiyesi, “2219 - Yurtdisi Doktora Sonrasi1 Arastirma Burs Program”
kapsaminda Amerika Birlesik Devletleri'ndeki Iowa State Universitesinde arastirma yapmak iizere, 2547
sayth Kanunun 39. maddesi geregince bursuz olarak goérevlendirimistir (8_OD2). Ayrica, Miitercim

Terciimanlik Bolimii’nde gorevli 1 6gretim gorevlisi, doktora egitimini Sakarya Universitesi Miitercim
Terctimanhk Boliimii'nde stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Amasya tniversitesi akademik kadrolarin sayisim ve niteligini arttirmak i¢in belirledigi atama ve yiikseltme
kriterlerine gére atamalar1 ve gorevde yiikseltmeleri gergeklestirmektedir (1 _OD2). 2024 yili verilerine gore

Amasya Universitesi’nde, 91 profesor, 129 dogent, 284 doktor 6gretim {iyesi, 148 6gretim gorevlisi ve 88
arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 740 &gretim elemam gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlarinin
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%68,11’ini doktora derecesinde olan 6gretim tiyeleri olusturmaktadir. Bir dnceki y1l %64 olan doktora
derecesinde Ggretim elemani sayis1 her gegen yil artarak devam etmektedir. Ogretim elemanlarinizin yil
icerisinde yaptiklari proje, patent, yayin ve atif sayilari takip edilip veriler grafikler seklinde tiniversitenin
web sayfasinda kamuoyu ile paylagiimaktadir (2 OD3)(3 OD3). Yapilan ¢aligmalarin hedeflerle olan
uyumlulugu birim faaliyet raporlar1 ve 2024 yih i¢cin yayinlanan idare faaliyet raporuna ve birim faaliyet
raporlarina gore incelenmektedir (4 OD4)(5 OD4). 2024 yihinda stratejik planda da hedeflendigi gibi
bulusu Ayse Sahin Yaghogli, Emine Elgin Emre, Bedriye Seda Kursun Aktar tarafindan gerceklesen,
“Kanser Hiicre Hatlarindaki Antikanser Aktiviteleri i¢in bir Heterosiklik Kalkon Sentezi” bashkh bulusa
22.04.2024 tarihinde Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan patent tescili verilmistir [1_ODA4].
Cahsmalarin niteligini arttirmak ve arastirmacilarin desteklemek amaciyla her yil diizenli olarak Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ilanina ¢ikilmaktadir [2 OD4](6_OD3)(7_OD3).

Amasya Universitesi Arastirma Destek Koordinatorliigii, {iniversitenin arastirma-gelistirme (AR-GE)
faaliyetlerini etkin bir sekilde koordine ederek bilimsel kapasitesini artirmayr hedeflemektedir.
Aragtirmacilara rehberlik ve mali destek saglanarak ulusal ve uluslararasi projelere katithmin artirilmasi
amaglanmaktadir. Universitenin bilimsel ve teknolojik rekabet giiciinii yiikseltmek icin siirdiiriilebilir bir
arastirma ekosistemi olusturulmakta, sanayi ile is birlikleri gelistirilmektedir. Bu kapsamda Teknopark
projesi ilerlemekte ve girisimci- yenilik¢i projelerde {iniversitenin daha aktif bir rol almas1 saglanmaktadir.
Koordinatorliik tarafindan saglanan mali ve teknik destekler, arastirmacilarin biirokratik ve idari zorluklarimi
asmasina yardimc1 olmaktadir. (8_OD4). 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programm 2024 yih 1. donem ¢agrisimin son bagvuru tarihinin 01 Kasim 2024’ten 15 Kasim 2024 saat
17.30’a kadar uzatildigim1 duyurmustur. Basvurularin nasil yapilacagi hakkinda bilgiler detayli olarak
sunulmustur (9_0OD4). Ayrica birim bazinda ziyaretler yapilarak proje bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.
Ipekkoy Yerleskesi Mihri Hatun Konferans Salonunda, Amasya Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi ve
Arastirma Destek Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen TUBITAK 2209-A Universite O grencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programu bilgilendirme semineri gergeklestirildi. Programa, Fen Edebiyat
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Dudu Duygu Kili¢, akademik ve idari personel ile 6grenciler katildi. Seminerin
acilis konusmasin1 Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Dudu Duygu Kili¢ yapmustir. Arastirma
Dekani Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yurtgu, 6grencilere TUBITAK 2209-A programinin bagvuru kosullari,
destek kapsami, destek miktari, degerlendirme siiregleri ve kriterleri hakkinda detayh bilgiler sunmustur
(10_0OD4). Miitercim-Terciimanhk bolimi 6grencilerine yonelik proje programi hakkinda bilgilendirme
semineri diizenlenmistir. Seminerde, 6grencilere arastirma projeleri, bagvuru siirecleri ve saglanan destekler
hakkinda detaylh bilgiler veriimistir. (11_OD4)

Amasya Universitesi, gencleri bilim ve teknolojiye tesvik ederek, inovasyonu destekleyen, gelecegin
miihendislerini ve girigimcilerini yetigtirebilme hedefi dogrultusunda 6 grencilere yonelik bilimsel etkinlikler de
diizenlemektedir. Bu baglamda, 30 Aralik 2024 tarihinde, Amasya Universitesi TEKNOFEST Kuliibii
tarafindan Tiirkiye'nin en biiyiik teknoloji festivali TEKNOFEST i¢in bir bilgilendirme konferansi ve stant
calismas1 gerceklestirildi. Etkinlikte, TEKNOFEST 2025 KKTC yarigsma kategorileri tanitildi ve katithm
kosullar1 paylagildi. Ogrencilerin yogun ilgi gosterdigi program, soru-cevap boliimiiyle tamamlandi
(12_0OD3). 19 Kasim 2024 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanm1 ve Tirkiye’nin ilk astronotu Alper
Gezeravel, “Tiirkiye'nin Ik Astronotu Alper Gezeraveir Ogrencilerle Bulusuyor” etkinliginde Amasya
Universitesi 6grencileriyle bir araya geldi. Milli Hakimiyet Yerleskesi Kongre ve Kiiltir Merkezinde
gerceklesen etkinlige, Amasya Valisi, Amasya Milletvekilleri Amasya Belediye Baskani, Amasya
Universitesi Rektorii, Rektor Yardimcilari, bakanlhk biirokratlar, il protokolii, akademisyenler ve
ogrenciler katild1 (13_OD4). Bir 6nceki TEKNOFEST yarismasinda Amasya Universitesi 6grencilerinden
olusan takim, TEKNOFEST kapsaminda diizenlenen E-Ticaret Hackathonu’nda 6nemli bir basar1 elde
ederek finalist olmay1 basardi. 138 takim arasinda yer alan takimimiz, yarigmanin son asamasinda ilk 16
takim arasina girerek final asamasina ismini yazdirdi. O grencilerimiz elde ettikleri basarilar ile tiniversitemizi
gururlandirmislardir (14 _OD4). Basarilarin stirdiiriilebilir olmasi i¢in Teknik Bilimler MYO biinyesinde
Teknofest kuliibiine kuliip odas1 kurulumu gergeklestirilmistir. Ayrica Universitemiz Arastirma Destek
Koordinatorliigii tarafindan projeler biinyesinde biitce olusturularak gerekli elektronik malzeme ve el
aletlerin ahmm gerceklestirilmistir (15_0D4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahinmaktadir.

Kamtlar
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o [1](4)C.2.1-Patent Tescili.pdf
o [2](4)C.2.1-BAP-proje-takvimi.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Amasya Universitesi, disiplinler aras1 ve kurumlar arasi is birliklerini tesvik eden arastirma faaliyetlerini
destekleyerek, sistematik olarak izleyip kurum hedefleriyle uyumlu sekilde gelistirmektedir. Ulusal ve
uluslararasi is birlikleri ile ortak arastirma projeleri ve lisansiistii caligmalar tesvik edilmektedir (1 _OD4).
Ulusal ve Uluslararas1 is birliklerini artirmak ve arastirma agini genisletmek icin Amasya Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO) ve Arastirma Destekleme Koordnatorligii
(ARDEK) aktif olarak calismaktadir. TTO biinyesinde "Proje Biilteni" bashgi olusturarak agilan yeni
projelerin bilgilendirilmesini yapmaktadir. Ayrica ARDEK tarafindan Avrupa Birligi (AB), TUBITAK ve
Orta Karadeniz Kalkinma Ajans1 (OKA) gibi kuruluslarla proje bagvurular yapilmakta ve bu siirecler takip
edilmektedir. Web of Science makale etkinlikleri, patent siireclerindeki gelismeler ve tiniversitenin bilimsel
uretkenligini artirmaya yonelik ¢alismalar yiiritiilmektedir (2_OD3)(3_OD3). Bu ¢alismalar kapsaminda,
Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan diizenlenen “TUBITAK ve TUBITAK Proje
Programlart Tamtimu” etkinligi, 4 Aralik 2024 tarihinde Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi’nde
(UZEM) gergeklestiriimistir. Etkinlikte, TUBITAK’in proje destek programlari ve bagvuru siirecleri
hakkinda detayl bilgiler paylasilmistir. Konusmacilar, TUBITAK’1n sundugu desteklerin yam sira
bagvuru siireglerinde dikkat edilmesi gereken noktalarn katihimcilarla paylasmuistir. Etkinlik, 6zellikle
akademisyenler ve arastirmacilar tarafindan biiyiik ilgi gormiistii. Katthmeilar, TUBITAK projelerinin
akademik ve bilimsel aragtirmalara sundugu katkilar1 daha iyi anlama firsati bulmustur. Cevrim i¢i ortamda
gerceklestirilen program, interaktif bir sekilde ilerlemis ve katthmcilarin sorulant yanitlanmstir (4 OD3).
Gergeklestirilen proje tamtimlarimin ve egitimlerinin meyveleri gelen basarilar ile ahnmaktadir. Bu
kapsamda, Amasya Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimii 1. Simf
ogrencileri Enes Sami Dogan, Bersu Aktas ve Sule Yesilyurt tarafindan hazirlanan 2 farkh proje,
TUBITAK Bilim insam Destek Programlari Baskanhg (BIDEB) tarafindan yiiriitillen 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programinda desteklenmeye hak kazannmustir. Projeleri kabul
edilen ogrenciler, Universitemiz Rektor Yardimcisim ziyaret ederek desteklenmeye hak kazandiklari
projelerini anlatmislardir (5_0OD4).

Amasya Universitesi ARDEK tarafindan 19 Arahk 2024 tarihinde saat 13:00'te rektorliik senato toplant:
salonunda KOSGEB Girisimcilik Egitimi gerceklestirilmistir. Egitime 16 girisimci yer almistir. Egitimde
girisimcilere proje hazirlama, is fikri olusturma, proje yazimu ve bagvuru siiregleri hakkinda detayl bilgiler
verilmistir. Katilmcilar, egitim boyunca is fikirlerini gelistirme ve projelerini hayata ge¢irme konusunda
onemli bilgiler edinmislerdir (6 OD3). KOSGEB ile ortaklasa yapilan diger bir etkinlikte, KOSGEB ve
universiteler arasindaki is birliginin bolgesel kalkinmadaki onemi vurgulanmistir. Arastirma Dekan
Yardimcilari, girisimeilere yonelik proje yazimi ve is gelistirme stratejileri tizerine sunumlar yaparken,
KOSGEB personeli, KOBI Uzmani Necip Melih Ko¢ "Girisimci Destek Progranmm" hakkinda
bilgilendirmelerde bulunmustur. Universitenin yalnizca bir egitim kurumu olmadigini, aym zamanda kamu,
sanayi ve toplumun ¢esitli kesimlerine bilgi ve teknoloji transferi gergeklestiren bir bilim merkezi oldugu
belirtimistir. Universitenin kamu ve sanayi ile giicli is birlikleri kurarak bolgesel kalkinmaya destek
sagladigini, uzun vadede ise uluslararas1 diizeyde bilim ve teknoloji {ireten yenilik¢i bir {iniversite olmay1
hedefledigi ifade edilmistir. Toplantida, KOSGEB ve tiniversite is birliginin girisimcilerin yenilik¢i projeler
gelistirmesine ve kiiresel rekabet giiclerini artirmasina katki sagladigi vurgulanmistir. Akademik bilgi ve
aragtirma altyapisinin KOSGEB’in sundugu finansal desteklerle birlestiriimesinin 6nemine deginilerek,
Amasya Universitesi’nin bu is birligi sayesinde bolgedeki girisimciler i¢in giiclii bir destek ekosistemi
olusturdugu ve yerel ekonomiyi giiclendirdigi belirtilmistir (7_OD4).

Arastirma Destek Koordinatorliigii tarafindan yapilan bilgilendirme toplantisinda Amasya Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yabanc1 Diller Egitimi Boliimii, Yabanc1 Diller Yiiksekokulu ve Ingilizce O gretmeni
Egitimcileri Dernegi is birligiyle "AELTE 3rd International Conference", 3. INOED Uluslararas1 Konferansi
oncesi hazirhk toplantis1 diizenlenmistir. Konferansin temasi olarak "Dil Pedagojisinde Ilham Verici

Yontemler" belirlenmis olup, etkinlikte diinyamin farkli bolgelerinden bilim insanlarimin  katilmasi

beklenmektedir (§_OD3).

Universitemizin de iiyesi oldugu Anadolu Universiteler Birligi (AUB) tarafindan Amasya Universitesi ev
sahipliginde diizenlenen Universite tamtim Fuari’nin agilis1 gergeklestirilmistir. Diizenlenen etkinlige;
Amasya Universitesi Rektorii ile cok sayida dgrenci katilmistir (9 OD4). 20 Mayis 2024 tarihinde Anadolu
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Universiteler Birligi tarafindan Erzincan Binali Yildirim Universitesi ev sahipliginde gerceklesen 3. Ar-Ge
Proje Pazar1 yarismasina 6grenci ve akademisyenler ile katihm saglanmistir (10_OD3)

Universite ve sivil toplum kurulusu ortakliginda yapilan ¢alisma kapsaminda 6 Haziran 2024 tarihinde Prof.
Dr. Unal Kurt tarafindan hazirlanan, BEYAZAY Dernegi’nin bagvuru sahibi, Amasya Universitesi’nin es
basvuru sahibi oldugu “Kadinlar Yenilenebilir Enerji Baglaminda Gelecegi Kodluyor” adlh 241 bin Euro
biitceli proje ¢alismalar1 kapsaminda gazetecilere yonelik bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir
(11_OD3)

Universitemizin Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi 5 Haziran 2024 tarihinde TUBITAK
ULAKBIM EKUAL projesi kapsaminda organize edilen Wiley ile yapilan oku-yayimla anlagsmasi
cercevesinde akademisyenlere, arastirmacilara ve yazarlara yonelik siireclerin anlatildigi bir calistay
diizenlemistir. Cahstay, Merkez Kiitiiphane Konferans Salonu’nda yapilmistir (12 OD4).

Amasya Universitesi + Degisim Programu biinyesinde Avrupa Birligi iiye iilkeleri ile yapilan anlasmalar
cercevesinde akademik-idari personel i¢in ders verme ve egitin alma hareketliligi programlar
diizenlemektedir. Ayrica Lisans ve Lisansiistii 6grenciler i¢in staj hareketliligi faaliyeti gergeklestirmektedir
(13_0OD4)(14 OD4). Staj hareketliligi hakkinda lisansiistii 6grencilerine yonelik Erasmus bilgilendirme
toplantis1 diizenleyerek hareketlilik hakkinda 6grenciler bilgilendirilmektedir (15_OD4)(16_OD4). Erasmus
hareketliliginden yararlanan personel ve 6grenci sayilarindaki degisim her yil takip edilmektedir. Her gegen
yil hareketlilikten faydalanan personel ve 6grenci sayis1 artmaktadir (17_0OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin belirli ilke ve kurallar
bulunmaktadir (1_OD3). Amasya Universitesi, arastirma faaliyetlerini her y1l diizenli olarak takip etmekte,
bu siirecte hedeflere ulasihp ulasilmadigimi degerlendirmekte ve olasi sapmalarin nedenlerini analiz
etmektedir. Universiteye bagh her birimin i¢ ve dis bilinirligi, uluslararas1 goriiniirligii ve uzmanlik alanlari
sistematik olarak incelenerek belirlenen hedeflerle uyumu degerlendirilmektedir. Akademik personelin
performansina bagh olarak tesvik ve takdir mekanizmalar1 uygulanmakta, benchmarking yontemiyle rakip
kurumlarla kiyaslamalar yapilarak rekabet giicli takip edilmektedir. Bu degerlendirmelerin siirekli ve
sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen akademik
cahsmalarin daha etkin izlenebilmesi adina Amasya Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (2 OD3),
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ve Open Researcher and Contributor ID (ORCID) gibi sistemlerle
entegrasyon saglanmistir (3_0OD3, 4 OD3, 5 OD3). Boylece akademik faaliyetler ve kazanilan odiiller
kolayca takip edilebilmektedir.

Arastirma performanst ve bu performansin artirilmasina yonelik veriler, {iniversitemizin web sayfalart
araciligiyla tim i¢ ve dis paydaslar ile kamuoyuna diizenli olarak sunulmaktadir. Akademisyenlerimizin
aragtirma ve gelistirme motivasyonlarini artirmak amaciyla, 6diil yonergesi kapsaminda cesitli 6diller
verilmektedir (6 OD4). Ayrica akademik tesvik dosyalari, akademisyenlerin kariyer gelisimlerinin
izlenmesine katki saglayan bir degerlendirme araci olarak kullanilmaktadir. Akademik tesvik bagvurularinin
daha diizenli ve kontroliiniin daha kolay olmasi i¢in Akademik Tesvik Basvuru Kilavuzuna (8 OD4) gore
2024 yilindan itibaren bagvurular basvuru otomasyon sisteminden yapilmaya baslanmistir (7 OD4). Bu
sayede zamandan ve kirtasiye giderlerinden tasarruf saglanmistir. Yapilan online akademik tesvik
bagvurulart Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan detayl bir sekilde
incelenmekte ve degerlendirilmektedir (9_OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Universitemizin Stratejik Planinda (2 OD3, 3 OD3) belitlenen performans hedefleri ve gostergeleri
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cercevesinde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans olgtimleri, ilgili birimlerden temin

edilen veriler 15181nda alt1 aylik periyotlarla sistematik olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir (4 OD2).

Akademik personelin bilimsel yayin performanslart Amasya Universitesi Portal sistemi iizerinden takip

edilmekte olup, ulusal ve uluslararas1 yayin istatistikleri birim bazinda kapsamh analizlere tabi tutulmaktadir

(5_OD3). Buna ek olarak, akademik ve idari birim faaliyet raporlar1 ile proses faaliyet raporlari aracihgiyla

da kurumsal siireglerin izlenebilirligi saglanmaktadir. Elde edilen istatistiki veriler dogrultusunda,

Universitemiz 6diil yonergesi kapsaminda ongoriilen tesvik mekanizmalar1 uygulanmakta ve akademik

performansin artirilmasina yonelik stratejik kararlar alinmaktadir (6_OD4). Arastirmacilarimizin, arastirma

gelistirme performanslarim arttirmak amaciyla her sene gorevde yiikselen ve bireysel basan elde eden

akademisyenler i¢cin clibbe giyme, 6diil torenleri ve konserler gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Elsevier ve

Stanford Universitesi is birligiyle hazirlanan "Diinyamin En Etkili Bilim Insanlar1 2023" listesinde, “Kariyer
Boyu Etki” kategorisinde yer alan 6gretim iiyesi de diizenlenen bu etkinlikte 6diillendirilmistir (7 OD4,

8 OD4). Ayrica akademik personelin verimliligini arttirmak ve akademisyenleri tesvik etmek i¢in Bilimsel

Arastirma Proje (BAP) basvurularinda performansadayal 6ncelik saglanan kriterler getirilmistir (9 OD4),

[1_OD3]. Basvurular Bilimsel Arastirma Projeleri komisyonu tarafindan bu kriterler dikkate alinarak
degerlendiriimektedir (10 _OD4). Bu sayede akademisyenlerin performanslar artacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlan ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1]1(3)C.3.2-BAP-proje-takvimi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz, toplumla olan iliskilerini daha etkin bir sekilde yonetmek ve bu siiregleri organize etmek adina
toplumsal katki politikasin1 belirlemistir [S_OD2]. Bu dogrultuda i¢ paydaslarinin gelisimlerine katki
saglamay1 ve onlarla stirekli iletisimde olmayi, dis
paydaslarinin yasam boyu 6grenmelerini saglayacak egitimler diizenlemeyi, toplumun ihtiyaglarina yonelik
sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeyi, arastirma ve uygulama alanlarinda toplumsal faydayr 6n planda
tutmay1 hedeflemektedir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, tniversitenin kurumsal vizyon , misyon,
temel degerler ve stratejik planina paralel olarak sekillenmisti. Bu kapsamda Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii komisyon tiiyelerinin ¢alisma gruplari gorev alanlart belirlenmistir ve bu komisyonun
tiyeleri aym1 zamanda Stratejik Planlama Ekibi’nde yer almiglardir [6_OD2].

Amasya Universitesi'nin toplumsal katki siireclerinin yonetimi icin gerekli gorev ve sorumluluklar agikca
belirlenmis ve tUniversitenin farkh birimlerine bu goérevler dagitilmistir. Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (AUSEM), Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Sosyal ve
Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (AUSSAM), Kadin ve Aile Calismalart Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KACUA), Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO),
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi (RPUAM), Misafirhane, Merkezi
Arastirma Uygulama Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (MAULAB), Yiizme Havuzu, Affiliate
Olmus Amasya Universitesi Sabuncuoglu Serefeddin Hastanesi, Kamu Universite Sanayi Isbirligi Protokolii
(KUSI), Engelsiz Universite Birimi, Sifir Atik Birimi, Merkez Kiitiiphane i¢ ve dis paydaslarinin
gelisimlerine katki saglamay1 ve onlarla stirekli iletisimde olmayr amaglayan toplumsal katki birimleri
bulunmaktadir [7_OD2]. Ayrica Universitemizde topluma hizmet faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi ve
takip edilebilmesi i¢in birimlerimizde Toplumsal Katki Komisyonlar1 olusturulmustur [§_OD2] [9_OD2].

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plam'nda yer alan "Paydaslarla Isbirligi igerisinde, Universitemizin
Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Faaliyetlerini Arttirmak" amaci dogrultusunda, "Kentin tarihi ve
kiiltiirel 6zelliklerinin tanitim1 ve gelistirilmesi i¢in paydaslarla birlikte her yi1l 4 adet faaliyet yapilmas1" ve
"Universite kaynaklarinin toplumsal katkiya doniismesi i¢in yapilan ¢ahsmalarin %10 oraminda
arttirilmas1” hedefleri belirlenmistir. 2024 yili idare Faaliyet Raporu'nda ise, toplumsal katk: faaliyetlerini
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artirma hedefine %100 oraninda, iiniversite kaynaklarinin toplumsal katkiya doéniismesi hedefine ise %60
oraninda performans saglandig goriilmustiir [1_OD4][syf.75].

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk bilincini 6grencilerine asilamak amaciyla cesitli akademik
birimlerimizde Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk dersleri bulunmaktadir. Bu dersler, 6grencilere
toplumsal sorunlara duyarhlik kazandirmayi, sosyal sorumluluk projelerine katilmayr ve toplumun cesitli
ihtiyaclarina ¢6ziim tretmeye yonelik beceriler kazandirmayr amaglamaktadir [2-OD3][10_OD3

11 OD3][12 OD3][13 OD3][14 OD3] ve bu ders kapsaminda yapilan faaliyetler ulusal basinda da yer
alarak paydaslara 6mek teskil etmektedir [15_OD3] [16_OD3].

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlhigi biinyesinde faaliyet gosteren 84 6grenci kuliibii, toplumsal katki ve
sosyal sorumluluk alaninda ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir [17 OD3]. Bunun yam sira, Genglik ve Spor
Bakanlig tarafindan iiniversite 6grencilerinin projelerine destek saglamak amaciyla baslatilan Universite
Ogrenci Topluluklar1 is Birligi ve Destek Programu (UNIDES) kapsaminda iiniversitemiz 6nemli bir
basariya imza atmistir. Ik bagvuru déneminde 6 projemiz kabul edilerek, Tiirkiye genelinde en fazla kabul
edilen ikinci iiniversite olma basarisini gostermistir [18_OD3]. Ornegin bir projede 923 kisilik lise
ogrencisine ulasilarak bagimhlikla ilgili bilgilendirme egitimleri verilmistir [19_OD3].

Universitemiz ve akademik birimlerimiz yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1, 6zel sektor ve diger egitim
kurumlaryla is birligi protokolleri aracihgiyla hem akademik hem de sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiip
topluma deger katmayr amacglamaktadir_[20 OD2]. Bu amagla Amasya Valiligi, Amasya Cumhuriyet
Bagsavcilig Denetimli Serbestlik Miidiirliigii ve Amasya Universitesi arasinda imzalanan isbirligi protokolii
cercevesinde, hiikiimliilerin bagimhhklarindan kurtulmalarim1 ve ruhsal ile zihinsel olarak yenilenmelerini
saglamak amaciyla Universitemiz R ektorii Prof. Dr. Ahmet Hakki Turabi tarafindan miizik egitimi verilerek
koro cahgmalart yapilmistir [21 OD4]. Bu egitim sonunda Saglkfest Karabiik etkinliinde R ektoriimiiz
onciiliigiinde hiikiimliilillerin de i¢inde bulundugu koro “Miizikle Tedavi” isimli konser ger¢eklestirilmistir

[22_ODS].

Amasya tarihine yonelik 12-22 Haziran Amasya Uluslararas1 Atatiirk, Kiiltiir ve Sanat Festivali kapsaminda,
Amasya Valiligi {1 Kiiltiir Turizm Miidiirliigii ve Amasya Universitesi Rektorliigii is birliginde, Merzifon
Meslek Yiksek Okulu Miudirligii’niin yiirtitiiciiliigiinde 13.06.2024 tarihinde ‘Lahanaci ve Bamyacilar
Tarih Paneli’ diizenlenmistir [23_OD3]. Aym zamanda Universitemiz tarafindan yiiriitiilen ' Amasya Ser’iye
Sicillerinin Cevirisi ve Kiiltirel Mirasin Turizme Kazandirilmas1' projesi kapsaminda, Osmanh donemine ait
kadinlarin yazdigi yaklasik 400 yilhik Ser’iye sicilleri, Osmanh Tiirk¢esinden giiniimiiz Tiirk¢esine
cevrilerek turizme kazandirilacaktir. Bu ¢alhigmalar, 20 akademisyen, 10 arsiv uzmam ve yiiksek lisans ile

doktora 6grencilerinden olusan 40 kisilik bir ekip tarafindan ytriitiilmektedir [24 OD3].

Universitemiz, Amasya tarihinde énemli bir yeri olan Osmanli hekimi ve cerrah1 Sabuncuoglu Serefeddin’in
yasamini ve tip ilmine katkilarin1 konu alan bir ¢izgi romani e-kitap olarak yayinlamistir [25 _OD3].

Amasya Universitesi'nin es basvuru sahibi oldugu Miihendislik Fakiiltesi akademisyenleri tarafindan

yiritiilen “Kadinlar Yenilenebilir Enerji Baglaminda Gelecegi Kodluyor” adli AB projesi kapsaminda ise

hedef gruplara; Temel Kodlama ve Robotik, Blok Tabanl Kodlama ve Robotik, STEM+A, Nesnelerin
Interneti, Yenilenebilir Enerji, PLC/SCADA, CAD/CAM, 3D Yazic1 teknolojisi,insansiz Hava Araglari
teknolojisi, KAIZEN, TRIZ, 5S, Six Sigma, Verimlilik, Is Giivenligi, Ilk ve Acil Yardim gibi ¢cok sayida
onaylh sertifika iceren kurslar diizenlenmistir [26_OD3].

Suluova Meslek Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan "Akilh Seralar, Ureten Kadinlar, Giigli Yarinlar”
projesi kapsamindan ise kadinlarin tretime katihmu ve istthdamina yonelik kurslar diizenlenmistir
27 _OD3]. Verilen kurslarin sonunda 3 kursiyer kendi seralarin1 kurmak i¢in Tarim ve Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu’na projelerini vermislerdir [28 OD4]. Bu proje Yiksekogretim Kurulu Baskan1 Prof.
Dr. Erol Ozvar tarafindan 6rnek gosterilmistir [29_ODS5].

[lahiyat Fakiiltesi akademisyenleri tarafindan Amasya i1 Miiftiiliigiine bagh Sultan II. Bayezid Camii’nde
“Ilim ve Hikmet Dersleri’, Amasya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Camii’'nde “Akademik Vaazlar” etkinlik
serileri gerceklestirilmistir [30_OD4] [31_OD3]. Bunun yam: sira Universitemiz Bilim Kiiltiir ve Sanat
Merkezinde tiim akademik birimlerimizde bulunan akademisyenler toplumsal katki amaciyla tiim halka agik

konferanslar, atolyeler, soylesiler diizenlenmektedir [32 OD4] [33 OD4]. Yapilan bu etkinliklerde

memnuniyet diizeyleri anketler ve goriisler dogrultusunda 6l¢tilmektedir [34_OD4] [3-OD4] [4-OD4].

Universitemizde egitimde firsat esitligine her diizeyde saglayabilmek i¢in ¢ahismalar yiiriitmekte olup, siirekli
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gelisim gostermektedir. Bu baglamda engelsiz {iniversite odiillerinden mekanda erigim, egitimde erigim
odiilleri ve sosyokiiltiirel faaliyetlere erigim 6dilii bulunmaktadir [35_OD3]. Engelli 6grencilerimizin 6grenci
kuliiplerine tyelikleri tesvik edilmektedir katihmin ve farkindahgin artirilmasi amaciyla engelli
Ogrencilerimiz tarafindan Engelsiz Hayatlar 6grenci kuliibii kurulmustur [36_OD3]. Kuliip baskan
ogrencinin Universitemiz Engelsiz Birim Komisyonunda iiye olarak yer almasi planlanmaktadir. Bunun yam
sira paydaslarimizla ortak etkinlikler diizenleyerek Universitemiz &grencilerinin farkindalik kazanmasi,
engellilere yonelik tutumlarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir [37 OD3] [38 OD3].

Bu faaliyetler, Universitemizin toplumsal gelisime olan katkilarim siirdiiriilebilir bir sekilde artirarak,
6grencilerin toplumla olan baglarim giiclendirmekte ve sosyal sorumluluk bilincini yayginlastirmaktadir.
Ayrica, Universitemiz, bu tiir etkinliklerle hem akademik hem de sosyal anlamda topluma deger katmaya
devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

o [1](4)D.1.1-2024 yili_idare faaliyet raporu.pdf

e [2](3)D.1.1-Topluma Hizmet Yonergesi.pdf

e [3](4)D.1.1-Ilim ve Hikmet Dersleri Hk..pdf
o [4](4)D.1.1-Degerlendirme Raporu.pdf

2. Kaynaklar

Universitemiz, toplumun farkli kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitim ve hizmet vermek, siirekli egitim

faaliyetlerini stirdiirmek, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglar ile is birliginin

gelistirilmesine katki saglamak i¢in gerekli maddi destegi saglamaktadir. Toplumsal katkiya yonelik projeler

ozellikle Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligiince[4 OD4] ve ayrica DOKAP ve OKA gibi
kalkinma ajanslar1 aracihgiyla maddi yonden desteklenmektedir. Kaynak cesitliligini arttirmaya yonelik

faaliyetler kapsanminda Amasya Universitesini Destekleme ve Giiclendirme Vakfi kurulmustur. Bununla
birlikte {iniversitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen {iriinlerin degerlendirilmesi amaciyla AU Store

satis magazasi acilmistir [1_OD3]. Gerek vakif gerekse AU Store aracihgiyla toplumsal katk: faaliyetlerine

kaynak olusturulmas1 planlanmaktadir.

Toplumsal katki siireclerindeki kaynaklar mali kaynaklar, Fiziksel mekanlar (laboratuvarlar, spor salonlari,
kongre ve kiiltiir merkezi, kapal havuz, kafeterya, misafirhane), insan giicti ve damsmanlik hizmetlerini
kapsamaktadir.

Toplumsal katkinin tretilmesini destekleyen ve mali kaynak olusturan yapilar: 1. Projeler [S_OD4], 2 TTO
Faaliyetleri [6_OD4], 3. Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyetleri[7_OD4], 4. Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanh@ina bagh Ogrenci Topluluklar1 faaliyetleri [2 OD4][syf.16] ve tesisler. Bu yapilan faaliyetler
online sistemler ve birim faaliyet, idari faaliyet raporlart [3 OD4][syf.63] ile takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [1](3)D.1.2-Amasya_Universitesi AU_STORE.pdf
o [2](4)D.1.2-sks_2024 faaliyet raporu.pdf

e [3](4)D.1.2-2024 yili_idare faaliyet raporu.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 dogrultusunda toplumun ve gevrenin
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ihtiyaclarina yonelik deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmektedir. Ozellikle dezavantajli gruplari
destekleyen projeler, egitim programlari ve sosyal sorumluluk ¢ahigmalar ile toplumsal duyarliligi artirmay1
amaclamaktadir. Universitemiz, toplumun farkh kesimlerine yonelik ¢esitli destek mekanizmalari
olusturmustur:

Engelsiz Erisim Birimi ve Komisyonu Engelli 6grencilerimizin egitim siireglerini desteklemek amaciyla
kurulmus olup, erigilebilirlik hizmetleri sunmaktadir. Ayrica engelli 6grencilerin akademik ve sosyal hayata
katthmmm artirmak, erisilebilirlik ve kapsayicilik ¢ahsmalarim izlemek amaciyla akademik birimlerimizde
Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilcisi se¢ilmektedir. Ayrica Merkez Kiitiiphanede gorme engellilerine
yonelik cihazlar ile hizmet verilmektedir [6_OD4] [7_ODA4].

Sifir Atk Yonetim Sistemi: Fakiilte ve birimlerde etkin olarak uygulanmakta olup, ¢evre dostu bir kampiis
olusturmay1 hedeflemektedir [§ OD3].

Is Saglhigt ve Giivenligi Koordinatorliigii Calisanlar ve 6grenciler i¢in giivenli bir ortam saglamak,
cevresel riskleri azaltmak ve stirdiriilebilir bir kampiis olusturmak amaciyla faaliyet gostermektedir

[9_OD3].

Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKSDB) Ogrenci kuliipleri aracihgiyla engelli bireyler ve
dezavantajh gruplarin tiniversite yagsamina katilimini1 destekleyen etkinlikler diizenlemekte, toplumun farkh
kesimlerine yonelik sosyal sorumluluk projeleri ve goniilliliik faaliyetleri de yiirtitmektedir. Cesitli kurumlar
ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi i¢inde; c¢evre bilinci, egitime destek, kadin haklari, kan bagisi
kampanyalari, sosyal yardimlagsma ve kiiltiire] mirasin korunmasi gibi alanlarda etkinlikler diizenlemektedir

[10_ODA4].

Kadin ve Aile Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi: Kadin haklari, toplumsal cinsiyet esitligi

ve aile yapisinin gliglendirilmesi konularinda ¢aligmalar yiiritmekte olup, egitim, arastirma ve projelerle
farkindalik olusturmaktadir [11_OD3].

Imaret Bilim Kiiltiir Sanat Merkezi: 2024 yilinda toplumun giincel sorunlarina yonelik etkinlikler
diizenlenmis olup, merkez sosyal, kiiltirel ve akademik c¢alismalara ev sahipligi yapmaktadir. Sehir
merkezindeki konumu sayesinde genis bir katihmci kitlesine ulasilabilirlik hedeflenmistir [12_OD3].

Ayrica, tniversitemizin farkh akademik birimleri toplumsal katki faaliyetlerinde aktif rol almakta ve
strdirtilebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunmaktadir [13_OD3] [14 OD4] [15 OD3] [16 OD3]
[17_OD4][18 OD3][19 _OD3].

Toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenmesi ve gelistiriimesi i¢in ¢esitli siirecler yiiriitiilmektedir:

Kurumsal Is Birlikleri: Amasya Cumhuriyet Bassavcilig, Amasya Denetimli Serbestlik Miidiirligii,
Amasya Sosyal Giivenlik Miidiirliigii, Amasya Genglik ve Spor 11 Miidiirligii, Amasya Belediyesi, 11 Afet
ve Acil Durum Miidiirligi, Tirk Kizilay, Amasya Alt1 Nokta Korler Dernegi, Tiirkiye Beyazay Dernegi ve
cesitli sivil toplum kuruluglart ile is birlikleri yapilmaktadir [20 OD3] [21 _OD3] [22 OD4] [23 OD4
24 ODA4][25 OD4][1 OD4][2 _OD4][3_OD4].

Etkinlik Sonrast Geri Bildirimler Gergeklestirilen etkinlikler sonras1 paydaslara uygulanan memnuniyet
anketleri ile durum analizi yapilmakta, sonuclar degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir
[4 OD4][5 _ODA4].

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi Izleme Siireci Sosyal sorumluluk proje sayilari, paydaslarla i
birligi icerisinde {niversitemizin toplumsal katki saglamaya yoOnelik faaliyetlerini artirma hedefi
dogrultusunda, tiim birimlerden gelen raporlar dogrultusunda izlenmekte ve tiniversitenin toplumsal katki
performansi, belirlenen hedeflere ulasma diizeyi dikkate alinarak diizenli olarak degerlendiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://engelsiz.amasya.edu.tr/
https://kutuphane.amasya.edu.tr/hizmetlerimiz/engelli-hizmeti-birimi-gorme.aspx
https://sifiratik.amasya.edu.tr/
https://isg.amasya.edu.tr/
https://sksdb.amasya.edu.tr/media/7989/2023-2024-egitim-ogretim-donemi-ogrenci-kulupleri-etkinlik-listesi.pdf
https://kacua.amasya.edu.tr/
https://www.instagram.com/imaret.amasya/
https://mimarlik.amasya.edu.tr/ktpm-bolumu-ogrencilerinden-iklim-degisikligi-ve-direncli-kentler-icin-yesil-altyapi-tasarimi-egitimine-katilim
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/diabet-seker-hastaligi-ve-laboratuvar-tanisi-konulu-etkinlik-gerceklestirildi
https://sbf.amasya.edu.tr/kendi-kendine-meme-muayenesi-farkindaligi-egitimi-yapildi
https://sbf.amasya.edu.tr/teknoloji-ve-dijital-bagimliligi-semineri-duzenlendi
https://suluovamyo.amasya.edu.tr/proje-acilis-toplantisi
https://suluovamyo.amasya.edu.tr/konferans-orman-yanginlari-ile-mucadele
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/tutun-ve-teknoloji-bagimligina-dair-bilgilendirme-konferansi-duzenlendi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30640013?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://sksdb.amasya.edu.tr/%C3%BCniversite-ogrenci-topluluklari-is-birligi-ve-destek-programi-%C3%BCnides-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://www.niksardanismend.com/amasya-kizilay-butik-ten-3-yilda-15-binden-fazla-universiteliye-kiyafet-destegi/40151/
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/fakultemizde-gormeden-gormek-braille-sanat-sergisi-gerceklestirildi
https://haber.amasya.edu.tr/amasya-da-kadinlar-yenilenebilir-enerji-baglaminda-gelecegi-kodluyor/
https://tasarimmyo.amasya.edu.tr/il-mill%C3%AE-egitim-mudurlugu-olcme-degerlendirme-merkezi-arasinda-yapilan-is-birligi-kapsaminda-bilgisayar-destekli-yayin-kursu

E. SONUC VE DEGERLENDIRME


https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2024/ProofFiles/[1](4)D.2.1-Amasya_denetimli_serbetlik_m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCg%C3%BC_isbirligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2024/ProofFiles/[2](4)D.2.1-Amasya_uni_SGK_il_m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCg%C3%BC_isbirligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2024/ProofFiles/[3](4)D.2.1-Amasya_%C3%B6zel_idare_isbirli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2024/ProofFiles/[4](4)D.2.1-Faaliyet_Memnuniyet_Anket_Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/amasya/2024/ProofFiles/[5](4)D.2.1-Etkinlik_sonuc_bildirim_formu_k%C3%B6y_okullar%C4%B1.pdf
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