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	AMASYA ÜNİVERSİTESİ 

BELİRSİZ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ-EKİ



Değerli Çalışanımız,

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) kapsamında iş sözleşmelerine kişisel veri güvenliği ile ilgili hükümlerin eklenmesi zorunluluğu doğmuştur. İşte bu nedenle Amasya Üniversitesi adlı Kurumumuz ile ………/………/………… tarihinde imzalamış olduğunuz iş sözleşmesine ek olarak aşağıdaki madde ilave edilmiştir. Aşağıdaki “Gizlilik, Sır Saklama ve Cezai Şartlar” başlıklı maddeyi özgür, hür iradenizle okuyup anlamanızı rica ederiz. Bu madde daha önce imzalanmış olduğunuz iş sözleşmesinin ayrılmaz bir parçası olacaktır.

GİZLİLİK, SIR SAKLAMA VE CEZAİ ŞARTLAR 

Personel, sır saklama yükümlülüğü altındadır. Üçüncü şahıslara açıklandığında İşverenin zarara uğramasına yol açabilecek bütün bilgi ve belgeler sır niteliğindedir. Personelin sır saklama yükümlülüğü sözleşmenin feshi akabinde dahi devam eder.  Personel, görevi nedeniyle sahip olacağı işverenin ve işyerinin sırlarını, bilgi ve belgelerini, elektronik dokümanlarını 3. Şahıs ve kurumlara veremez ve/veya gönderemez. Personel, işverenin faaliyet alanındaki işler, çalışanlar ve amirler hakkındaki değerlendirmelerini, düşüncelerini her türlü iletişim araçlarıyla, kapalı, gizli veya açık ortam olması fark etmeksizin açıklamamayı kabul eder. Personelin aksi davranışı, işverenin güvenini kötüye kullanması olarak kabul edilmiştir. Personelin, onayladığı “Belirsiz Süreli İş Sözleşmesi” hükümlerine aykırı davrandığının tespiti ve ispatı durumunda; Personel, İşverene son aldığı brüt maaşının 10 katı kadar tazminat ödemeyi kabul ve taahhüt eder. Personel, işe başladığı an itibari ile 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununa uyumlu çalışacağını beyan ve kabul eder. Personel, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyumu için Kurumumuzda uygulanmakta olan KVKK Kişisel Veri Güvenliği Yönetim Sistemine uyumlu çalışmaktan, kişisel veri güvenliği ile ilgili, politika, prosedür, talimatlara uyumlu çalışacağını kabul ve beyan eder. Personel kendisine verilen görev gereği elde edeceği kişisel verileri sadece iş amacıyla, kısıtlı olacak şekilde işler. Kurumumuzun yazılı izni olmadan kişisel verileri başka bir amaç için veya başka bir iş için kullanamaz. Personel, 6698 sayılı yasaya uygun olmayan bir şekilde kişisel verileri veya özel nitelikli kişisel verileri işler, kullanır, depolar, siler, tahrip eder, bozar veya yetkisiz erişime uğratırsa doğacak tüm cezai sorumlulukları kabul edeceğini beyan ve taahhüt eder. Personel işten ayrılsa dahi çalıştığı süreler içinde elde ettiği kişisel verileri ve ticari verileri Üniversitemizin yazılı izni olmaksızın kullanamaz, dağıtamaz, üçüncü taraflara aktaramaz. Personel 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununa aykırı hiçbir iş, eylem ve faaliyette bulunamaz. Personel Kurumumuzun Bilgi Güvenliği Politikalarına, KVKK Kişisel Veri Güvenliği Yönetim Sistemi Kurallarına uyumlu çalışacağını kabul, beyan ve taahhüt eder. Bilgi güvenliği ve kişisel veri güvenliğini ihlal edenler için disiplin hükümleri uygulanır. Personel kendisine verilerin Çalışanlar için Aydınlatma Metnini okuduğunu, Çalışanlar için Açık Rıza Metinlerini, Kabul Edilebilir Kullanım Politikasını okuyup anladığını ve özgür irade ile açık rıza verdiğini kabul ve beyan eder. Çalışan 6698 sayılı kanun gereği açık rızasını istediği zaman Veri Sorumlusu İrtibat Kişisi'ne başvurarak geri çekebilir.
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